ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PENEDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
EDITAL N°. 01/2010

Edital com as alterag¢des incluidas conforme aviso publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas
em 25/03/2010

Alteragdes incluidas conforme aviso publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 16/04/2010

A Prefeitura Municipal de Penedo torna publico que no periodo de 15/03/2010 a 16/04/2010
estardo abertas as inscricdes para a realizacdo do Concurso Publico para preenchimento de
vagas em seu quadro efetivo para 65 (sessenta e cinco) cargos vinculados a Estrutura
Administrativa da Prefeitura de Penedo. Este certame reger-se-a de acordo com os termos
da Constituicao Federal; Lei Municipal n® 1.334/2009, que altera a estrutura administrativa da
Prefeitura de Penedo, estabelece competéncia de seus 6rgaos, fixa cargos comissionados,
efetivos e da outras providéncias; Lei Municipal 1.347/2009, que altera o anexo Ill da lei
Municipal n® 1.334/2009; Lei Municipal n° 228/1955, que dispde sob o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Penedo; Lei Municipal 1.088/98, que institui o Plano
de Cargos e Carreiras do pessoal do quadro do Sistema Publico de Educacao; pelas
Instrugdes Especiais e pelas demais normas aplicaveis que passam a integrar este Edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao Universitaria
de Desenvolvimento, Extensédo e Pesquisa — FUNDEPES e da Universidade Federal
de Alagoas, atraves da Comissdo Permanente de Vestibular - UFAL/COPEVE/NEPS,
no que concerne a realizagao das provas, cabendo a Prefeitura Municipal de Penedo
proceder a convocagao € nomeagao dos candidatos aprovados.

1.2 O Concurso Publico sera realizado em duas fases para os cargos de professor,
constituidas de Prova Objetiva e de Prova de Titulos e em uma uUnica fase para todos
os demais cargos, constituida de Prova Objetiva.

1.3 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observada
estritamente a ordem de classificacdo por fungdo e conforme a necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica, de acordo com o numero de vagas do
Concurso, podendo ser chamados os candidatos aprovados em classificagcao
posterior ao numero de vagas previstas para cada fungdo durante a validade da
Concurso, caso exista conveniéncia e oportunidade da administragéo.

1.4 Os itens deste Edital, bem como as instrugcdes especiais, poderdao sofrer eventuais
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou



Ty
ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PENEDO

evento que lhe disser respeito, até a data da convocacido dos candidatos para as
provas, circunstdncia em que sera mencionada em edital ou avisos a serem
publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas e nos enderegos eletrbnicos

www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

2 CARGOS
2.1 Quanto aos cargos, numero de vagas, requisitos para ingresso, jornada de trabalho e
remuneracgao serao consideradas as informagdes da tabela abaixo.
VAGAS
TOTAL JORNADA
coD CARGOS REQUISITOS DE | DESeoAs com DE e
VAGAS * & TRABALHO CAO (R$)
DEFICIENCIA **
1 Agente Administrativo Ensino médio completo 40 02 40 550,00
2 Agente Administrativo Escolar | Ensino médio completo 10 01 30 760,00
3 Agente Comunitario de Saude | Ensino médio completo 29 02 40 550,00
4 Agente de Transito Ensino médio completo 10 01 40 550,00
Ensino médio completo, curso
5 Auxiliar de Saude Bucal especifico na area e registro no 15 01 40 550,00
conselho de classe competente
6 Aukxiliar de biblioteca Ensino médio completo 1 - 40 550,00
Ensino médio completo e Carteira
7 Condutor de Ambulancia Nacional de Habilitagao categoria 3 01 40 550,00
D.
8 Fiscal de Transporte Ensino médio completo 5 01 40 550,00
Ensino médio completo e Carteira
9 Motorista Automével Nacional de Habilitagdo categoria 1 - 40 525,00
B.
Ensino médio completo e Carteira
10 Motorista Cagamba Nacional de Habilitagcdo categoria 2 01 40 525,00
C.
Ensino médio completo, curso
11 | Técnico Agricola técnico especifico na area e 2 01 40 550,00
registro no conselho de classe
competente.
Ensino médio completo, curso
12 | Técnico Ambiental técnico especifico na area e 1 - 40 550,00
registro no conselho de classe
competente.
Ensino médio completo, curso
13 | Técnico em Edificages técnico especifico na érea e 2 01 40 550,00
registro no conselho de classe
competente.
Ensino médio completo, curso
14 Técnico em Enfermagem tecr_uco especifico na area e 20 01 40 550,00
registro no conselho de classe
competente.
. Ensino médio completo, curso
Técnico em enfermagem com técnico especifico na area e
15 | experiéncia em imobilizagéo ) 1 - 40 550,00
ortopédica. registro no conselho de classe
competente.
Ensino médio completo, curso
16 Técnico em Laboratério técnico especifico na area e 1 - 40 550,00

registro no conselho de classe
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competente.

17

Técnico em Radiologia

Ensino médio completo, curso
técnico especifico na area e
registro no conselho de classe
competente.

24

1.020,00

18

Arquiteto

Curso superior completo em
Arquitetura e registro no Conselho
de classe competente

40

2.200,00

19

Assistente Social 20hs

Curso superior completo em
Servico Social e registro no
Conselho de classe competente

01

20

1.250,00

20

Assistente Social 40hs

Curso superior completo em
Servico Social e registro no
Conselho de classe competente

40

2.200,00

21

Biomédico

Curso superior completo em
Biomedicina ou em Farmacia
Bioguimica e registro no Conselho
de classe competente

01

20

1.250,00

22

Designer

Curso superior completo em
Designer grafico e registro no
Conselho de classe competente

40

2.200,00

23

Economista

Curso superior completo em
Economia e registro no Conselho
de classe competente

40

2.200,00

24

Enfermeiro

Curso superior completo em
Enfermagem e registro no
Conselho de classe competente

01

40

2.200,00

25

Engenheiro Agrobnomo

Curso superior completo em
Agronomia e registro no Conselho
de classe competente

40

2.200,00

26

Engenheiro Ambiental

Curso superior completo em
Engenharia Ambiental e registro no
Conselho de classe competente

40

2.200,00

27

Engenheiro Civil

Curso superior completo em
Engenharia Civil e registro no
Conselho de classe competente

40

2.200,00

28

Fisioterapeuta 40hs

Curso superior completo em
Fisioterapia e registro no Conselho
de classe competente

40

2.200,00

29

Fisioterapeuta 20hs

Curso superior completo em
Fisioterapia e registro no Conselho
de classe competente

01

20

1.250,00

30

Fonoaudiélogo

Curso superior completo em
Fonoaudiologia e registro no
Conselho de classe competente

01

40

2.200,00

31

Gestor Publico

Curso superior completo em
Administragao e registro no
Conselho de classe competente

01

40

2.200,00

32

Médico Angiologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

33

Médico Dermatologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

34

Médico Endocrinologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

35

Médico Gastroenterologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

3
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36

Médico Generalista

Curso superior completo em
Medicina e registro no Conselho de
classe competente

12

01

40

2.200,00

37

Médico Ginecologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

01

20

1.250,00

38

Médico Mastologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

39

Médico Neurologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

40

Médico Obstetra

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

41

Médico Pediatra

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

42

Médico Psiquiatra

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

01

20

1.250,00

43

Médico Radiologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

44

Médico Reumatologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

45

Médico Ultrasonografista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

46

Médico Urologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

47

Nutricionista 40 hs

Curso superior completo em
Nutrigdo e registro no Conselho de
classe competente

40

2.200,00

48

Nutricionista 20hs

Curso superior completo em
Nutrigdo e registro no Conselho de
classe competente

20

1.250,00

49

Odontélogo

Curso superior completo em
Odontologia e registro no Conselho
de classe competente

01

40

2.200,00

50

Procurador Municipal

Curso superior completo em Direito
e registro no Conselho de classe
competente

40

3.000,00

51

Professor (anos/séries iniciais)

Curso superior completo de
Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo para os anos
iniciais do ensino fundamental e/ou
educagéo infantil.

20

01

25

810,00

52

Professor de Ciéncias

Curso superior completo de
Licenciatura Plena em Ciéncias,
Licenciatura Plena em Biologia ou
Licenciatura Plena em Ciéncias

01

25

810,00

4
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Naturais

Curso superior completo de
Licenciatura Plena em Educagéo
Fisica e registro no Conselho de
classe competente

53 Professor de Educagéo Fisica 2 - 25 810,00

Curso superior completo de
Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais / Estudos Sociais

54 Professor de Geografia 3 01 25 810,00

Curso superior completo de
Licenciatura Plena em Histéria ou
Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais / Estudos Sociais

55 Professor de Historia 3 01 25 810,00

Curso superior completo de
56 Professor de Inglés Licenciatura Plena em Letras, com 2 01 25 810,00
Habilitacdo em Portugués / Inglés

Curso superior completo de

57 Professor de Lingua Licenciatura Plena em Letras, com 3 01 25 810,00

Portuguesa Habilitacdo em Portugués
Curso superior completo de
58 Professor de Matematica Licenciatura Plena em Matematica 3 01 25 810,00
ou Fisica
Curso superior completo em
59 Psicologo 40hs Psicologia e registro no Conselho 1 - 40 2.200,00

de classe competente

Curso superior completo em
60 Psicologo 20hs Psicologia e registro no Conselho 1 - 20 1.250,00
de classe competente

Curso superior completo em
Psicologia, titulo de especialista na
area e registro no Conselho de
classe competente

61 Psicélogo Educacional 1 - 40 2.200,00

Curso superior completo em
62 Terapeuta Ocupacional Terapia Ocupacional e registro no 1 - 40 2.200,00
Conselho de classe competente

Curso superior completo em 1

Turi - 40 2.200,00
urismo

63 | Turismélogo

Curso superior completo em
64 Veterinario 40hs Medicina Veterinaria e registro no 1 - 40 2.200,00
Conselho de classe competente

Curso superior completo em
65 Veterinario 20hs Medicina Veterinaria e registro no 1 - 20 1.250,00
Conselho de classe competente

* Total de vagas — incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37 do
Decreto Federal 3.298/99

2.2 Quanto as atribui¢gdes de cada cargo, serdo consideradas as informagdes abaixo.

coD CARGOS ATRIBUICOES

Executar servigos gerais de escritério, como calculo, compilagdo, controle de dados etc., relativo as
atividades administrativas; fazer fechamentos mensais, procedendo as conferéncias necessarias; executar
servigos externos em cartérios, bancos e outros 6rgédos publicos ou privados; executar servigos referentes a
area administrativa, envolvendo servigos gerais de escritdrio, faturamento, arquivamento, digitagao, calculos,
controles, correspondéncias, atendimentos telefonicos etc; conferir todos os documentos processados
eletronicamente, com o objetivo de detectar quaisquer falhas ocorridas neles; acompanhar os processos de
consignagdes, pagamentos, recebimentos, objetivando os devidos controles; recepcionar, conferir e controlar
documentos fiscais de entrada de materiais, bens e servigos e executar outras atribuigdes afins.

1 Agente Administrativo

5
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Agente Administrativo
Escolar

Organizar servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, reprografia, arquivo e estatistica escolar;
cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; manter sob
sua responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria; manter atualizados os dados estatisticos
necessarios a pesquisa educacional; elaborar relatérios e instruir processos exigidos por érgdos da
Administragdo Publica; manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos
relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; redigir e fazer expedir toda a
correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor; atender aos profissionais de educagdo, em suas
solicitacdes, dentro do prazo estabelecido; manter atualizada e ordenada toda legislagéo de ensino; lavrar e
subscrever todas as atas, na auséncia do Secretario Escolar; participar de eventos de formagao continuada e
reunides, quando convocado; atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua fungéo; executar
outras atribui¢des afins.

Agente Comunitario de
Saude

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar area de risco; orientar as familias
para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias,
nas areas prioritarias da Atengéo Basicas; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de
risco; desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na
prevengdo de doencgas; promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dinamica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites.

Agente de Transito

Desempenhar atividades de protegcao do patriménio publico, guardando-os, vigiando-os contra danos e atos
de vandalismo; fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos nas areas de sua
atuagao; operar equipamentos de comunicagéo e equipamentos tecnolégicos de monitoramento de alarmes e
cameras de video; dirigir viaturas conforme escala de servigo; elaborar relatérios de suas atividades; prestar
colaboragdo e orientagdo ao publico em geral; apoiar e garantir as acdes fiscalizadoras e o servico de
responsabilidade do Municipio; executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades,
participando de acdes de defesa civil, colaborando também na prevengdo e controle de incéndios e
inundagdes, quando necessario; cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;
conduzir ao distrito policial pessoas surpreendidas na pratica de delitos ou atos anti-sociais, se necessario,
informando a central de comunicagdo; zelar pelo cumprimento das normas de transito; zelar pelo
cumprimento das normas internas do departamento da guarda municipal, preservando o bom nome da
corporagao; fazer rondas nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, o
acesso de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparticdes publicas; desempenhar
outras atividades correlatas.

Auxiliar de Saude Bucal

Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados sob supervisdo do dentista;
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais e coletivos; preparar e organizar o
instrumental e materiais necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a
realizagdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacdo do tratamento;
acompanhar o odontélogo nas visitas domiciliares; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de
saude no tocante a saude bucal.

Auxiliar de biblioteca

Organizar os livros nas estantes; auxiliar os alunos nas pesquisas; cadastrar as obras no programa; atender
o usuario (informagdes); zelar pelos livros: encapar, grampear, colar, recuperar obras danificadas; carimbar e
etiquetar os livros; efetuar e atender ligagdes telefénicas; digitar e xerocar textos, dentro das normas
estabelecidas; auxiliar a biblioteconomista nas demais atividades necessarias ao bom funcionamento da
Biblioteca; auxiliar no controle de entrada e saida de obras da Biblioteca; zelar pelo patriménio, utilizando
bem os equipamentos sob sua responsabilidade; zelar e fazer cumprir o “Regulamento da Biblioteca”;
cumprir e fazer cumprir as determinacdes da chefia imediata e Diregdo.

Condutor de Ambulancia

Identificar as principais caracteristicas e fungdes de uma ambulancia; descrever o enquadramento legal,
junto a legislacdo de transito, que ampara os privilégios no uso de uma ambuléncia; relacionar e pér em
pratica as obrigacdes, procedimentos, habitos e atitudes de um motorista de ambuléncia, tanto com respeito
ao veiculo, quanto as pessoas que transporta; participar da desinfecgdo de uma ambulancia; dirigir uma
ambuléncia dentro das técnicas aprendidas, obedecendo a legislagéo atinente e executando as manobras
necessarias para o rapido e seguro transporte do paciente e da equipe de atendentes, zelar pela
conservagao, manutencgdo e limpeza dos veiculos, observar e respeitar a legislacdo de transito, verificar
funcionamento do veiculo, suas condigdes de limpeza, lubrificagdo, combustivel e calibragem dos pneus.

Fiscal de Transporte

Fazer cumprir Leis, Decretos, Regulamentos e Atos Administrativos referentes ao servico de transportes
urbanos; analisar e avaliar as informagdes e os documentos apresentados pelos permissionarios e titulares
de servigos autorizados; realizar inspecdes e levantamentos nas dependéncias dos permissionarios e
titulares de servigos autorizados, emitindo laudos periédicos; coordenar, supervisionar, organizar, distribuir e
inspecionar o trabalho da area sob sua competéncia; extrair guia de comunicagdo de infragdes verificadas
pessoalmente, por seus subordinados ou através de denuncias e reclamagdes efetuadas pela populagédo
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usuaria do Sistema de Transporte Publico Municipal; dar parecer conclusivo a respeito dos pedidos de
cancelamento das comunicagdes de infragdes, encaminhando o assunto a instancia superior, quando
necessario; orientar sindicancias e medidas fiscalizadoras cabiveis para a apuragdo de denuncias e
reclamagdes efetuadas pelos usuarios do Sistema de Transporte Publico Municipal; realizar fiscalizagées
externas constantes nas frotas em operagdo dos permissionarios e titulares de servigos autorizados,
corrigindo as falhas e enquadrando os infratores dos regulamentos nos respectivos cédigos disciplinares;
oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos; apresentar relatérios sobre as atividades
de fiscalizagdo externa para melhor orientacdo da chefia imediata; fazer viagens constantes em linhas de
transportes coletivos e visitas a seus terminais visando assim, a apuragao do estado de conservagédo dos
veiculos em operacao; fiscalizar o prego das passagens, o tratamento dispensado aos usuarios, os horarios,
itinerarios, a padronizagéo, as condigdes técnicas e o estado de seguranca dos veiculos em uso no Sistema
Municipal de Transportes Publicos; atender as reclamagdes do publico, constatar a sua veracidade mediante
a acgéo fiscalizadora tomando, em seguida, as providéncias cabiveis; realizar sindicancias especiais para
instrugdo de processos ou apuragdo de denudncias e reclamagdes enviadas ao 6rgao competente; lavrar
termos e fazer as comunicagdes decorrentes de seu trabalho fiscalizador; zelar pela seguranga e bem estar
dos usuarios; elaborar mapas com numero de viagens e seus respectivos horarios das linhas de transporte
coletivo durante a acéo fiscalizadora; fiscalizar, quando solicitado, 0 nimero de passageiros transportados;
fiscalizar a frota operante por linha de transporte coletivo e complementar; examinar documentos e
certificados, bem como guias, taxas e outros emolumentos de receita.

Motorista Automovel

Conduzir os veiculos da administracdo; zelar pela conservagdo, manutencdo e limpeza dos veiculos;
observar e respeitar a legislagdo de transito; desenvolver atividades correlatas.

10

Motorista Cagamba

Dirigir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a trés mil e
quinhentos quilogramas; anotar em formularios préprios, ocorréncias, percursos e outros dados relativos a
utilizagdo de veiculos; verificar o funcionamento do veiculo, suas condigdes de limpeza, lubrificagéo,
combustivel, calibragem de pneus e executar reparos de emergéncias; operar equipamentos instalados nos
veiculos; orientar o pessoal nos trabalhos de equipamentos dos veiculos, conferindo a documentagdo de
carga a ser transportada; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho e
desempenhar outras atividades correlatas.

11

Técnico Agricola

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo agropecuaria,
comercializagédo e procedimentos de biossegurancga; executar projetos agropecuarios em suas diversas
etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organizagédo, extensdo e capacitagéo rural; fiscalizar
produgdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria. Planejar, organizar e
monitorar a exploragdo e manejo do solo de acordo com suas caracteristicas; alternativas de otimizacédo dos
fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas; propagagdo em cultivos
abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de preparo, conservagdo e armazenamento da matéria-prima
e dos produtos agroindustriais; produgdo de mudas (viveiros) e sementes. Desenvolver atividades voltadas a
agricultura familiar. Elaborar relatérios e projetos topograficos.

12

Técnico Ambiental

Realizar o controle analitico para monitoramento da poluicdo ambiental. Aplicar metodologias para minimizar
impactos ambientais; Desenvolver atividades de Gestdo Ambiental, coordenagdo e orientagdo de equipes
para prevengdo da poluicdo. Implementar e realizar auditorias de Sistemas de Gestdo Ambiental. Analisar
processos de licenciamento ambiental. Monitorar e operar sistemas de tratamento de aguas, efluentes,
residuos sdlidos e emissdes gasosas. Monitorar poluicdo sonora; Realizar coleta de amostra no campo.
Realizar atividades de fiscalizagdo ambiental.

13

Técnico em Edificagoes

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnolégico de materiais e solo. Interpretar projetos e
especificagdes técnicas; executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisdo; elaborar planilha de
quantidade e de custos para orgcamento de obra ou reforma; analisar e adequar custos; fazer composigéo de
custos diretos e indiretos; organizar arquivo técnico; inspecionar a qualidade dos materiais e servigos;
identificar problemas e sugerir solugdes alternativas; inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagao,
necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

14

Técnico em Enfermagem

Realizar visita domiciliar e acompanhamento de usudrios com doengas croénicas no domicilio; prestar
assisténcia ao usuario: puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear
paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo e
calor umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a
fungado vesico-intestinal; Oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter
naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se, instalar alimentagdo induzida; controlar balango
hidrico; remover o paciente; cuidar do corpo apdés a morte; Administrar medicagdo prescrita: Verificar
medicamentos recebidos; identificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);
preparar medicagdo prescrita; verificar a via de administragdo; preparar paciente para medicagdo (jejum,
desjejum); executar antissepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de
administragcdo de soro e hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes;
administrar produtos quimioterdpicos; registrar a administracdo de medicagao; registrar intercorréncias e

7




Q)

ey — ¢
] v /i
Py

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PENEDO

procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias.  Auxiliar a equipe
técnica em procedimentos especificos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagéo
de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames;
efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar a administragdo de vacinas;
Participar em campanha de salde publica. Manipular equipamentos. Utilizar recursos de informatica.
Promover saude mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool, etc); atuar em agdes preventivas
visando minimizar situagdes de risco; estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a
atividades sociais; proteger paciente durante crise; acionar equipe de seguranga; Trabalhar com
biosseguranca e seguranga: Lavar mados antes e apds cada procedimento; usar equipamento de protegéo
individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e
terminal; desinfectar aparelhos e matérias; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para
descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagéo ou
acidente.

15

Técnico em Enfermagem
com experiéncia em
imobilizagdo ortopédica

Verificar a existéncia do equipamento; avaliar as condigdes de uso do material instrumental: estimar a
quantidade de material a ser utilizado; acondicionar material; controlar estoque; providenciar limpeza da sala;
recepcionar o paciente; autorizar ou ndo a entrada de acompanhante; analisar o tipo de imobilizagdo com
base na prescricdo médica; verificar alergias do paciente aos materiais; certificar-se com o paciente sobre o
local a ser imobilizado; verificar as condicdes da area a ser imobilizada; confirmar a prescricdo com o
médico; liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos; efetuar a assepsia do local a ser
imobilizado; posicionar o paciente; proteger a integridade fisica do paciente; proteger o paciente com biombo,
lencol, avental, cortinas, etc. confeccionar aparelho de imobilizagdo com materiais sintéticos; confeccionar
tala metalica; confeccionar aparelhos gessados circulares; confeccionar esparadrapagem; confeccionar
goteiras gessadas; confeccionar enfaixamentos; confeccionar tracdes cutaneas; confeccionar colar cervical;
remover residuos de gesso do paciente; encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da imobilizagao;
bivalvar o aparelho gessado; remover tala goteira gessada; cortar aparelhos gessados com cizalha; retirar
aparelhos gessados com serra elétrica vibratdria; retirar aparelhos gessados com lamina de bisturi; remover
aparelhos sintéticos; remover enfaixamentos; remover talas metalicas; auxiliar o médico ortopedista nas
redugdes de tragdes esqueléticas; auxiliar o médico ortopedista em imobilizagdes no centro cirlrgico;
preparar material e instrumental para procedimentos médicos; fender o aparelho gessado; abrir janela no
aparelho gessado; frisar o aparelho gessado; preparar modelagem de coto; confirmar a integridade das
imobilizacdes dos pacientes internados; reforgar aparelhos gessados; colocar salto ortopédico; usar epi
(luvas, mascara, avental, 6culos, protetor auricular); armazenar material perfuro - cortante para descarte;
manter postura ergondmica; precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; manter o ambiente arejado;
tomar vacinas; submeter-se a exames médicos periddicos; verificar a suficiéncia do espago na sala de
imobilizacdo; ler a prescricdo médica; saber ouvir; orientar o paciente sobre o uso e conservagédo da
imobilizagado; dialogar tecnicamente com os profissionais de outras areas de saude; explicar ao paciente o
procedimento de retirada do aparelho gessado; registrar informacdes técnicas; registrar relatério de plantao;
instruir o responsavel sobre a retirada de aparelho gessado de pé torto congénito; solicitar material de
almoxarifado, lavanderia, farmacia e centro cirargico; trabalhar em equipe; supervisionar equipe; demonstrar
paciéncia; mostrar discernimento; prestar primeiros socorros; revelar senso estético; demonstrar
autoconfianga; exibir cordialmente; trabalhar com ética profissional; exercitar iniciativa; atualizar-se
profissionalmente; cuidar da aparéncia pessoal; usar de respeito na relacdo com o paciente; atentar para as
condigdes psicolégicas do paciente e do acompanhante; zelar pela organizagéo da sala.

16

Técnico em Laboratério

Exercer as atividades técnicas de coleta e realizagdo de exames laboratoriais de rotinas e/ou especializados,
sob a direcdo técnica e a supervisdo do Farmacéutico Bioquimico, Biomédico, Bidlogo e/ou Médico
Patologista; coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; manipular substancias quimicas para
o preparo de solucdo e reagentes; preparar amostras para a realizagdo de exames; orientar as atividades da
equipe auxiliar de laboratério, executando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos
para garantir a integridade fisica e fisiologica do material coletado e exatiddo dos exames e testes
laboratoriais; documentar andlises realizadas, registrar copias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos; conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples, verificar seu funcionamento;
solicitar instrucdes sob os mais complexos ao seu supervisor; realizar o levantamento de materiais
necessarios, revisando a provisdo bem como requisicdo dos mesmos; seguir os procedimentos técnicos de
boas praticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; guardar sigilo e confidencialidade de dados e
informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho.

17

Técnico em Radiologia

Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugbes médicas estabelecidas, para assegurar a
validade dos exames; Operar equipamentos de radiografia, fluoroscopia, radioterapia, medicina nuclear,
observando as instrugdes especificas de operagao identificando adequadamente o material utilizado; Prestar
servigos auxiliares aos profissionais da area na execugéo de exames subsidiarios mais complexos; Operar
processadoras manuais, preparando solug¢des, revelando, e identificando filmes radiograficos; Auxiliar na
organizagdo de arquivos envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para
assegurar a pronta localizagdo de dados; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranga; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecédo
apropriados, quando da execucado dos servigos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutengéo e limpeza dos
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equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relagédo as
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagédo e das necessidades do setor/departamento;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

18

Arquiteto

Desenvolver as seguintes atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquitetbnicos e monumentos,
arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento fisico, local, urbano e territorial, e servigos afins e
correlatos: supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagéo;
assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo técnico. vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; ensino, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo; elaboragdo de orgamento; padronizagio,
mensuragdo e controle de qualidade; execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e servigo
técnico; produgéo técnica e especializada; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo
ou manutengao; execucao de instalagdo, montagem e reparo; operagdo e manutencdo de equipamento e
instalacéo; execugdo de desenho técnico.

19

Assistente Social 20hs

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes: esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais,
normas, coédigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagéo do uso de
recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides; planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social: realizar estudo sodcio-
econdmico; pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagao,
informagdes in loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; executar
procedimentos técnicos: registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodacgdes e
vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc); monitorar as agdes em
desenvolvimento: acompanhar resultados da execugao de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliagéo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios; articular recursos disponiveis:
identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis;
negociar com outras entidades e instituigdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado
de trabalho para colocagédo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas;
coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal;
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos
da instituicdo; desempenhar tarefas administrativas: cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo
de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

20

Assistente Social 40hs

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes: esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais,
normas, cédigos e legislagédo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de
recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragao de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides; planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social: realizar estudo soécio-
econdmico; pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagao,
informagdes in loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; executar
procedimentos técnicos: registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagbes e
vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc); monitorar as agdes em
desenvolvimento: acompanhar resultados da execucéo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliagédo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios; articular recursos disponiveis:
identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis;
negociar com outras entidades e instituigdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado
de trabalho para colocagéo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas;
coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal;
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos
da instituicdo; desempenhar tarefas administrativas: cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo
de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
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ambiente organizacional.

21

Biomédico

Realizar exames de Andlises clinicas; assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;
assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais; assumir
chefias técnicas, assessorias e direcdo destas atividades; realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas
para o saneamento do meio ambiente; realizar coleta de materiais, analise, interpretagdo, emissédo e
assinatura de laudos e de pareceres técnicos; executar o processamento de sangue e suas sorologia;
realizar exames pré e pods transfusionais; assumir chefias técnicas, assessorias e diregdo de unidades;
manusear equipamentos de auto-transfuséo; o profissional legalmente habilitado nesta area podera exercer
todas as atividades inerentes a este campo, com excegdo do ato transfusional. a responsabilidade técnica
deve ficar a cargo de um médico especialista em hemoterapia e / ou hematologia; realizar toda e qualquer
coleta de amostras biolégicas para realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os
respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine;
excetuam-se a bidpsias, coleta de liquido, cefalorraquidiano (liquor) e pungéo para obteng&o de liquidos
cavitarios em qualquer situacéo.

22

Designer

Criar identidade visual, elaborada com base em projeto conceitual; criar logotipos e suas aplicagdes,
materiais promocionais diversos, como banners, marcadores, botons, cartazes, anuncios para jornais e
revistas; criar capas para livros e catalogos, novos layouts e reestruturagcdo em novas edigbes e
atualizacdes; fazer fechamento de arquivos digitais; ser responsavel pelo design do website.

23

Economista

Presta servicos na area de economia e finangas na administragdo publica; exercer a atividade de planejar,
elaborar, implantar, dirigir, coordenar, orientar, controlar, supervisionar, executar, analisar e avaliar estudos,
trabalhos, programas, planos, projetos e pesquisas em economia; executar projetos e pesquisas para
investimento publico; orientar quanto a aquisicdo e uso de bens e servigos; executar estudos e pesquisas
sobre as questdes de economia politica e social, desenvolvendo planejamento macro e microecondmico
ligado ao fomento e circulagéo de bens e servigos.

24

Enfermeiro

Liderar e coordenar a equipe de enfermagem integrante da estrutura basica do sistema de saude municipal;
Supervisionar a unidade de enfermagem; organizar e direcionar os servigos de enfermagem, suas atividades
técnicas e auxiliares na instituicdo; Planejar, orientar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem; Fazer consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de
enfermagem e prescricdo da assisténcia de enfermagem; Executar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves ou com risco de vida; Cuidar diretamente da area de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exige conhecimentos de base cientifica, além de capacidade de tomar decisdes imediatas.

25

Engenheiro Agronomo

Desenvolver atividades de pesquisa, planejamento e execugdo de técnicas de engenharia voltadas para a
produtividade do campo. Planejar métodos aperfeicoados de colheita e de beneficiamento dos produtos
agricolas, bem como métodos de aproveitamento industrial da produgcéo vegetal; Desenvolver e difundir
técnicas de produgdo de sementes e melhoramento das plantas; Desenvolver atividades de vigilancia
sanitaria; Planejar, desenvolver e fiscalizar atividades de reflorestamento e conservagado. Projetar e analisar
sistemas de irrigacdo e drenagem. Projetar e executar construgdes rurais. Desenvolver, difundir e fiscalizar
técnicas de manejo de pragas. Desenvolver e difundir técnicas voltadas para a agricultura familiar. Analisar
os processos fisicos na atmosfera e as inter-relagdes fisico-fisiolégicas para o melhoramento do rendimento
agricola. Desenvolver atividades de avaliagdo e peritagem das propriedades rurais, suas instalagdes,
rebanhos e colheitas pendentes, para fins administrativos, judiciais ou de crédito.

26

Engenheiro Ambiental

Diagnosticar o meio fisico e biolégico, procurando prover meios para sua conservagéo, pela educacgéo,
planejamento, prevengdo e protegdo dos recursos naturais renovaveis e nao-renovaveis; desenvolver
atividades associadas a gestao e manejo de residuos e efluentes; o planejamento do espaco; gerenciamento
dos recursos hidricos; desenvolver alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrbes
educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza; compreender os aspectos
educacionais, tecnolodgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos
da sustentabilidade. Elaborar e analisar projetos de sistemas de tratamento de residuos liquidos, sélidos e
gasosos.

27

Engenheiro Civil

Elaborar, avaliar e acompanhar projetos de engenharia; coordenar e fiscalizar a execugdo dos projetos;
elaborar cronogramas de realizagéo de projetos; promover levantamentos dos locais onde ser&o realizadas
as obras, analisando as caracteristicas do terreno; analisar e aprovar processos e projetos de diversos tipos,
inclusive de loteamentos; promover a regularizagao de obras e loteamentos clandestinos; responsabilizar-se
por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade; exercer
outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade.

28

Fisioterapeuta 40hs

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagcdo cinética e movimentacéo, de
pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos drgédos afetados; planejar e executar tratamento de afecgbes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias
cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados
preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente dos mesmos; ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés,
as afecgdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais
a fim de promover corregcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagéo
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sanglinea; efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagem terapéutica; identificar fontes de recursos destinados ao
financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e propor medidas para captacdo destes
recursos bem como acompanhar e ou participar da execugéo dos programas e projetos supervisionando e
controlando a aplicagdo dos recursos; orientar servidores em sua area de atuagdo para apuracdo de todos
os procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, apurando os seus resultados e efetuando o
langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros érgdos conveniados; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos e cientificos , para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializagdo profissional.

29

Fisioterapeuta 20hs

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacéo, de
pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos o¢rgédos afetados; planejar e executar tratamento de afecgbes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias
cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados
preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentagdo ativa e
independente dos mesmos; ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés,
as afecgdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais
a fim de promover corregbes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagéo
sanglinea; efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagem terapéutica; identificar fontes de recursos destinados ao
financiamento de programas e projetos em sua area de atuacdo e propor medidas para captacdo destes
recursos bem como acompanhar e ou participar da execugéo dos programas e projetos supervisionando e
controlando a aplicagdo dos recursos; orientar servidores em sua area de atuagdo para apuracédo de todos
os procedimentos executados no ambito de sua atuagdo, apurando os seus resultados e efetuando o
langamento para efeito de registro e cobranca do sus ou de outros 6rgdos conveniados; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagbes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos
técnicos e cientificos , para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

30

Fonoaudiélogo

Desenvolver trabalho de prevengéo na area de comunicagao escrita e oral, relacionado com a voz e audigao;
participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicacao oral e escrita, voz e audigéo;
realizar terapia fonoaudioldégica dos problemas da voz e fala; participar da equipe de orientacdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos relacionados a assuntos fonoaudioldgicos; realizar
outras atividades inerentes a sua profisséo.

31

Gestor Publico

Participar da gestdo das secretarias, desenvolvendo atividades e dando assessoria aos secretarios,
coordenadores e diretores; planejar, dirigir e controlar as atividades de gestdo de pessoas, analisar as
necessidades dos 6rgéos, preparar recomendagdes, avaliar e acompanhar os resultados obtidos; participar
na elaboragdo de normas e procedimentos especificos para as atividades de sua responsabilidade.

32

Médico Angiologista

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos,
emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de angiologia e clinica geral, e realizar outras
formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo da doenga; prestar atendimento de urgéncia em cardiologia e
clinica geral. prestar servigos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e
laboratoriais, visando a promogao prevencéo e recuperagéo da saude da coletividade; coordenar atividades
médicas institucionais a nivel local; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agées
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia
integral ao municipe; delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagcdo de pessoal, bem como
de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de saude; grau maximo de
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responsabilidade imprescindiveis a fungdo; executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao
superior.

33

Médico Dermatologista

Executar atividades de estudo, avaliagdo e tratamento da pele e seus anexos (unhas, cabelo, glandulas
sebaceas e sudoriparas), abrangendo a clinica, a cirurgia dermatolégica, a cosmiatria, a micologia e a
patologia, atendo-se, além da prevencgéo e tratamento de doencas da pele, com a estética e conservagao da
integridade desse 6rgdo e desenvolver as atividades relativas a fungéo de médico.

34

Médico Endocrinologista

Fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e emitir laudos para as patologias do
sistema enddcrino no intuito de recuperar e preservar a saude e bem estar dos pacientes.

35

Médico Gastroenterologista

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos,
emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de gastroenterologia e clinica geral, e realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia em
gastroenterologia e clinica geral; prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades
clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude da
coletividade; coordenar atividades médicas institucionais a nivel local; coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe; delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da
capacitagédo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestagédo de cuidados
de saude. grau maximo de responsabilidades imprescindiveis a funcdo; efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinag&o superior e executar outras tarefas afins.

36

Médico Generalista

Executa exames médicos, avaliando o estado de saude de pacientes, dando parecer em diagnosticos,
analisando sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o tipo de
enfermidade apresentado; solicitar exames de laboratério, radiolégico etc; encaminhar pacientes a
especialistas.

37

Médico Ginecologista

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos,
emitir diagnodstico, prescrever medicamentos, na especialidade de ginecologia e clinica geral, e realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia em ginecologia e
clinica geral; prestar servigos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e
laboratoriais, visando a promogéao, prevengéo e recuperacdo da saude da coletividade; coordenar atividades
médicas institucionais a nivel local; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agbes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia
integral ao municipe; delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagcdo de pessoal, bem como
de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestagdo de cuidados de saude; efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinagdo superior e executar outras tarefas afins.

38

Médico Mastologista

Realizar atendimento na area de mastologia, desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimento médico, exame fisico, diagndstico, realizar procedimentos especificos da area,
prescrever e ministrar tratamento, analisar exames clinicos, laboratoriais e de imagens, emitir laudos e
pareceres e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza esteja inserida no ambito das
atribuigbes pertinentes ao cargo.

39

Médico Neurologista

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de neurologia e clinica geral, e realizar outras
formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia em neurologia e
clinica geral; prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e
laboratoriais, visando a promogao prevengao e recuperagao da saude da coletividade; coordenar atividades
médicas institucionais a nivel local; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agées
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia
integral ao municipe; delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como
de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestagdo de cuidados de saude; efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinagéo superior e executar outras tarefas afins.

40

Médico Obstetra

Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6érgdos anexos, atender a mulher no gravidico-puerperal,
prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirurgico, para preservacao da vida
da mée e do filho.
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41

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamento, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.

42

Médico Psiquiatra

Executar consultas médicas na especialidade, realizando as agdes previstas na programacao; integrar-se
com a equipe do centro de saude, na finalidade de obter maior eficacia no desenvolvimento das
programacdes; registrar a consulta médica, anotando no prontuario a queixa, anamnese, exames fisicos e
complementares, provavel diagnostico e a conduta tomada; encaminhar para os servigos especializados,
pacientes para os quais o centro de saude ndo esteja capacitado a atender; inteirar-se dos programas,
normas técnicas, ordens de servigo e circulares relacionadas com atividades do centro de salde; substituir
colegas na propria unidade, ou em outra unidade por determinagdo de seus superiores hierarquicos;
desempenhar atividades necessarias para expedigdo de atestados e laudos; executar pericias médicas, de
acordo com determinagdo de chefia imediata; responsabilizar-se pelas informagdes constantes da guia de
encaminhamento que subscreve; manter-se constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis
no deposito do centro de saude; zelar pelo funcionamento e conservagéo de instrumental sob sua guarda e
utilizagdo; participar de curso, treinamentos e reciclagens, sempre que convocado, visando seu
aprimoramento profissional; desenvolver atividades de educagdo em saude publica junto ao paciente e a
comunidade; participar de agdes de vigilancia epidemiolégica e executar outras atividades determinadas
pelos seus superiores, em seu campo de atuagéo.

43

Médico Radiologista

Orientar e supervisionar os técnicos em radiologia e auxiliares de enfermagem na execucéo dos exames, de
Radiologia convencional, Ultrassonografia, Mamografia, Tomografia Computadorizada e Ressonancia
Magnética, comunicando eventuais falhas a chefia do Servico de Radiologia e Diagndstico por Imagem;
Analisar a qualidade dos exames realizados no Servico de Radiologia convencional e digital,
Ultrassonografia, Mamografia, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética, comunicando
eventuais falhas a chefia do servigo de radiologia e diagndstico por imagem; Interpretar os exames e emitir
laudos de Radiologia convencional, Ultra-sonografia, Mamografia, Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética; Zelar pelos equipamentos do servigo de radiologia e diagndstico por imagem;
Participar e colaborar com linhas de pesquisa e programas de capacitagdo técnica de estudantes de
medicina e médicos estagiarios/residentes obedecendo a normas e critérios institucionais; Colaborar e
participar de programas de treinamento e capacitagdo no ambito institucional; Zelar pelo bom atendimento e
bem-estar dos pacientes atendidos no servico de radiologia e diagndstico por imagem; Cumprir e fazer
cumprir normas e diretrizes regimentais do servico e da instituicdo; Manter-se atualizado em relacéo as
tendéncias e inovacdes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento.

44

Médico Reumatologista

Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des dos tecidos
conjuntivos, articulagdbes e doengas autoimunes, prestar assisténcia médica preventiva e curativa em
ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos, examinando os pacientes segundo as técnicas
de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando
a terapéutica necessaria, encaminhando a nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condigdes diagnodsticas e / ou terapéuticas; participar de cursos de capacitacéo, projetos de treinamento e
programas educativos; observar as normas do sistema Unico de saude; proceder o registro dos
procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determinacdes da chefia imediata; participar
como consultor da junta médica na sua area de competéncia quando designado; atuar como consultor na
sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar,
quando necessario; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatérios,
fichas de atendimento, requisicdes de exames subsidiarios e documentos afins; dirigir equipes quando
designado; prestar socorros urgentes; observar as normas e designacdes quanto a local e horario de
trabalho; participar de projetos de pesquisas quando designado na sua area de atuagéo e executar outras
atividades pertinentes a profissdo

45

Médico Ultrasonografista

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou
especifica (pélvico obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da
medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecéo, recuperagéo ou reabilitacdo da saude.

46

Médico Urologista

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as
afecgbes e anomalia do sistema urinario, empregando processos adequados, instrumentagdo especifica, e
realizando tratamentos cirdrgicos e desenvolver outras atribuicdes correlatas.

47

Nutricionista 40 hs

Elaborar planos alimentares, aplicando os principios da nutrigdo para individuos ou grupos, adequando o
valor nutritivo dos alimentos as necessidades dos mesmos. Planejar a aquisicdo de géneros alimenticios
utilizados nos érgéos publicos, estabelece e supervisionar o controle de qualidade. Supervisionar e avaliar as
unidades de alimentag&o e nutricdo. Planejar e coordenar a implantagéo de boas praticas em unidades de
alimentagao e nutrigdo. Planejar e coordenar estudos dietéticos. Fazer auditoria, consultoria e assessoria em
nutricdo e dietética. Participar de inspegbes sanitarias relativas a alimentos. Colaborar na implantagdo e
implementacdo das politicas e programas de seguranga alimentar no ambito municipal. Planejar e realizar
acdes de educagdo nutricional para grupos ou individuos, sadios ou enfermos, nas instituicbes publicas.
Realizar assisténcia dietoterapica a nivel hospitalar e ambulatorial. Solicitar exames laboratoriais necessarios
ao acompanhamento diototerapico. Elaborar informe técnico-cientifico.

48

Nutricionista 20hs

Elaborar planos alimentares, aplicando os principios da nutrigdo para individuos ou grupos, adequando o
valor nutritivo dos alimentos as necessidades dos mesmos. Planejar a aquisicdo de géneros alimenticios
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utilizados nos érgéos publicos, estabelece e supervisionar o controle de qualidade. Supervisionar e avaliar as
unidades de alimentag&o e nutricdo. Planejar e coordenar a implantagéo de boas praticas em unidades de
alimentagao e nutrigdo. Planejar e coordenar estudos dietéticos. Fazer auditoria, consultoria e assessoria em
nutricdo e dietética. Participar de inspegbes sanitarias relativas a alimentos. Colaborar na implantagdo e
implementacdo das politicas e programas de seguranga alimentar no ambito municipal. Planejar e realizar
acdes de educagdo nutricional para grupos ou individuos, sadios ou enfermos, nas instituicbes publicas.
Realizar assisténcia dietoterapica a nivel hospitalar e ambulatorial. Solicitar exames laboratoriais necessarios
ao acompanhamento diototerapico. Elaborar informe técnico-cientifico.

49

Odontoélogo

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populacéo; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 -
e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no dmbito da
atengdo basica para a populagdo; encaminhar e orientar os usudarios que apresentam problemas complexos
a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;
coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar
o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD
(Técnico de Higiene Dental) e 0 ACD (Atendente de Consultério Dentario).

50

Procurador Municipal

Intervir em todos os processos e procedimentos, judiciais e extrajudiciais em que o municipio for parte; emitir
pareceres nos processos licitatérios do municipio; promover a cobranca judicial da divida ativa do municipio
ou quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais; assessorar o poder executivo nos
atos relativos a desapropriacéo, alienagao e aquisi¢cdo de imdveis pelo municipio e nos contratos em geral;
instaurar e participar de inquéritos administrativos dar-lhes orientagao juridica; manter atualizada coletéanea
de leis municipais bem como a legislagao federal e do estado de interesse do municipio; prestar assessoria
juridica aos 6rgaos da prefeitura.

51

Professor (séries iniciais)

Exercer a docéncia na rede publica municipal de ensino, mediando a produgdo de conhecimentos, a partir de
concepgdes sociointeracionistas da sociedade e da educagéo, proporcionando ao educando condigbes de
exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagdgicas, como suporte as atividades de ensino.
Participar do processo de planejamento, coordenacéo, avaliagdo e execugédo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. Participar da
reformulagdo do processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados. Promover a constru¢éo de valores, junto aos educandos, no exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo da co-participagao e da co-responsabilidade do
cidadao, perante sua comunidade, municipio, estado e pais, como agente de transformacéo social.

52

Professor de Ciéncias

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular
0 processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensado de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execugao de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.

53

Professor de Educacgao
Fisica

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular
0 processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensao de co-participacéo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execugdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.

54

Professor de Geografia

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular
0 processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensado de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.
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55

Professor de Histéria

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular
0 processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensao de co-participacéo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.

56

Professor de Inglés

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-
pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular
o0 processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensado de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execugao de propostas administrativo-pedagoégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.

57

Professor de Lingua
Portuguesa

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular
0 processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensado de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execucao de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.

58

Professor de Matematica

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular
0 processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execugao de propostas administrativo-pedagoégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.

59

Psicologo 40hs

Realiza avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagao, testes e dindmica de grupo, com
vistas a prevencgéo e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou
em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicbes de prestacdo de servigos de saude, em
consultérios particulares e em instituicbes formais e informais; realizar atendimento familiar e/ou de casal
para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez,
parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessario em todo este processo; preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situa¢cdes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagéo a conduta a ser adotada pela equipe,
como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboracdo de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a adequacao das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude,
particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e
acompanhar a elaboragéo de programas educativos e de treinamento em sadde mental, a nivel de atencéo
primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associac¢des, instituicdes de
menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc. colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de saude, em nivel de macro e microsistemas; coordenar e supervisionar as atividades de
psicologia em instituicbes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades; realizar pesquisas visando a constru¢do e a ampliagdo do conhecimento
tedrico e aplicado, no campo da saude mental; atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las
a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades
basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes; atuar
como facilitador no processo de integracdo e adaptagéo do individuo a instituicdo; orientar e acompanhar a
clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinser¢do social da clientela egressa de instituigdes; participar de programas de
atengdo primaria em centros e postos de saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando
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a prevengao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicolégico;
realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; participar da
elaboragéo, execugéo e analise da instituigao, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto nas
atividades meio.

60

Psicélogo 20hs

Realiza avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com
vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou
em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicbes de prestagdo de servicos de saude, em
consultérios particulares e em instituicdes formais e informais; realizar atendimento familiar e/ou de casal
para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez,
parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessario em todo este processo; preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situagcdes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagéo a conduta a ser adotada pela equipe,
como: internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboragcdo de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequagao das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saulde,
particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e
acompanhar a elaboragéo de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atencao
primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de
menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc. colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de saude, em nivel de macro e microsistemas; coordenar e supervisionar as atividades de
psicologia em instituicbes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades; realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliagdo do conhecimento
tedrico e aplicado, no campo da saude mental; atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las
a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades
basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes; atuar
como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo a instituicdo; orientar e acompanhar a
clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de instituigbes; participar de programas de
atengdo primaria em centros e postos de saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando
a prevengao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico;
realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; participar da
elaboragéo, execugéo e analise da instituigao, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas
atividades meio.

61

Psicologo Educacional

Colaborar com a adequacgao, por parte dos educadores, de conhecimentos da psicologia que lhes sejam
Uteis na consecugado critica e reflexiva de seus papéis; desenvolver trabalhos com educadores e alunos,
visando a explicitagdo e a superagéo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes; desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais,
alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a
auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente; elaborar e executar procedimentos destinados ao
conhecimento da relagéo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma acéo
coletiva e interdisciplinar a implementagao de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o
desenvolvimento; planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de processo
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizagéo e
reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢gdes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do psicoélogo, dos
professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares;
participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua agédo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano,
de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados; desenvolver programas de orientagéo
profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho;
diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnoésticos e tratamento de problemas psicolégicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuacéo
integrada entre escola e a comunidade; supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de psicologia
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educacional.

62

Terapeuta Ocupacional

Realizar diagndstico terapéutico ocupacional motor, sensorial, percepto-cognitivo, mental, emocional,
comportamental, funcional, performance ocupacional, cultural, social e econémico do individuo através de
utilizagdo de métodos e técnicas terapéuticas ocupacionais; promover, prevenir, desenvolver, tratar e
recuperar o individuo que necessita de cuidados fisicos, mentais, sensoperceptivos, cognitivos, emocionais
e/ou sociais, visando ampliar seu desempenho em todo o contexto biopsicossocial na vida
cotidiana; promover as capacidades de desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVDs) que abrangem a
mobilidade funcional, os cuidados pessoais, a comunicagdo funcional, a administragdo de hardware e
dispositivos ambientais e a expressdo sexual; promover as capacidades de desempenho das atividades
instrumentais de vida diaria (AIVDs) que incluem a administracdo doméstica e capacidades para a vida em
comunidade; avaliar as habilidades funcionais do individuo, elaborar a programacéo terapéutico-ocupacional
e executar o treinamento das fungbes para o desenvolvimento das capacidades de desempenho das
Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs) para as areas
comprometidas no desempenho ocupacional, motor, sensorial, percepto-cognitivo, mental, emocional,
comportamental, funcional, cultural, social e econdmico de pacientes; identificar os problemas que interferem
na independéncia do individuo, determinar objetivos de tratamento e proporcionar treinamento para
aumentar a sua autonomia; criar, prescrever, adaptar e treinar o uso da Tecnologia Assistiva nas Atividades
de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs); promover ajuste, acomodagao e
adequacgao do individuo a uma nova condigdo e melhoria na qualidade de vida ocupacional e prescrever a
alta da Terapia Ocupacional no @mbito das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de
Vida Diaria (AlVDs), de acordo com o diagndstico e o progndstico terapéutico ocupacional.

63

Turismoélogo

Verificar a organizacdo de uma empresa turistica; observar aspectos juridicos, necessarios a sua
implantacdo e manutencdo; atuar em atividades ligadas a criagdo de areas de lazer, estudando as
possibilidades de recreagéo esportiva, educacional e cultural, adequando-as a areas geograficas favoraveis;
consultorias e assessorias em turismo; planejar aproveitamento e a conservagéo de logradouros publicos,
bem como de areas naturais, de patriménios historicos; participar de estudos urbanisticos, fazendo um
levantamento da situagdo e importancia de certas vias publicas, rodovias e ferrovias; cuidar de servigos de
atendimento e informagdes turisticas, em érgédos que prestem servigos ao turismo; proceder ao levantamento
de hotéis e respectiva classificagdo conforme a categoria; elaborar estudos e projetos turisticos; elaborar
estudos de oferta e demanda turistica com intuito de otimizar beneficios e mitigar os efeitos adversos das
atividades turisticas; desenvolver e implementar atragdes e servigos turisticos e politicas de marketing que
respeitem as caracteristicas culturais e sociais dos nucleos receptores; elaborar pesquisas de mercado de
acordo com o produto turistico desejado; conhecer aspectos juridicos e ambientais com relagédo ao turismo;
consultoria, assessoria e estruturagdo de empresas turisticas: detectar e desenvolver o potencial turistico de
uma localidade, regido ou pais; capacitar outros profissionais nos diversos niveis através de cursos técnicos
e de especializagdo para melhoria da méo de obra; fazer estudos de mercado - oferta e demanda para
melhoria do produto turistico que estiver sendo trabalhado ou analisado; conhecer as necessidades do
mercado; contribuir para ampliacdo de atividades turisticas; conhecer os fendmenos turisticos e suas inter-
relagdes; criar planos de marketing para divulgacdo de produtos turisticos; assessorar empresas e ou
municipios com relagdo a assisténcia de turistas, envolvendo aspectos legais, hospedagem, refei¢des, etc.;
planejamento, monitoramento e controle de pontos de interesse turistico; criagdo de roteiros de interesse
turistico para empresas e ou destinos turisticos; prestar consultorias e assessorias para municipio.

64

Veterinario 40hs

Colaborar na execugao das tarefas de inspegao higio-sanitaria e controle higio-sanitario das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais
onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriguem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislagédo vigente,
sobre as instalacdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e remeter, nos prazos fixados,
a informagdo relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais; notificar de imediato as doencas de
declaragdo obrigatéria e adoptar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doencgas de carater epizodtico; emitir
guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio; colaborar na realizagdo do recenseamento
de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagéo técnica sobre abertura
de novos estabelecimentos de comercializacéo, de preparacédo e de transformagdo de produtos de origem
animal; exerce a pratica da clinica em todas as suas modalidades nos animais ou produtos de sua origem.

65

Veterinario 20hs

Colaborar na execugédo das tarefas de inspegdo higio-sanitaria e controle higio-sanitario das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais
onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente,
sobre as instalacdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e remeter, nos prazos fixados,
a informacéo relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais; notificar de imediato as doengas de
declaragdo obrigatéria e adaptar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doengas de carater epizodtico; emitir
guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio; colaborar na realizagdo do recenseamento
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de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar informagéo técnica sobre abertura
de novos estabelecimentos de comercializagéo, de preparagéo e de transformacdo de produtos de origem
animal; exerce a pratica da clinica em todas as suas modalidades nos animais ou produtos de sua origem.
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3.3
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3.5

3.6

3.7

INSCRICOES

As inscricbes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Penedo serao
realizadas exclusivamente via internet, na endereco eletrobnico www.copeve.ufal.br,
no periodo entre 00h01min do dia 15/03/2010 e 23h59min do dia 16/04/2010.

No periodo especificado no item 3.1, os procedimentos para que o candidato se
inscreva, via internet, no Concurso Publico da Prefeitura de Penedo, s&o os
seguintes:

a) No caso do candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE, ele devera fazer
seu cadastro no endereco eletrobnico www.copeve.ufal.br.

b) Apos a realizacdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscricao
preenchendo o requerimento de inscricdo online existente no endereco
eletrénico www.copeve.ufal.br e, apds conferéncia dos dados, devera confirmar
sua inscricao, conforme orientagdes constantes na tela do sistema de inscricao.

c) O candidato devera imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, observando a data de vencimento da mesma, em qualquer
estabelecimento bancario e nas casas lotéricas. Nao serédo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

Serao indeferidas as inscricbes dos candidatos que nao cumprirem, rigorosamente, o
estabelecido no item 3.2.

O sistema de inscricdo da COPEVE disponibiliza o comprovante de inscricdo do
candidato, onde o mesmo devera acompanhar a situagao de sua inscrigcao.

Orientagdes e procedimentos adicionais a serem seguidos para inscrigdo via internet
estardo disponiveis no endereco eletrébnico www.copeve.ufal.br.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL nao se responsabilizara por inscrigédo via internet nao-
recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou
impossibiltem a transferéncia de dados, falhas de comunicacédo ou
congestionamento das linhas de comunicagéao.

O candidato que nao dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela
internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na empresa Ponto
Comercial Informatica (.Com Informatica), situada na Avenida Floriano Peixoto, 127,
2° andar, loja 23, Penedo Rio Shopping, Centro Histérico, Penedo, Alagoas, no
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periodo de 15/03/2010 a 16/04/2010, no horario das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as
18h00, em dias uteis e aos sabados das 08h00 as 12h00.

Para efetivagao da inscricao o candidato devera pagar taxa de inscrigdo, conforme
valores discriminados a seguir:

CODIGO DOS =
CARGOS ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO (R$)
01a17 Nivel Médio R$ 60,00
18 a 65 Nivel Superior R$ 80,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto da ficha de
inscricdo, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer informacdes
incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatérios dos
dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informacdes inseridas
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

A FUNDEPES/COPEVE/NEPS dispde do direito de excluir do Concurso Publico o
candidato que tiver preenchido os dados de inscricdo com informacgbes
comprovadamente incorretas, incompletas, bem como se constatado posteriormente
serem inveridicas.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, em seus Anexos e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigao, nao
sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia ou interesse
da Administragdo.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia estabelecido no
préprio boleto bancario como vencimento.

O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario, pelo endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do Concurso.

Nao serao aceitos pagamentos do Boleto Bancario por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depédsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
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condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nido as especificadas
neste Edital.

A confirmacao de inscricdo no concurso sera efetivada mediante confirmacao pelo
estabelecimento bancario, do pagamento do boleto emitido pelo candidato dentro do
Sistema de Inscrigdo da COPEVE.

N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, para outro cargo/escolaridade, para outros concursos/selegbes, assim como
a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

A inscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢cbes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato n&o podera
alegar desconhecimento.

Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros
para pagamento da referida taxa.

Podera pleitear isencédo da taxa de inscricdo, no periodo entre as 00h0O1min do dia
15/03/2010 e as 23h59min. do dia 31/03/2010, o candidato que preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

Para requerer a isencdo mencionada no item 3.20 o candidato devera preencher o
Formulario de Inscricdo, via internet, no endereco www.copeve.ufal.br, no qual
indicara o Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal e firmara declaragdo de que atende a condigao estabelecida na letra "b" do
subitem 3.21.

Nao sera concedida a isengao do pagamento da taxa de inscricao a candidato que
nao possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscricao.

Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numero do NIS e,

ainda, aqueles que nao contenham as informagbes suficientes para a correta
identificagdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.
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As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, referentes a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O
requerimento preenchido com informagbes falsas sujeitara o candidato as sangoes
previstas em lei e o excluira do certame.

A FUNDEPES/COPEVE consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

O resultado dos pedidos de isengdao sera divulgado no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br no dia 09/04/2010.

Sera validada a ultima inscricdo efetuada no site www.copeve.ufal.br do candidato
que obtiver o deferimento do pedido de isencéo de taxa de inscrigao.

A relacdo dos candidatos com pedidos de isencado indeferidos, contendo os
respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, simultaneamente a
divulgacéo dos pedidos de isencao deferidos.

Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento
da taxa de inscricdo.

Sera desconsiderado o requerimento de isengcdo dos inscritos que ja tenham
efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢cao, verificavel a qualquer tempo,
até mesmo apos a publicacao da relagcéo de isentos.

O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido podera pagar o valor da taxa de
inscricdo até o ultimo dia do prazo previsto no item 3.1. bastando acessar o Sistema
de Inscricdo da COPEVE, através do endereco eletrébnico www.copeve.ufal.br,
escolher a inscricdo no qual deseja concorrer, clicar na opgao Gerar Boleto e
imprimir o boleto bancario.

Os candidatos com pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
indeferidos que nao efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo, na forma do
disposto no subitem anterior, serdao automaticamente excluidos do concurso.

A confirmacgao da inscricdo do candidato, através do seu comprovante de inscrigcao,
estara disponivel no enderego eletrdbnico www.copeve.ufal.br 72 horas apos o
pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade
exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscricdo junto ao Sistema de
Inscricdo da COPEVE.
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O Cartado de Inscricdo dos candidatos cujas inscrigdes forem deferidas contendo
informacdes referentes a data e ao local de realizagdo das Provas (nome do
estabelecimento, enderego e sala), estarao disponiveis a partir do dia 06/05/2010,
exclusivamente pela Internet, no endereco eletrbnico www.copeve.ufal.br.

O candidato que nao dispuser de equipamento para acessar e imprimir o ser cartao
de inscricdo podera utilizar os equipamentos disponibilizados na empresa Ponto
Comercial Informatica (.Com Informatica), situada na Avenida Floriano Peixoto, 127,
2° andar, loja 23, Penedo Rio Shopping, Centro Histérico, Penedo, Alagoas, no
periodo de 06/05/2010 a 15/05/2010, no horario das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as
18h00, em dias uteis, e aos sabados das 08h00 as 12h00.

Erros detectados no cartdo de inscricdo, referentes ao nome, ao numero do
documento de identificagdo ou data de nascimento, deverao ser corrigidos
imediatamente no Sistema de Inscricdo da COPEVE pelo candidato, devendo o
mesmo acessar o endereco eletrdbnico da COPEVE para efetuar a correcdo das
informacdes eventualmente detectadas, além de informa-los no cartdo de inscricao
que ficara retido no dia da Prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo de todas as informacdes
divulgadas quando da confirmagéo das inscrigdes.

VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico, de
acordo com o cargo optado constante no item 2.1, de acordo com o Art. 37, VIIl da
Constituicao Federal; o Decreto Federal n® 3.298/99 e suas posteriores alteracdes e
a Lei Municipal 228/1955 e suas posteriores alteracdes, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes previstas no
Decreto Federal n°® 5.296/04.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.
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No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia devera especificar a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas (CID).

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugbes
constantes deste item 4 e seus subitens ndo podera impetrar recurso em favor de
sua condicao.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista
neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacdo por Cargo/Area de
Atuacao, tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia,
por Cargo/Area de Atuagéo.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada, no Formulario de Inscrigdo, n&o se fizer constatada na forma do artigo 4°
e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragcbes, devendo 0 mesmo
permanecer apenas na lista de classificacéo geral.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste item 4 e seus
subitens implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de
saude poderdo solicitar condicdo especial para a realizacdo da prova, mediante
requerimento disponibilizado no endereco eletrbnico www.copeve.ufal.br, o qual
devera ser entregue na sede da COPEVE, situada no prédio do Espaco Cultural da
UFAL, na Praga Visconde de Sinimbu, n°® 206, Centro, Maceid, Alagoas, até o dia
19/04/2010. O requerimento podera ainda ser enviado através dos CORREIOS, com
Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 19/04/2010. E
necessario, ainda, anexar coépia do comprovante de inscricdo, laudo médico com
indicacao do tipo de deficiéncia ou do problema de saude de que é portador (CID) e
com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

As condi¢des especiais de que trata o item 4.10 ndo incluem atendimento domiciliar
nem prova em Bralille
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Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de
saude, que ndo cumprir com o estabelecido no item 4.10, n&o sera concedida a
condigdo especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua
responsabilidade a opcéo de realiza-las ou nao.

O laudo médico a que se refere o item 4.10 ndo sera devolvido ao candidato,
constituindo documento da selecéao.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia sera o
observado na Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Esse tempo sera acrescido em até 1 (uma)
hora a mais que o tempo estabelecido para os demais candidatos nao portadores de
deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condigao especial,
conforme estabelecido no item 4.10.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de
aparelho auditivo, previamente comprovado a COPEVE/NEPS/UFAL mediante
entrega de requerimento proprio acompanhado de laudo médico, conforme item 4.10,
deverdo procurar o coordenador na escola onde fardo prova, antes do inicio da
mesma e comunicar o fato, apresentando copia do requerimento entregue a
COPEVE/NEPS/UFAL.

Aos candidatos com vis&do subnormal (ambliope), mediante requerimento prévio
conforme item 4.10, serdo oferecidas provas ampliadas e aos cegos sera
disponibilizado um ledor. Para a solicitagdo da prova ampliada o candidato devera
indicar o tamanho da fonte de sua prova, entre 14, 16, 20 ou 22. Nao havendo
indicacao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 22.

O candidato cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saude
impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes para a Folha de Respostas
tera o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES/COPEVE, ser
responsabilizada posteriormente, sob qualquer alegacéo, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcricdo provocados pelo fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim conforme item 4.10, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, s6 podendo ausentar-se do prédio ao término
da provas. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas com
acompanhamento especial para este fim, tendo em \vista que a
FUNDEPES/COPEVE/UFAL nao disponibilizara acompanhante para guarda da
crianga.
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Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o
acompanhante trazido pela candidata para a guarda da criancga.

Nao havera compensagao do tempo de amamentag¢ao em favor da candidata.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que nao forem
preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a nao aprovagdo no
certame ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

O critério de nomeacao de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de
classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional das vagas que vierem
a surgir no decorrer do prazo de validade do concurso.

Em caso de incompatibilidade absoluta entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo,
o candidato com deficiéncia sera reprovado pela equipe multiprofissional em
avaliacao a ser realizada entre a nomeacao e a posse, sendo eliminado da lista de
classificados.

Nos casos em que nao haja incompatibilidade absoluta entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, a possivel compatibilidade da deficiéncia do candidato
aprovado e nomeado para o exercicio do cargo escolhido, sera analisada durante o
estagio probatério, que deve ser acompanhado pela equipe multiprofissional, a qual
decidira conclusivamente sobre o grau da deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

A prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos sera constituida de um
caderno com 70 (setenta) questdes para o cargo de Procurador Municipal e com 40
(quarenta) questdes para os demais os cargos. As provas serdo compostas por
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, havendo apenas
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uma correta. A distribuicdo de questdes por disciplina, assim como a pontuacéo de
cada questdo e o programa de cada uma delas estdo descritos, respectivamente,
nos Anexos | e Il deste Edital.

A elaboracdo das provas sera levada a efeito por banca examinadora que, na
formulacdo das questdes, levara em consideragdo além da consisténcia, sua
pertinéncia com o programa. A COPEVE/NEPS/UFAL cabera manter sigilo na
elaboracdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra
desse sigilo, seja em decorréncia de acdo ou omissdo de seus empregados,
prepostos ou da banca examinadora por ela constituida.

As provas objetivas de conhecimentos basicos e especificos realizar-se-3,
simultaneamente, no dia 16/05/2010, na cidade de Penedo, em locais e horarios a
serem divulgados no cartdo de inscricdo. Caso o espacgo fisico destinado a
realizagcao das provas na cidade de Penedo nao seja suficiente para comportar a
demanda de candidatos, os excedentes serdo re-alocados para 0s municipios
circunvizinhos.

Os locais e os horarios de realizacdo das provas estardo indicados no Cartao de
Inscricdo do candidato, que sera disponibilizado na Internet no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br, a partir de 06/05/2010. O candidato devera imprimir o cartdo de
inscricdo e assinar no local indicado. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificagdo correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

Sera obrigatoéria a apresentagao do cartdo de inscricao no dia de prova do referido
concurso. Em hipétese alguma, o candidato tera acesso ao local de prova sem
apresentar o cartdo de inscricdo. Este cartao ficara retido no local de prova.

A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio. Esta prova tera duragéo de
04h30min (quatro horas e trinta minutos) para o cargo de Procurador Municipal e 03
(trés horas) para os demais cargos.

Os portdes dos locais de provas serao abertos com uma hora de antecedéncia e
fechados 10 (dez) minutos antes do horario indicado no cartdo de inscrigao
para o inicio das provas, ndo sendo permitido sob hipétese nenhuma o acesso de
candidatos aos locais de provas apos o seu fechamento.

Para participar da prova o candidato devera apresentar-se no local e horario
indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, cartdo de inscricdo, o qual ficara retido pela organizagao do concurso, e
documento oficial de identidade ou equivalente. Sera exigida a apresentagao do
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documento original da Cédula de Identidade, ndo sendo aceitas fotocépias, ainda
que autenticadas.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).

Nao serdao aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento ou
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o
periodo de validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no item 5.9, podera ser aceito em
substituicdo ao documento de identificagdo, bem como nao sera aceita cépia, ainda
que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagado do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato nessas condigdes ou
que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario proprio, coleta de
impressao digital, e fara as provas em carater condicional.

Os candidatos que nao portarem documento de identidade ou equivalente, que
nao apresentarem o cartao de inscricao e/ou que chegarem atrasados, nao
terdo acesso as salas de provas e estardo automaticamente excluidos do Concurso
Publico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local
visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificacdo do candidato
durante a realizagdo da mesma e, se for o caso, para identificagdo dos pertences
pessoais.
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E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os
pertences pessoais e o seu documento de identificacdo apresentado quando do seu
ingresso na sala de provas.

Nao sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagéao, prestar prova em
local e horario diversos do estabelecido.

N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticdo de provas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do Concurso em voga.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado
inadequadamente, ou seja, usando roupa de banho, short etc. ou que se apresente
ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicacdo
nas instalagées do local de prova, tais como: bip, telefone celular, relogios digitais,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares, sob pena de
desclassificagdo do candidato. Nao sera permitido também, durante a realizagédo da
prova, o uso de boné, 6culos escuros ou qualquer outro acessoério que impega a
visao total das orelhas do candidato, bem como 6culos escuros ou outros acessorios
similares.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando
armas de qualquer espécie, mesmo que disponham de autorizagéo para o respectivo
porte.

Durante a aplicacdo da prova néo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou
anotagcdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrbnicas ou
similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado embaixo da
banca/carteira em saco plastico a ser fornecido pela FUNDEPES/COPEVE,
juntamente com os pertences pessoais do candidato até a saida do candidato da
sala de provas e do prédio.
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O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a
realizagao das provas, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado do fiscal,
deixando o caderno de provas e a folha de respostas na sala onde estiver sendo
prestada a prova.

O candidato recebera uma unica folha de respostas para o preenchimento do
gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e provas. Em hipotese
alguma sera concedida outra folha de respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul
nao porosa, as respostas das questbes da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento valido para correcao eletrénica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de
Provas e na prépria Folha de Respostas.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagbes
feitas incorretamente na folha de respostas, ndo sendo acatadas, portanto, quaisquer
reclamacdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagéo da leitura optica.

Se as provas forem aplicadas com gabaritos diferentes, o candidato devera sentar-se
em carteira com a mesma numeragao de gabarito constante de sua Folha de
Respostas ou naquela identificada com seu nome.

E da inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o
caderno de provas que lhe foi entregue tem a mesma numeragéo constante da sua
Folha de Respostas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questbes. Somente apds 3 (trés) horas do inicio das
provas € que o candidato ao cargo de Procurador Municipal podera ausentar-se
da sala para saida definitiva do prédio. Para os candidatos aos demais cargos,
somente apds 2 (duas) horas do inicio das provas € que sera permitida a auséncia
da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum momento sera permitido ao
candidato que ele se retire da sala com o caderno de questdes. O candidato somente
podera levar anotado seu gabarito, no formulario proprio fornecido pela COPEVE.
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5.33

5.34

5.35

Nas salas que apresentarem apenas um fiscal de sala os 03 (trés) ultimos candidatos
sé poderao ausentar-se do recinto juntos, apos a assinatura da ata de encerramento

de provas.

Sera atribuida NOTA ZERO a questao da prova que contenha na folha de respostas:
dupla marcacao, marcacéao rasurada, marcacao emendada e resposta que nao tenha

X
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sido transcrita do caderno de provas para a folha de respostas.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

VL.

VILI.

VIII.

Xl

XIL.

Chegar atrasado para o inicio das provas seja qual for o
motivo alegado

Nao comparecer ao local de provas

Fizer a qualquer tempo e em qualquer documento,
declaragao falsa ou inexata

Deixar de apresentar quaisquer dos documentos que
comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital

Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, pessoal
de apoio ou coordenacao, assim como o0 que proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a
realizacdo das provas

For surpreendido durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacao com outro candidato ou utilizando-se de
maquinas de calcular, telefone celular, livros, cédigos,
manuais impressos, anotagdées ou, apds as provas, for
comprovado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico,
ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das
provas

Ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem
autorizagao, apos ter assinado o Controle de Frequéncia,
portando ou ndo a Folha de Respostas da Prova Objetiva

Descumprir as instru¢des contidas na capa da prova

N&o obtiver a pontuacdo minima de 50% (cinquenta
por cento) da pontuagao maxima admitida na Prova
Objetiva, considerando esta como o conjunto de
todas as questoes que a compoe.

N&o devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva
Nao permitir a coleta de impressao digital em caso de
identificagao especial

Quando, mesmo apds as provas, for constatado - por
meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o
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5.36

5.37

5.38

5.39

6.1

7.1

7.2

7.3
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candidato se utilizado de processos ilicitos

Xl Descumprir os termos do presente Edital

Os membros da equipe de Coordenacgao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de
quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A FUNDEPES/COPEVE/UFAL nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer
objetos ou valores portados pelos candidatos durante a aplicagdo das provas deste
Concurso Publico.

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a
COPEVE/NEPS/UFAL podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagédo das provas, bem como
podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢cdo de metal durante o certame.

Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de aplicagao das provas.

GABARITO OFICIAL

A FUNDEPES/COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as
provas, no endereco eletrébnico: www.copeve.ufal.br a partir das 20 horas do dia
16/05/2010.

RECURSOS

Nao cabera pedido de revisdo das provas, qualquer que seja a alegagao do
candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da prova objetiva, apenas uma unica vez,
que devera tratar de matéria concernente a impugnagdo de questdes por ma
formulagéo ou por impertinéncia com o conteudo programatico.

O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas podera fazé-lo até 72 horas apos a divulgagao do
gabarito na sede da na sede da COPEVE, situada no prédio do Espago Cultural da
UFAL, na Praga Visconde de Sinimbu, n° 206, Centro, Macei6, Alagoas ou no
Protocolo Geral da Prefeitura de Penedo (sede da prefeitura), situado na praca Barao
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.1
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de Penedo, n°® 39, Centro Histodrico, Penedo, Alagoas, em dias uteis e no horario de
8:00 as 13:00, considerando-se o horario local.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o(a)
candidato(a) devera utilizar obrigatoriamente o formulario de recursos contidos no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados
individualmente por questdo seguindo as orientagcdes constantes no formulario
proprio de recurso.

O(A) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou que desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

Nao serao aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

O recurso interposto fora do prazo sera julgado intempestivo, sendo considerado
para tanto, a data de registro da entrega no Protocolo da COPEVE em sua sede ou
no Protocolo Geral da Prefeitura de Penedo (sede da prefeitura), situado na praga
Barédo de Penedo, n° 39, Centro Histérico, Penedo, Alagoas, no horario das 8:00 as
13:00, considerando-se o horario local.

N&o sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Podera
ser interposto recurso por procurador devidamente constituido por instrumento
publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo
necessario a apresentagao do documento de identidade do procurador e da fotocépia
autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as
consequéncias de eventuais erros do procurador, quanto a formulagao do respectivo
recurso. No caso da utilizacdo de procuracado particular havera necessidade de
reconhecimento de firma.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante da prova, a
pontuacao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragdo, por forgca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de
questao integrante de prova, essa alteragdo valera para todos(as) os(as)
candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as alteragbes de gabarito serdo divulgadas
nos enderecos eletrébnicos www.copeve.ufal.bor e www.fundepes.br quando da
divulgagédo do gabarito definitivo. Nao serdo, em nenhuma hipotese, encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.
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8.3
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RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E
ESPECIFICOS

Para ser aprovado na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos o
candidato devera obter a pontuacdo minima de 50% (cinqlienta por cento) da
pontuacdao maxima admitida na prova objetiva, considerando esta como o
conjunto de todas as questées que a compode.

A pontuagdo das questdbes em cada uma das disciplinas da prova objetiva esta
especificada no Anexo | deste edital.

A nota de cada candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e
Especificos, sera obtida multiplicando-se o niumero de questdes acertadas pelo valor
de cada questao.

Para efeito de classificagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e
Especificos, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo
sucessivamente:

I. Candidato que tiver idade mais elevada, conforme o

paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso

Maior numero de pontos na prova de Conhecimentos

Especificos

lll. Maior numero de pontos na prova de Portugués

IV. Maior numero de pontos na prova de Informatica para os
cargos que possuem esta disciplina

V. Maior numero de pontos na prova de Matematica para os
cargos que possuem esta disciplina

O resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos para os
cargos de Professor sera divulgado no dia 31/05/2010, nos enderegos eletrénicos:
www.copeve.ufal.br ou www.fundepes.br. Ja para os demais cargos, o resultado da
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos sera divulgado no dia
25/06/2010 no Diario Oficial do Estado de Alagoas e nos enderegos eletrénicos:
www.copeve.ufal.br ou www.fundepes.br

PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
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9.2.
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Os candidatos aos cargos de Professor que forem habilitados na prova Objetiva de
Conhecimentos Basicos e Especificos, conforme item 8, deverado apresentar os Titulos
e os respectivos documentos comprobatérios para fins de pontuagéo nessa fase de
avaliacao do certame.

Somente serdo aceitos os titulos a seguir descritos, observados os limites do quadro a
sequir:

PROVA DE TIiTULOS - CARGOS DE PROFESSOR

TITULO / DESCRIGAO Valor Unitario Valor Maximo

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
doutorado ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado do histérico, na area especifica para a

! ~ f = 30 30
qual concorre ou na area de Educagao (Pds-Graduagao
stricto sensu).

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
mestrado ou certificado de conclusdao de curso
acompanhado do histérico, na area especifica para a 25 25
qual concorre ou na area de Educacéo (P6s-Graduacgéo
stricto sensu).

Certificado de conclusdo de especializagao na area
especifica para a qual concorre ou na area de Educagao 20 20
(Pds-Graduagéo /ato sensu, com no minimo 360h/aula).

Certificado de conclusao de curso de capacitagdo ou
aperfeicoamento de 40 a 60 horas/aula na area

especifica para a qual concorre ou na area de 1 2

educacao.

Certificado de conclusao de curso de capacitagdo ou

aperfeicoamento de 61 a 90 horas/aula na area 15 3

especifica para a qual concorre ou na area de ’

educacao.

Certificado de conclusao de curso de capacitagdo ou

aperfeicoamento a partir de 91 horas/aula na area 3 6

especifica para a qual concorre ou na area de

educacao.

Experiéncia profissional de 1 (um) ano, no cargo 2

especifico para o qual concorre. 14
(por ano)
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Os titulos de pds-graduacédo deverao ter validade nacional e se enquadrarem nos
dispositivos do Artigo 48 da Lei n® 9.394, de 20/12/1996 (LDB), e da Resolugao
CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001.

Os Diplomas e/ou Certificados em lingua estrangeira, referente a formagao académica
do candidato, deverao ser traduzidos para o vernaculo e validados na forma da lei.

Como comprovante de educacdo formal, serdo admitidos para julgamento copias
autenticadas em cartério de titulos, declaracdes, ou certificados de conclusdo de
cursos de pés-graduagao, emitidos por instituigdes reconhecidas pelo poder publico,
com registro no Ministério da Educagéao, nas quais, obrigatoriamente, deverédo constar
0 nome do curso, o nivel do curso, a carga horaria, o nome e a firma da autoridade
maxima da entidade emissora do documento ou, em caso de ato delegatdério, nome,
posicéo e firma do responsavel pela emissao.

Como comprovante de educagdo informal, serao admitidos para julgamento cépias
autenticadas em cartério de declaragées, ou certificados de conclusao de cursos de
capacitacao ou aperfeicoamento, emitidos por instituicbes publicas ou privadas, nas
quais, obrigatoriamente, deverao constar o nome do curso, o nivel do curso, a carga
horaria, o CNPJ da Instituicdo realizadora do curso ou o registro do curso no 6rgao
publico que o promoveu.

A comprovacao da experiéncia profissional na area de atuagao do cargo de inscrigao
do candidato devera ser feita por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

copia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina
de identificacdo do portador e paginas do registro do emprego, com comprovante
da area de atuacao) ou copia do contrato de prestacdo de servigo ou recibo de
pagamento de autbnomo (RPA); e

declaragdo de 6rgdo ou empresa publica ou privada em papel timbrado da
instituicdo, em que conste o periodo e a espécie de servico realizado.

A comprovagao por meio de recibo de pagamento de auténomo (RPA) s6 sera aceita
com a apresentacdo de, no minimo 01 (um) RPA por més relativo o qual o candidato
pretenda comprovar o seu tempo de servigo.

Nao sera computado o tempo de servico paralelo ou concomitante, prestado na
mesma instituicdo, considerando-se, sempre, aquele de maior pontuagao.
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9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.
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A atividade de estagio ndo sera considerada para fins de comprovacao de experiéncia
profissional.

Documentos comprobatérios de titulos apresentados pelo candidato, ou seu
procurador, para a Prova de Titulos constituem acervo do concurso e ndo serao
devolvidos ao candidato.

A entrega da documentagdo comprobatéria dos titulos em fotocopias devidamente
autenticadas em cartério, mediante requerimento proprio constante no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br, devera ser realizada nos dias 01/06/2010, 02/06/2010
e 04/06/2010, no horario das 08h as 13h, no Protocolo Geral da Prefeitura de Penedo
(sede da prefeitura), situado na praca Bardo de Penedo, n° 39, Centro Histdrico,
Penedo, Alagoas, ou na sede da COPEVE, situada no prédio do Espago Cultural da
UFAL, na Praga Visconde de Sinimbu, n° 206, Centro, Maceio, Alagoas,
considerando-se o horario local.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou
particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessario a
apresentacdo do documento de identidade do procurador e da fotocépia autenticada
da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de
eventuais erros de seu representante, quanto as informacdes prestadas. No caso da
utilizacdo de procuracao particular havera necessidade de reconhecimento de firma
em Cartorio.

Ndo serdo acatados para julgamento documentos comprobatérios de titulagao
apresentada fora do prazo, horarios e local especificados no item 9.12.

Sera atribuida pontuagao igual a 0 (zero) para a Prova de Titulos ao candidato que
nao entregar os titulos dentro na data fixada ou apresenta-los de forma diversa da
prevista.

A nota da prova de titulos do candidato sera dada pela soma da pontuacao obtida
pelos titulos por ele apresentado.
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RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

A divulgagao do resultado da pontuagao obtida na Prova de Titulos esta prevista para
o dia 25/06/2010, e estara disponivel nos enderecos eletrbnicos: www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Para os cargos de Professor, a nota final do candidato sera obtida através da média
ponderada da nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos do
candidato, com peso 8, e da nota da Prova de Titulos, com peso 2. Para os demais
cargos, a nota final do candidato sera igual a nota obtida na Prova Objetiva de
Conhecimentos Basicos e Especificos, conforme item 8.3.

O resultado final sera divulgado no dia 25/06/2010 nos enderegos eletrOnicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br e posteriormente homologado pelo Prefeito
do Municipio de Penedo, mediante despacho publicado no Diario Oficial do Estado
de Alagoas (DOE), constituindo-se em unico documento habil comprobatério, onde
também o candidato tomara ciéncia das instrucdes que se fizerem necessarias.

Para efeito de classificacdo na nota final para os cargos de Professor, havendo
empate nas notas, os critérios de desempate seréo sucessivamente:

I. Candidato que tiver idade mais elevada, conforme o
paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso

Maior numero de pontos na prova objetiva de
conhecimentos basicos e especificos

REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao
atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos moldes do Art 12, § 1° da
Constituicao Federal/88;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
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d) apresentar certiddo de quitacdo eleitoral, comprovando estar em situagao regular
com a Justica Eleitoral;

e) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2 deste
Edital, apresentando, quando for o caso, diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso superior e/ou certificado de conclusdo de especializagao lato
sensu emitido por instituicAio de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

f) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com
transito em julgado;

g) apresentar certiddo negativa em que nao conste condenagdes civeis em
improbidade administrativa com transito em julgado;

h) apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica, no
caso dos candidatos inscritos nas vagas para deficientes fisicos;

i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, comprovado mediante
inspecao médica (fisica e psiquiatrica) por equipe multidisciplinar do Municipio de
Penedo, ndo podendo ser portador de deficiéncia que seja incompativel com as suas
atribuicoes;

j) apresentar Declaragdo de que nao exerce cargo ou fungao publica ndo-acumulavel
na administragao publica federal, estadual ou municipal, conforme vedacao constante
das normas do § 10, Art. 37, da Constituicdo Federal;

1) Apresentar declaracao de bens;

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
das quais nédo podera alegar desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

o) ter sido aprovado no Concurso Publico;

p) apresentar Declaragdao de disponibilidade de horario de acordo com as
necessidades do servico.

Conforme Lei 10.507/02, que cria a profissdo de Agente Comunitario de Saude, o
Agente Comunitario de Saude devera residir na area em que for convocado. Em
atendimento a esta Lei, o candidato convocado para assumir o cargo Agente
Comunitario de Saude tera 30 (trinta) dias para apresentar comprovante de
residéncia na area para a qual for convocado sob pena de exclusdo do Concurso
Publico.

12.2.1. Como critério para escolha da area de atuacdo, sera dada a preferéncia para os

candidatos aprovados neste concurso, considerando a ordem de classificagao final,
de acordo com as areas e vagas estabelecidas no quadro a seguir.

AREA

, - NUMERO
LOCALIDADE (AREA DE ATUAGAO) DE
VAGAS
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001

Conjunto Dom Constantino Quadra 02; Conjunto Dom Constantino Quadra 03; Conjunto
Dom Constantino Quadra 04; Conjunto Dom Constantino Quadra 05; Conjunto Dom
Constantino Quadra 15; Conjunto Dom Constantino Quadra 08; Conjunto Dom
Constantino Quadra 12; Conjunto Dom Constantino Quadra 13; Conjunto Dom
Constantino Quadra 05; Conjunto Dom Constantino Quadra 06; Conjunto Dom
Constantino Quadra 09; Conjunto Dom Constantino Quadra 14; Conjunto Dom
Constantino Quadra 10; Conjunto Dom Constantino Quadra 09; Conjunto Dom
Constantino Quadra 04; Conjunto Dom Constantino Quadra 06; Conjunto Rosete Andrade
Quadra 03; Conjunto Rosete Andrade Quadra 12; Conjunto Rosete Andrade Quadra 13
Conjunto Rosete Andrade Quadra 04; Conjunto Rosete Andrade - Em Frente a quadra 14
e 15; Fazenda Boa Esperanga; Madre Espirito Santo Rua B; Madre Espirito Santo Rua
C; Madre Espirito Santo Rua A; Conjunto Rosete Andrade Quadra 1; Conjunto Rosete
Andrade Quadra 02; Rua Arizona; Madre Espirito Santo Rua H; Lot. Santa Madelena;
Conjunto Dom Constantino Quadra 01; Conjunto Dom Constantino Quadra 08; Conjunto
Dom Constantino Quadra 11; Conjunto Dom Constantino Quadra 12; e Monte das
Oliveiras

002

Rua Prof°® Almérico Pereira; Rua Prof? Maria Bonifacio; Rua Prof® Arlindo; Moraes; Rua
Olimpio Avila; Rua Eutiquio Lopes; Rua Mateus Ferreira; Rua da Aurora; Rua José do
Patrocinio Rocha; Trav. Castro Alves; Vila do seu Odilon; Vila Santa Clara; Trav .Santa
Clara; Fazenda do Euclides; Rod. Mario Freire Leahy; Trav. Mario Freire Leahy; Rod.
Eng® Joaquim Gongalves; Trav. Eng® Joaquim Gonlgalves; Rua Markus Thihatmar; Rua
Bom Jesus; 12 Trav. Bom Jesus; Lot. Planalto; Lot. Lidio de Carvalho; Rua Santo André;
12 Trav. Santo André; 22 Trav. Santo André; 32 Trav. Santo André; Rua Santo Antonio;
Rua S&o Pedro; Rod. Mério Freire Leahy; Rua Olimpio Avila; Rua José Francisco da
Silva; Rua Aurélio Fidias; Rua Prof® Almérico Pereira; Rua Prof® Sénia Maria Sales; Rua
Prof® Maria Menezes de Francga; Rua Castro Alves; Rua Agobar Canuto; Rua Aurélio
Fidias; Rua Cecilia Almeida; Rua Eutalia Besouchet; Rua Agobar Canuto; Trav. Castro
Alves (2?); Rua Castro Alves; Rod. Eng® Joaquim Gongalves; Lot. Ester Peixoto; Rua
Santo Antbnio; Rod. Mario Freire; Trav. Eng® Joaquim Gongalves

003

Rua Frei Damiao; Rua Santa Fernanda; Rua Sao José; Rua D. Pedro Il; Trav. D. Pedro Il;
Trav. Da Liberdade; Rua Dr. Luiz Machado de Lemos; Trav. Dr. Luiz Machado de Lemos;
Rua Floriano Rosa; Rua Santa Margarida; Rua Frei Damido; Trav. Frei Damido; Trav
Guarany IlI; Trav Guarany lll; Rua Sao Luiz; Rua Padre Cicero; Rua Duque de Caxias;
Rua Floriano Rosa; Rua Duque de Caxias; Av. Candido Toledo; Rua Duque de Caxias;
Rua Guarany; Trav. Guarany Il; Trav. Guarany lll; Trav. Frei Damiao; Rua D. Pedro IlI; Av
Guarany; Rua Guarany; Viela Guarany; Trav. Guanany; Rua Sao Luiz; Rua A Cidade do
Povo; Rua B Cidade do Povo; Rua C Cidade do Povo; Rua H 1 Cidade do Povo; Rua | 2
Cidade do Povo

005

Rua Campo do Vasco; Trav. Campo do Vasco; Rua Campo do Flamengo; Rua Alianga
Liberal; Rua Campo do Flamengo; Beco do Agucar; Praga Santa Luzia; Rua da Floresta;
Lot. Casa Nova; Rua do Vasco; Rua Jodo Ramalho; 12 trav. Jodo Ramalho (viela);
Loteamento Jodo Paulo II; Rua da Esperanga; Rua do Cravo; Rua do Bosque; Rua da
Esperanga; Rua Santa Tereza; Trav. Santa Terezinha; Av. Wanderley; Trav. Wanderley;
Rodovia AL 110; Lot. Bardo de Penedo; Lot. Machado Lobo; Avenida Wanderley; Trav
.Castro Alves; Trav. Tenente Eulogio Bispo; Rua da Aurora

007

Rua Jatoba; Rua Boa Vista; Trav. Boa Vista; Rua Boa Vista; Rua Bela; Rua Santo
Antonio; Rua Senhor do Bonfim; Trav. Senhor do Bonfim; Rua da Trindade; Trav. da
Trindade; Rua Antonio Nunes; Rua Senhor do Bonfim; Trav. Senhor do Bonfim; Rua
Vassari Vieira; Vila Acendino; Vila Nivaldo; Rua Jatoba; Rua do Rosario; Rua Sio Paulo;
Rua Sao Joao; Trav. Sdo Jodo; Rua Antonio Nunes; Rua do Arame; Rua do Pogo; Rua
do Sol; Rua Bela Aurora; Rua nossa Senhora de Fatima; Conj. Nossa Senhora de Fatima;
Rua do Rosario; Trav. do Rosario; Rua Nova llI; Rua Bela; Rua da Trindade; Arial; Rua
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Nova |; Rua Bela; Fagundes

Praca Alberto Menezes; Rua Perilo Gomes; Trav. Perilo Gomes; Rua do Jardim; Trav. do
Jardim; Praca Jacome Calheiros; Rua Bardo do Rio Branco; Trav.Bardo do Rio Branco;
Rua Joao Pessoa; Trav. Jodo Pessoa; Rua do Amparo; Trav. Amparo; Trav. Costa e
Silva; Rua Francisco Freire; Trav. Francisco Freire; Rua Maria Freire; Praga Alberto
Menezes; Rua Alberto Menezes; Pragas dos Artistas; Trav. Ulisses Batinga; Trav. dos
Artistas; Rua S&o José; 22 Trav. Sdo José; 12 Trav. Séo José; Rua Ulisses Batinga; Rua
Ulisses Batinga; Aterro da Lagoa; Rua Idelfonso Costa; Av. Nilo Peganha; Rua XV de 1
Novembro; Rua Sao Joaquim; Trav.Damaso do Monte; Praca 12 de Abril; Rua Damaso
do Monte; Praca Barao de Penedo; Praca Marechal Deodoro; Rua Henrique Dias; Rua 7
de Setembro; Avenida Floriano Peixoto; Praca Frei Camilo de Lelis; Praca Padre
Verissimo Pinheiro; Rua Fernandes de Barros; Rua Dom Jonas Batinga; Rua Tenente
Mariano; Trav. Tenente Mariano; Trav. Batista Acioli; Av. Comendador Peixoto; Rua Sao
Francisco; Rua do Amparo; Avenida Nilo Pecanha; Rua Siqueira Campos; Praca Costa e
Silva; Rua Sabino Romariz; Rua Sete de Setembro

008

012 Saco do Arroz e Ponta da llha 1
014 Pescoco; Assentamento Novo Horizonte 2
Rua Tenente Mariano; Rua dos Pescadores; Praga da Alegria; Rua do Canto; Rua XV de
015 Novembro; Rua Santo Antonio; Rua da Lama; Loteamento Universal; Rua Brasilia; Rua 2

Bonfim; Rua do Fogo; Rua Guanabara; 12 Tav. Guanabara; 22 Trav. Guanabara; 32 Trav.
Guanabara; 42 Trav. Guanabara; Praca 31 de Marco; Rua do Canto

Rua Santa Isabel; Sitio Recreio; Rua Santa Margarida; Rod. Mario Freire Leahy; Trav.
Ponta Mofina; Rua Carpina; Av. Itaporanga; Rua Manibu; Praga Marizeiro; Estrada da
Linha; Trav. Murici; Beco Estreito; Praca Santa Candida; Rua Arizona; Loteamento Sao
Gongalo Rua A; Loteamento Sdo Gongalo Rua B; Loteamento Sdo Gongalo Rua C;
016 Loteamento Sdo Gongalo Rua D; Loteamento Sdo Gongalo Rua E; Loteamento Sao 3
Gongalo Rua F; Rua Arizona; Estrada do Arizona; Rua Palmeira Alta; Praca Cerquinha;
Av. Marituba.; Rua Persigas; Rua Itaporanga; Rua Tapera; Trav. Ponta Mofina; Rod. Eng°
Joaquim Gongalves; Lot. Sdo Gongalo Rua G; Lot. Sdo Gongalo Rua H; Rua Santa
Catarina; Rua Tab. dos Negros; Rua Murici

Lagoa seca; Campo Redondo de Cima; AL 110; Campo do Pouso; Tancredo Pereira; Lot.

017 Santo Antdénio; Lot. Jonas Primo; S&o Cristovdo; Tiradentes; D. Constantino; Jaime 4
Cabral; Frei Elias; Rua Tropical
018 Pov. Castanho Grande; Povoado Conrado |; Povoado Conrado Il; Pov. Santa Margarida 4

Loteamento Santa Luzia Rua C; Loteamento Santa Luzia Rua B; Loteamento Santa Luzia
Rua D; Loteamento Santa Luzia Rua E; Rua H — Conj. Madre Espirito Santo; Loteamento
Santa Luzia Rua A; Povoado Peixoto; Fazenda Santa Amélia

Cabegéao; Fazenda Mundés; Os Canutos; Conjunto Sao José Rua A; Conjunto Sao José
Rua B; Conjunto S&o José Rua C; Rod. Eng. Joaquim Gongalves; Conjunto Madre
Espirito Santo Rua D; Conjunto Madre Espirito Santo Rua E; Conjunto Madre Espirito
Santo Rua G; Conjunto Madre Espirito Santo Rua F; Estrada do Arizona; Ceramica;
Loteamento Santa Luzia; Rua Belo Horizonte; Travessa |; Travessa ll; Avenida Sao Luiz —
Vila Matias; Conjunto Raimundo Marinho Rua “D”; Conjunto Raimundo Marinho Rua “E”;
Conjunto Raimundo Marinho Rua “F”; Conjunto Raimundo Marinho Rua “G”; Conjunto
Raimundo Marinho Rua “H”; Conjunto Raimundo Marinho Rua “I”; Conjunto Raimundo
Marinho Rua “C”

019

12.2.2. A micro-area de atuagdo do Agente Comunitario de Saude (ACS) podera ser
ampliada por necessidade do Municipio de Penedo - AL.
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12.2.3. Em caso de calamidades, surtos, epidemias ou semelhantes, o Agente Comunitario

12.3

12.4

13

13.1

13.2

13.3

14

14.1

14.2

de Saude (ACS) podera ser deslocado para atuar provisoriamente em outra micro-
area.

A falta de comprovacado de qualquer um dos requisitos especificados nos subitens
12.1 e 12.2. e daqueles que vierem a ser estabelecidos na letra "n" impedira a posse
do candidato.

O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever e caso
nao possa satisfazer todas as condigcbes enumeradas neste Edital, tera cancelada
sua inscricdo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha
sido aprovado no Concurso Publico.

CLASSIFICACAO E NOMEAGAO

Apés a homologagao do resultado final, a nomeagéo dos concursados obedecera a
rigorosa ordem de classificagcéo, e sera feita na classe inicial da carreira, nos termos
da Lei 1.334/2009, da Lei 1.347/2009, da Lei 228/1955 e da Lei 1.088/98, por ato do
Prefeito Municipal de Penedo, publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas —
DOE.

Para efeito de nomeacao, a classificacdo final sera feita de acordo com a ordem
decrescente das notas finais obtidas pelos candidatos, conforme item 11.1,
portadores e nao portadores de deficiéncia.

A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de
vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a expectativa de ser
nomeado, ficando a concretizacdo desse ato condicionado a observancia das
disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da
Administracao Publica.

DISPOSIGOES GERAIS

O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologagao, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante
ato proprio de autoridade competente.

O candidato podera obter informacdes e orientagcdes sobre o Concurso Publico tais
como Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das
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provas, convocacgoes e resultado final nos enderecos eletrdbnicos www.copeve.ufal.br
e www.fundepes.br

A FUNDEPES e a COPEVE/NEPS nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta Selegao.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter
atualizados seus enderecos junto a Prefeitura Municipal de Penedo.

Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagcdo em Diario Oficial do
Estado de Alagoas.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, instituida pela Portaria n® 5.745, de 08 de marco de 2010.

Penedo-AL, 12 de marcgo de 2010.

Alexandre de Melo Toledo

Prefeito Municipal de Penedo
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ANEXO |

QUADRO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E
ESPECIFICOS

Quantidade de | Pontos Total de Pontuacao

coD CARGOS - NIVEL MEDIO Disciplina | questdes por por questées | maxima da
disciplina questdao | da Prova prova
1 Agente Administrativo
2 Agente Administrativo Escolar
3 Agente Comunitario de Saude Portugués 10 2
4 Agente de Transito
5 Auxiliar de Saude Bucal
6 | Auxiliar de biblioteca
7 Condutor de Ambulancia -
8 Fiscal de Transporte Matematica 10 1.5
9 Motorista Automovel
10 | Motorista Cagamba 40 100
11 | Técnico Agricola .
12| Técnico Ambiental Informatica ° !
13 | Técnico em Edificagdes
14 | Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem com
15 g;(tr;igzrimcc;a em imobilizagdo Especifica 15 4
16 | Técnico em Laboratdrio
17 | Técnico em Radiologia

) Quantidade de | Pontos Total de Pontuagao
CcOoD CARGOS - NIVEL SUPERIOR Disciplina questoes por por questdoes | maxima da

disciplina questdao | daProva prova
18 | Arquiteto 40 100
19 | Assistente Social 20hh
20 | Assistente Social 40 hs
21 | Biomédico
22 | Designer
23 | Economista
24 | Enfermeiro
25 | Engenheiro Agrénomo Portugués 15 2

26 | Engenheiro Ambiental
27 | Engenheiro Civil

28 | Fisioterapeuta 40hs
29 | Fisioterapeuta 20hs
30 | Fonoaudiologo

31 | Gestor Publico

32 | Médico Angiologista
33 | Médico Dermatologista
34 | Médico Endocrinologista Informatica 10 1
35 | Médico Gastroenterologista
36 | Médico Generalista 40 hs
37 | Médico Ginecologista

38 | Médico Mastologista

39 | Médico Neurologista

40 | Médico Obstetra
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41 | Médico Pediatra

42 | Médico Psiquiatra

43 | Médico Radiologista

44 | Médico Reumatologista

45 | Médico Ultrasonografista

46 | Médico Urologista

47 | Nutricionista 40 hs

48 | Nutricionista 20hs

49 | Odontélogo

51 | Professor (séries iniciais) *

52 | Professor de Ciéncias *

53 | Professor de Educagéo Fisica *

54 | Professor de Geografia *

55 | Professor de Historia *

56 | Professor de Inglés *

57 | Professor de Lingua Portuguesa
58 | Professor de Matematica * Especifica 15 4
59 | Psicologo 40hs

60 | Psicologo 20hs

61 | Psicologo Educacional

62 | Terapeuta Ocupacional
63 | Turismologo

64 | Veterinario 40hs

65 | Veterinario 20hs

*

Quantidade de | Pontes | Total de | Pontuagio

coD CARGOS - NIVEL SUPERIOR Disciplina e por questdoes | maxima da
questoes questdo | da Prova prova
Portugués 10 2
50 | Procurador Municipal Informatica 5 1 70 190
Especifica 55 3

* A disciplina especifica para todos os cargos de professor abordara conteudos voltados aos
Fundamentos da Educacio (5 questdes) e contetidos voltados a disciplina que sera lecionada pelo
docente (10 questdes).
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS
E ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO

CARGOS:

1) Agente Administrativo

2) Agente Administrativo Escolar

3) Agente Comunitario de Saude

4) Agente de Transito

5) Auxiliar de Saude Bucal

6) Auxiliar de biblioteca

7) Condutor de Ambulancia

8) Fiscal de Transporte

9) Motorista Automovel

10)Motorista Cagamba

11)Técnico Agricola

12)Técnico Ambiental
13)Técnico em Edificacdes
14)Técnico em Enfermagem
15)Técnico em Enfermagem com Experiéncia em Imobilizagdo Ortopédica
16) Técnico em Laboratorio
17)Técnico em Radiologia

PROVA DE PORTUGUES

1. Andlise e interpretacdo de texto dissertativo e/ou narrativo (compreensao geral do texto;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coeséo;
inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos; elementos que compdéem uma
narrativa). 2. Fung¢des da linguagem. 3. Significacdo vocabular. 4. Colocagédo pronominal. 5.
Sintaxe da oracdo e do periodo. 6. Vozes do verbo. 7. Emprego do acento grave. 8.
Pontuacédo. 9. Concordéncias verbal e nominal. 10. Regéncias verbal e nominal.
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PROVA DE INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos
relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos,
acessorio, execugao de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas,
menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das
ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos Microsoft Office: Word, Excel, Powerpoint e
Outlook Express. 4. Conceitos, arquitetura e utilizagao de intranet e internet: recursos WWW,
navegadores (Internet Explorer, Netscape, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa,
grupos de discussao, seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.),
producdo, manipulacdo e organizacdo de e-mails. 5. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cdpia de seguranga
(backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia.

PROVA DE MATEMATICA

1. Algebra: Conjuntos: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes
com conjuntos. Maximo divisor comum (MDC). Minimo multiplo comum (MMC).
Proporcionalidade. Grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros simples. Sistema métrico
decimal, comprimento, area, volume e capacidade. 2. Equagdes: Equagcdo do 1° grau.
Equacdo do 2° grau. Problemas envolvendo equagdes do 1° e do 2° grau. Sistema de
equacgdes. Inequacdes do 1° e do 2° grau. 3. Fungdes: Fungao polinomial do 1° grau. Estudo
do sinal de um bindmio do 1° grau. Fungdo polinomial do 2° grau. Estudo do sinal de um
trinbmio do 2° grau. Fungbes logaritmicas e exponenciais. Inequag¢des logaritmicas.
Inequagdes exponenciais. 4. Paralelas: Razdo de segmentos de reta. Projegbes paralelas.
Feixes paralelos. Teorema de Tales. Aplicagdo do Teorema de Tales aos tridangulos. 5.
Semelhanga: Correspondéncia entre os elementos de dois triangulos. Semelhanga de
triangulos. Casos de semelhanga de triangulos. 6. Relagdes Métricas nos Triangulos
Retangulos: Elementos de um tridngulo retangulo. Relagdes métricas. Aplicagdo do Teorema
de Pitagoras. 7. Razdes Trigonométricas: Seno, cosseno e tangentes de um angulo agudo.
Lei dos cossenos. Lei dos senos. Problemas envolvendo as razées trigonométricas. 8. Areas
de Regides Planas. 9. Progressdes Aritmétricas e Geométricas. 10. Matrizes e
Determinantes.

PROVA ESPECIFICA

1) Agente Administrativo
1. Protocolo/ recepgao de documentos. 2. Classificagao, codificacéo e catalogacao de papéis
e documentos. 3. Nog¢des sobre patrimdnio, cadastro e convénios. 4. Preenchimento,
encaminhamento e controle de documentos funcionais. 5. Relagcbes Humanas no Trabalho.
6. Normas especificas para redagéo de correspondéncia oficial. 7. Organizagédo de arquivo.
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8. Principios para atendimento ao publico. 9. Nogbes de Administragcdo Financeira,
Organizagéo, Sistemas e Meétodos, Logistica, Materiais € Recursos Humanos. 10. Etica
Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Publico.

2) Agente Administrativo Escolar

1. Fundamentos do Direito Educacional: LDBEN n° 9394/96. 2. Estatuto da Crianca e do
Adolescente 3. Ensino Basico: formas de acesso, estrutura e funcionamento. 4. Lei 9.394 de
20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. 5. Técnicas de Secretarias:
Reunides e Agendamentos; Cerimonial e Protocolo 6. Nogdes de organizagao, sistemas e
métodos. 7. Correspondéncia e ortografia Oficial. 8. Tipos de Documentos Administrativos da
Escola: Historico, Boletim, Certificados, Diploma, Registros e Atas. 9 Arquivistica:
organizagdo e administracdo de arquivos, conceito, classificacdo e utilizacdo de atos
administrativos. 10 Nogcdes de controle de materiais. 11. Nog¢des basicas de rotinas de
escrituragao, mecanografia, reprografia. 12. Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. 13.
Técnica de atendimento. 14. Relacdes interpessoais.

3) Agente Comunitario de Saude

1. Quem é o ACS; Atribui¢cdes do ACS; o trabalho do ACS no domicilio e na comunidade. 2.
Promocao da saude e prevencao das doencas. 3. Sistema de Informagao da atengao basica.
4. Conhecimentos gerais sobre familia, domicilio, micro-area e area. 5. Doencas endémicas
e epidémicas. 6. Doencgas infectocontagiosas: Hanseniase, tuberculose, dengue, raiva,
influenza, meningites, doenca de Chagas, esquistosomose, leishmanioses e parasitoses
intestinais. 7. Doencgas crdénicas: diabetes mellitus e hipertensao arterial. 8. Imunizagdo. 9.
Elenco de agdes propostas para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias: O
ACS na atencado a saude da crianga, adolescente, saude da mulher, saude do adulto e do
idoso. 10. Sistema Unico de Salde. Legislagdo: Constituicdo Federal ( artigos 196 a 200), Lei
8080 de 19/09/90, Lei 8.142 de 28/12/80, Lei 10.424 de 15/04/02, Lei 11.108 de 27/04/2005,
Portaria MS 2.203 de 05/11/96, Portaria MS 157 de 19/02/98, Portaria MS 373 de 27/02/02.

4) Agente de Transito

1. Nocbes basicas e conceitos fundamentais de engenharia de trafego. 2. Elementos que
influem no transito: veiculo via motorista, pedestre e meio ambiente; conceitos de mobilidade
e acessibilidade; transito, meios de transporte, cidadania e qualidade de vida; os problemas
do trafego nas cidades; o planejamento do transito urbano e sua relagdo com o transporte
publico; gerenciamento da mobilidade; nog¢des de Legislacédo de transito (Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro CTB. Resolugdes e portarias do
CONTRAN. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e Lei n° 10.048, de 08 de novembro
de 2000 regulamentado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004); acessibilidade;
hierarquia viaria. 3. Nocbes de Sinalizacado: horizontal e vertical e semafdrica. Direcao
Defensiva. Primeiros socorros.
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5) Auxiliar de Saude Bucal

1 Anatomia e Fisiologia da Cavidade Oral. 2 Anatomia Dental. 3 Patologias Orais. 4
Biossegurangca na Odontologia: bacteriologia; assepsia; anti-sepsia; desinfecgao;
esterilizacdao (métodos, preparo do instrumental, manutengcdo, manipulagdo do material
estéril). 5 Higiene Dentaria: 5.1 Etiologia e controle de placa bacteriana. 5.2 Prevengéo da
Carie e Doenca Periodontal. 5.3 Fluor (composicdo e aplicagdo). 6 Dieta. 7 Processo
Saude/Doenga — levantamentos epidemioldgicos. 8 Ergonomia. 9 Técnicas de isolamento,
forramento, acabamento e polimento de restauragcdes. 10 Técnicas de profilaxia. 11 Técnicas
de condensacdo do material restaurador. 12 Radiologia: principios; técnicas radiograficas
intra orais; revelagdo. 13 Materiais, equipamentos e instrumentais em odontologia -
manipulagdo, manutengao e conservacao. 14 Nogdes de instrumentagao clinica e cirurgica.
15 Nocgbes de Proétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica. 16 Equipe de trabalho em
odontologia. 17 Educagao para a Saude Bucal. 18 Educagao em Saude: conceitos basicos.
19 Etica profissional.

6) Auxiliar de biblioteca

1. Bibliotecas: tipos e conceitos. 2. Estrutura fisica da biblioteca. 3. Organiza¢&o funcional da
biblioteca. 4. Acervo: selegdo/aquisicao, tratamento técnico. 5. armazenagem e reposicéo do
material no acervo, documentacgédo, preservacao do acervo. 6. Catalogos: tipos e referéncias.
7. Servigos aos usuarios: Treinamento, fontes de informacéo: gerais e especializadas,
orientacdo e consulta, referéncia, clipping, pesquisas e levantamentos bibliograficos, nogdes
de normalizagédo de documentos (ABNT), DSI e empréstimo.

7) Condutor de Ambulancia

1. Nocbes de higiene e desinfec¢gao da ambulancia, veiculo, vias, motorista. 2. Respeito ao
meio ambiente e convivio social, relacionamento interpessoal. 3. Primeiros socorros. 4.
Nocgdes de legislagdo de transito — Codigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n° 9.503/97),
Resolucdo do CONTRAN N° 168, de 14 de dezembro de 2004, Art. 33. 5. Nogdes de
sinalizagdo horizontal, vertical e semaférica. 6. Conhecimento de mecanica basica, nogdes
de seguranga, conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes do veiculo
como: leitura do painel, nivel do éleo, de agua, condigdes dos freios, suspensao e pneus.

8) Fiscal de Transporte
1. Etica no servico publico. 2. Nogdes de Cidadania. 3. Regulamento de transportes: o
sistema de transportes rodoviarios no Estado de Alagoas, leis e decretos que atualizam o

tema. 4. Técnicas de operagao e fiscalizagdo de transportes. 5. Legislagao de transito: a Lei
n® 9503/97( o Cddigo de transito Brasileiro) e resolu¢dbes do CONTRAN. 6. Nogbes de
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identificagcdo do veiculo e da documentagdo. 7. Mecanica Basica. 8. Diregcao defensiva. 9.
Primeiros socorros.

9) Motorista Automoével
10)Motorista Cagamba

1. Legislacao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.o 9.503/97) e resolugbes do
CONTRAN pertinentes a conducédo de veiculos e Lei n°. 11.334 - Art. 218 do Cddigo
Brasileiro de Transito - CTB, em vigor a partir de 01/08/2006. 2. Conhecimento de
Funcionamento de Veiculos: Conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de
automoveis e caminhdes. 3. Manutencdo de automoveis; Combustiveis. 4. Nogdes de
seguranca individual, coletiva e de instalagbes e direcdo defensiva. 5. Conhecimento do
sistema de funcionamento dos componentes dos veiculos como: leitura do painel, nivel de
Oleo, de agua, condi¢des dos freios, suspensao e pneus.

11)Técnico Agricola

1. Manejo de pragas. 2. Construgdes e Instalagbes Rurais. 3. Topografia. 4. Sistemas de
Irrigagdo e drenagem. 5. Manejo e Conservagdo do Solo. 6. Agropecuaria. 7. Cultivo e
manejo de plantas. 8. Producdo de sementes. 9. Melhoramento vegetal. 10. Horticultura
geral. 11. Produtos agropecuarios. 12. Reflorestamento. 13. Olericultura. 14. Manejo e
criacdo de bovinos, caprino-ovinos, suinos e aves. 15. Agronegdcios. 16. Agricultura familiar.
17. Maquinas e implementos agricolas. 18. Nog¢des basicas de biosseguranca. 19.Nogdes
sobre experimentacao agricola. 20.Técnicas de amostragem; coleta de dados; analise de
dados e resultados. 21. Uso da informatica na administrac&o rural. 22. No¢oées de Economia.
23. Precgos agricolas. 24. Mercados e comercializagédo agricola.

12) Técnico Ambiental

1. Controle de qualidade ambiental. 2. Legislagdo e licenciamento ambiental nos ambitos
Federal, Estadual e Municipal. 3. Estudo de Impacto Ambiental(EIA) e Relatério de Impacto
Ambiental(RIMA). 4. Educagdo ambiental. 5. Recursos naturais. 6. Impactos ambientais na
agua, ar e solo. 7. Prevencao da poluigdo. 8. Gerenciamento ambiental. 9. Sistema de
Gestao Integrada(SGl). 10. Doencas de veiculagédo hidrica. 11. Técnicas experimentais em
saneamento ambiental. 12. Praticas laboratoriais.

13)Técnico em Edificacoes
1. Topografia: Nogdes basicas. 2. Construgcado Civil: Projetos de edificagao: instalagbes
prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locagao da obra; Alvenarias

de tijolo ceramico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orgamentos;
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo; fundagbes superficiais e
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profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnologico. 3. Normas
ABNT. 4. Nog¢bes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).

14)Técnico em Enfermagem

1. Principios éticos e Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 2. Higiene e
profilaxia. 3. Anatomia e fisiologia humanas. 4. Microbiologia e parasitologia. 5. Nutricao e
dietética. 6. Enfermagem Médica: assisténcia de enfermagem e as relagdes interpessoais
com o cliente, a familia, a equipe de enfermagem e a equipe multidisciplinar; disfungbes
cardio-vasculares, respiratérias, digestorias e neuroldgicas. 7. Enfermagem cirurgica: central
de material esterilizado; assisténcia de enfermagem nos periodos pré, trans e pés-operatorio.
8. Enfermagem em saude publica: promog¢ao da saude; vigilancias Epidemioldgica, sanitaria
e das doencgas transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagédo; Doengas Sexualmente
Transmissiveis; Programa Saude da Familia; Visita domiciliar: técnicas e abordagens;
estratégias de abordagem a grupos sociais e grupos familiares. 9. Enfermagem
neuropsiquiatrica: epidemiologia da saude mental; principais transtornos mentais e formas
de tratamento; o papel do técnico de enfermagem na equipe de saude mental; a reforma
Psiquiatrica. 10. Enfermagem materno infantil: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor
feminino; Planejamento Familiar; assisténcia de enfermagem aos cuidados mediatos e
imediatos ao Rn; amamentacgéo. 11. Fundamentos de Enfermagem: sinais vitais; higiene e
conforto; administracdo de medicamentos e calculo de medicacao; tipos de curativos. 12.
Legislagdo do Trabalho. 13. Relagdes humanas no trabalho. 14. Seguranga no trabalho. 15.
Doencas ocupacionais. 16. Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei
8842 de 04/01/1994.

15)Técnico em Enfermagem com experiéncia em imobilizagao ortopédica

1. Indicadores epidemiologicos. 2. Anatomia basica e fisioldgica do aparelho locomotor. 3.
Psicologia nos servicos de saude de ortopedia. 4. Conhecimento basico em ortopedia e
traumatologia. 5. Equipamentos e material ortopédico. 6. Técnicas em imobilizagdo. 7. Gesso
sintético. 8. Imobilizacdo em crianca. 9. Riscos e complicacbes das imobilizagdes. 10.
Proteses e orteses. 11. Nogdes basicas em pediatria, geriatria e clinica médica. 12. Nogdes
basicas sobre portadores de deficiéncias. 13. Primeiros socorros. 14. Acbes de apoio
diagndéstico em ortopedia e traumatologia. 15. Agdes de biosseguranga. 16. Humanizagéo da
assisténcia. 17. Politica de Saude/SUS. 18. Legislacao e ética profissional.

16) Técnico em Laboratoério

1. Conhecimentos em metodologia de analises bioquimicas utilizadas na rotina laboratorial:
glicose, uréia, creatinina, acido urico, colesterol total, HDL colesterol, triglicerideos,
bilirrubinas, hemoglobina glicolisada, sodio, potassio, calcio, magnésio, cloreto, ALT, AST,
fosfatase alcalina e fosfatase acida prostatica; 2. Aparelhagem de uso nas rotinas do
laboratério de analises clinicas: Banho-maria; Centrifugas (macro e micro); Balanga de
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precisdo; Agitador de Kline; Fotdmetro de chama; Espectofotdmetro; Estufas; Microscopios.
3. Bacteriologia: Técnicas de coleta de material especificas da area; Coloracdo de GRAM e
ZIEHL; Preparo de meios de cultura; Técnica de semeadura; Exame a fresco de secregdes
vaginais e uretrais. 4. Uroanalises: Exame fisico (cor, aspecto, densidade e pH); Exame
quimico (glicose, proteinas, corpos cetdnicos, sangue - hemacias e hemoblogina -,
bilirrubina, urobilinogénio, nitrito); Sedimentoscopia (citar e reconhecer os principais
elementos encontrados na urina); Dosagens bioquimicas da urina (proteina, creatinina e
acido urico). 5. Coproparasitologia: Métodos de concentracdo; Ovos e cistos (citar e
reconhecer os mais comuns no meio); 6. Hematologia: No¢bes gerais sobre hemograma;
Reticulécitos; Coagulograma (tempo de coagulagdo, tempo de sangramento, retragdo do
coagulo tempo de protrombina e tempo de trombomplastina parcial ativada); VHS. 7. Coleta
de sangue, nogbes de biosseguranga laboratorial e controle de qualidade; 8.
Imunodiagnostico: Floculagdo (VDRL); Aglutinacdo (PCR, diagndstico imunologico de
gravidez); Elisa (hepatite, chagas, toxoplasmose, rubéola, citomegalomavirus); 9. Imuno-
hematologia: Tipagem sanglinea ABO e Rh; COOMBS direto e indireto; Pesquisa de
anticorpos irregulares.

17)Técnico em Radiologia

1. Principios Basicos da Fisica das Radiacbes. 2. Radiacdo Secundaria e Protecao
Radioldgica. 3. Chassi, écran e filmes radiograficos. 4. Revelagdo, manipulagao de quimicos:
revelador e fixador. 5. Nog¢des Basicas de Anatomia Radiolégica e Terminologia de
Posicionamento. 6. Nocbes de Posicionamento para Incidéncias Basicas de Cranio, Face,
Coluna vertebral, Torax, Abdome e Extremidades. 7. Nocbes Basicas sobre exames
radiolégicos contrastados. 8. Nogbes basicas sobre Meios de Contraste em Radiologia. 9.
Nogbdes Basicas sobre Qualidade de Imagem em Radiologia Convencional, Ultrassom
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

NiVEL SUPERIOR
CARGOS:

18)Arquiteto

19)Assistente Social 20hs
20)Assistente Social 40 hs
21)Biomédico
22)Designer
23)Economista
24)Enfermeiro
25)Engenheiro Agrénomo
26)Engenheiro Ambiental
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27)Engenheiro Civil
28)Fisioterapeuta 40hs
29)Fisioterapeuta 20hs
30)Fonoaudidlogo
31)Gestor Publico
32)Médico Angiologista
33)Médico Dermatologista
34)Médico Endocrinologista
35)Médico Gastroenterologista
36)Médico Generalista 40 hs
37)Médico Ginecologista
38)Médico Mastologista
39)Médico Neurologista
40)Médico Obstetra
41)Médico Pediatra
42)Médico Psiquiatra
43)Médico Radiologista
44)Médico Reumatologista
45)Médico Ultrasonografista
46)Médico Urologista
47)Nutricionista 40 hs
48)Nutricionista 20hs
49)Odontdlogo
50)Procurador Municipal
51)Professor (séries iniciais)
52)Professor de Ciéncias
53)Professor de Educagéao Fisica
54)Professor de Geografia
55)Professor de Historia
56)Professor de Inglés
57)Professor de Lingua Portuguesa
58)Professor de Matematica
59)Psicélogo 40hs
60)Psicélogo 20hs
61)Psicélogo Educacional
62)Terapeuta Ocupacional
63) Turismdlogo
64)Veterinario 40hs
65)Veterinario 20hs
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PROVA DE PORTUGUES

1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e
organizagao do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposigao, conclusao, concessao, causalidade etc.). 5. Sintaxe da oragao e do periodo. 6.
Emprego do acento grave. 7. Pontuagdo. 8. Ortografia. 9. Concordancias verbal e nominal.
10. Regéncias verbal e nominal. 11. Emprego de tempos e modos verbais.

PROVA DE INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos
relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos,
acessorio, execugao de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas,
menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das
ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos Microsoft Office: Word, Excel, Powerpoint e
Outlook Express. 4. Conceitos, arquitetura e utilizagcao de intranet e internet: recursos WWW,
navegadores (Internet Explorer, Netscape, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa,
grupos de discussao, segurangca em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.),
produgdo, manipulacdo e organizagcdo de e-mails. 5. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cépia de seguranga
(backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia.

PROVA ESPECIFICA
18) Arquiteto

1. Urbanismo e Meio Ambiente. 2. Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. 3.
Legislagdo Urbanistica - Plano Diretor, Lei de Uso Ocupagédo e Parcelamento do Solo
Urbano. 4. Projeto Arquitetonico. 5. Etapas de um Projeto de Arquitetura. 6. Representagéo
de Projetos de Arquitetura. 7. Sistemas Elétricos. 8. Sistemas Hidro-Sanitario Predial. 9.
Tecnologia e Sistemas Construtivos. 10. Processos construtivos tradicionais, novas
tecnologias. 11. Ergonomia. 12. Conforto Ambiental. 13. Acessibilidade no espaco
construido: conceitos e interferéncias no espaco fisico.

19) Assistente Social 20hs
20)Assistente Social 40 hs

1. Fundamentos sdcio-historicos do Servigo Social; Questao Social, Estado e Politica Social.
2. Politica Social e suas origens; tendéncias no Welfare State e no neoliberalismo; Politica
Social brasileira. 3. Etica e Praxis Profissional - O Cédigo de Etica Profissional de 1993 e o
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projeto politico da profissdo. 4. Instrumentos e Técnicas do Servigo Social; Instrumentalidade
do Servigo Social. 5. Seguridade Social e Direitos Sociais no Brasil: aspectos legais e
tendéncias atuais. 6. Saude e Servigo Social; Politica de Saude; Lei Organica da Saude -
LOS; Sistema Unico da Saude — SUS; Parametros de Atuacdo do Servigco Social na Saude.
7. Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Beneficio de Prestacdo Continuada. 8.
Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Orgénica da
Assisténcia Social - LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia
Social; Beneficios Eventuais; Planos de Assisténcia Social - diretrizes para elaboracgao;
Atuacado do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia social - CRAS;
Programa Bolsa Familia. 9. Politica Publica para Criangas e Adolescentes; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente; Conselho
Tutelar. 10. Politica Publica para Idosos; Estatuto do Idoso. 11. Politica Publica para Pessoas
com Deficiéncia (Auditiva, Visual, Motora e Mental). 12. Servigo Social na Educagao. 13.
Controle Social das Politicas Sociais; Mecanismos de Controle Social: Conselhos e
Conferéncias; Mecanismos de apoio ao controle social: Ministério Publico, Controladoria-
Geral da Unido, entre outros. 14. Questdes Contemporaneas e Servico Social; Etica e
Direitos Humanos.

21)Biomédico

1. Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras biolégicas. 2. Descarte de
materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas. 3. Fatores que
afetam a interpretacédo dos resultados de exames laboratoriais. 4. Bioquimica: correlacéo de
resultados dos exames bioquimicos com a fisiopatologia. 5. Conceitos basicos das principais
técnicas bioquimicas. 6. Avaliacdo da funcéo hepatica, funcao renal, e enzimas cardiacas. 7.
Proteinas plasmaticas. 8. Carboidratos e diabetes. 9. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias.
10. Acido urico, uréia e creatinina. 11. Gasometria. 12. Erros inatos do metabolismo. 13.
Automacgdo em bioquimica clinica. 14. Hematologia: Técnicas hematoldgicas basicas. 15.
Fisiologia da hemostasia e testes que avaliam a coagulagdo sanguinea. 16. Disturbios
plaquetarios e da coagulagédo. 17. Principios de automagdo em Hematologia. 18. Citologia
hematoldgica. 19. Investigagdo laboratorial das anemias e disturbios dos eritrécitos. 20.
Disturbios leucocitarios. 21. Alteragbes toxico-degenerativas. 22. Leucemias agudas,
doencgas mieloproliferativas crénicas e neoplasias linféides. 23. Principios gerais em
imunohematologia. 24. Exame basico de urina. 25. Exame de Liquidos cavitarios e do
Liquido cefalorraquidiano (LCR). 26. Exames laboratoriais de rotina parasitolégica. 27.
Métodos de diagndstico laboratorial das doengas infecciosas, parasitarias e auto-imunes. 28.
Microbiologia: nog¢des sobre coleta, transporte e processamento de amostras para
diagnostico bacteriologico. 29. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. 30.
Principio das coloragdes microbiologicas. 31. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. 32.
Principais microorganismos de importancia hospitalar 33. Nog¢des de diluicdo. 34. Aplicagcbes
das técnicas de biologia molecular no diagndstico das diferentes areas da clinica médica. 35.
Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas. 36. No¢des de Biosseguranga. 37.
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Etica profissional. 38. Sistema Unico de Saide — SUS; Norma Operacional Basica do SUS;
Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994

22)Designer

1. Conceitos: design, programacao visual e producao grafica. Histéria e atual contexto do
design gréfico. 2. Tipografia: histéria e estilo dos tipos; analise formal e combinatéria de tipos.
3. Sistemas de composicéo: mecanicos, fotoquimicos e digitais. Elementos da comunicagao
visual. Sintaxe visual e construcdo de conceitos. Técnicas visuais. 4. Produgao grafica:
ilustracdo em projetos graficos. Técnicas de texturizacdo e renderizagdo. Processos de
reproducdo grafica. 5. Técnicas de impressao: caracteristicas de diferentes técnicas de
producéo e seus reflexos no projeto e no produto. 6. Suportes para impressao: tintas, papéis
e sistemas de impressdo. Preparacao e fechamento de arquivos para impressao. 7. Projeto
grafico: identidade visual, identidade visual corporativa, estratégias de criagdo de identidade
visual corporativa; aplicagbes. Conceito e identidade de marca. 8. Design digital e multimidia:
relagao entre produgéao grafica e produgao digital. 9. Ergonomia cognitiva e a construgao de
interfaces: principios de navegacao e usabilidade. 10. Conteudo multimidia: integracao de
conteudos em diferentes suportes e linguagens em ambiente digital; publicagcdo de
conteudos em CD-ROM e DVD. 11. Editoracdo: estrutura e funcionamento de editoras e
graficas. 12. Etapas e processo de publicagdo de documentos: preparagado de originais e
orcamento. Criagdo e editoracao grafica em softwares como lllustrator, Photoshop, InDesign,
Corel Draw, 3D Studio Max, Blender, Flash, Fireworks, Suite BrOffic.org e Portable
Document Format (PDF).

23)Economista

1. Introdugdo A Economia — Escassez e problemas econdémicos fundamentais. Organizagéo
econdmica. Principios da economia. Interdependéncia e ganhos de comércio: Possibilidades
de produgéo; Especializagdo e comércio; Vantagem comparativa, vantagem absoluta e custo
de oportunidade. 2. Microeconomia - Demanda do Consumidor: Curvas de indiferenca e
limitacdo or¢camentaria; Equilibrio do consumidor e mudancgas pela variagdo de pregos e
renda; Curva de demanda; Variaveis que afetam a demanda. 3. Oferta do Mercado: Variaveis
que afetam a oferta; Curva de Oferta. Equilibrio do mercado de bens e servigos.
Elasticidades. 4. Classificagcdo dos bens: Normais; Inferiores; Bem de Giffen; Substitutos;
Complementares. Excedente do consumidor, excedente do produtor e excedente total. 5.
Oferta do Produtor: Teoria da producgao; Fatores de producgado; Fungdo de producédo e suas
propriedades; Isoquantas; Fungdo de produgdo com propor¢coes fixas e variaveis;
Combinagdo o6tima de fatores; Firma multiprodutora. 6. Custos: Custos de producgao;
Conceitos; Curva de isocustos; Custo fixo e variavel, custo médio e custo marginal. 7.
Estruturas de mercado: Concorréncia perfeita; Monopdlio; Concorréncia monopolistica;
Oligopdlio. 8. Macroeconomia - Contabilidade Nacional: Conceito e quantificagdo da renda e
do produto; Produto e renda das empresas e das familias; Gastos e receitas do Governo. 9.
Balango de pagamentos: Conta de transacdes correntes; Conta de capital; Conceitos de
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déficit e superavit. Contas nacionais do Brasil. Numeros indices. Tabela de relagdes
insumo/produto. 10.Moeda e Bancos: Fun¢des da moeda; Demanda por moeda; Bancos e
oferta de moeda; Definicdo de moeda e quase-moeda; Multiplicador da moeda; Instrumentos
de controle monetario. 11. Determinacdo da Renda e do Produto Nacionais: Modelo
keynesiano basico; Equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada; Multiplicador
keynesiano de gastos; Interligagao entre o lado real e monetario; Modelo IS-LM. 12. Inflagéo:
Causas e efeitos da inflacdo; Teoria quantitativa da moeda; Curva de Philips; Inflacdo e
politicas de estabilizagdo; Inflagdo de demanda e de custos; Imposto inflacionario. 13.
Produgdo e crescimento econdmico: Importancia e determinantes da produtividade;
Crescimento econémico e politicas publicas; Modelos de crescimento econbémico. Economia
do Setor Publico - Racionalidade econd6mica da existéncia do governo. Eficiéncia dos
mercados competitivos. Falhas do mercado. Equilibrio geral e teoria do bem-estar. Otimo de
Pareto. Bens publicos. Teoria da escolha publica. Externalidades. Objetivos da politica fiscal
e fungbes do governo. 14. Teoria da tributagdo: Conceitos de equidade, progressividade,
neutralidade e simplicidade. Impostos com base de incidéncia na renda, no patriménio € no
consumo. Imposto sobre o valor adicionado. Calculo do imposto por dentro e por fora.
Sistema tributario na Constituicdo Brasileira de 1988. 15. Gastos publicos: Conceitos;
Medidas; Modelos de gastos publicos. Politica fiscal e politica monetaria. Federalismo fiscal.
Titulos publicos, déficit publico e divida publica. Imposto inflacionario, senhoriagem e Curva
de Laffer. Financiamento do déficit publico. 16. Evolugdo do setor publico na economia
brasileira: Estado e empresas estatais no desenvolvimento econémico; Finangas publicas
entre 1964 e 1980; Finangas publicas no regime de alta inflacdo (1981/1994); Politica fiscal
brasileira no periodo pos Plano Real. 17. Orgamento Publico: Evolugao histérica e correlagao
orgamento/planejamento; Principios or¢amentarios; Orgcamento tradicional e orgamento-
programa; equilibrio orgamentario. 18. Orgamento na Constituicdo Brasileira de 1988: Plano
plurianual; Lei de diretrizes Orgamentarias; Lei orgamentaria anual. Plano Plurianual (PPA)
2008-2011 do Governo Federal. Processo de elaboracdo da proposta orcamentaria.
Classificacbes orcamentarias da despesa e da receita. Créditos adicionais. 19.Tépicos da Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N° 101/2000): Principios, objetivos e efeitos
no planejamento e no processo orgamentario; Limites para despesas de pessoal; Limites
para a divida; Gestdo patrimonial; Mecanismos de transparéncia fiscal, controle e
fiscalizagcdo. Contabilidade Publica: Contabilidade orcamentaria e financeira; Contabilidade
patrimonial e industrial; Balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragao das
variagdes patrimoniais. Planejamento Estratégico - Conceitos. Principios. Planejamento
estratégico, planejamento tatico e planejamento operacional. 20. Analise econdmico-
financeira de projetos: Decisdo de investir; Custo de oportunidade; Horizonte de
planejamento; Fluxo de caixa; Depreciacdo; Taxa minima de atratividade; Valor presente
liquido; Taxa interna de retorno; Comparagao entre alternativas de investimentos. Projetos e
meio ambiente. Financiamento de projetos. Geréncia da execugao de projetos. Avaliagao de
projetos publicos.
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24)Enfermeiro

1. Saude: conceitos. Processo saude-doengca e seus determinantes/condicionantes. 2.
Educacdo em saude. Educacéo popular em saude e sua aplicagado na prevencao, promogao,
protegcdo e reabilitagdo da saude dos grupos especificos; humanizagdo do atendimento,
atencdo a pessoa com deficiéncia. 3. Etica e Legislagéo profissional. 4. Organizagéo dos
servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Norma Operacional
Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994. 5. Familia: ampliagdo do
conceito, especialidades e diferencas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de
abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 6. Atengado de enfermagem a familia:
abordagem familiar: conceitos, tipos, funcbes e papéis; ciclo de vida e redes sociais.
Abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 7. Saude
da crianga: consulta de enfermagem: avaliagdo do crescimento, desenvolvimento,
alimentagdo, imunizagdo e higienizagao; visita domiciliar ao recém-nascido; Puericultura
recém-nascido normal, pré-termo e pos-termo, ictericia neonatal, termoregulacédo do bebé.
Aleitamento materno; prevencao de acidentes na infancia; violéncia (abusos e maus-tratos);
assisténcia de enfermagem a crianga: com risco nutricional, doencgas prevalentes e
necessidades especiais. 8. Saude do adolescente: crescimento e desenvolvimento. Aspectos
psicossociais da atengcédo ao adolescente; consulta de enfermagem; doencgas prevalentes na
adolescéncia. Prevencao de DSTs/AIDS; prevengao dos disturbios alimentares; dependéncia
quimica e prevencéo do uso de drogas licitas e ilicitas; prevengao de acidentes e violéncias;
prevencao da gravidez na adolescéncia. 9. Saude reprodutiva e sexualidade: planejamento
familiar e métodos contraceptivos; abordagem sindrébmica em doengas sexualmente
transmissiveis (DST). 10. Saude da mulher: assisténcia pré-natal: amamentagao, orientagdes
gerais, exames do pré-natal, exame fisico, fatores de risco, imunizagao; ciclo gravidico-
puerperal; nutriz e puérpera; prevencdo do cancer ginecologico e de mama; climatério.
Direitos sexuais e reprodutivos; planejamento familiar: atengédo ao casal infértil, atencao a
contracepgao (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepgao de emergéncia.
Atencao a mulher em abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista.
11. Saude do adulto: consulta de enfermagem; assisténcia de enfermagem: aos portadores
de doencgas crbnicas n&o transmissiveis (diabetes e hipertenséo),portadores de doengas
transmissiveis (tuberculose, hanseniase, filariose, dengue, hepatites, etc.) e aos pacientes
acamados e com dificuldades de locomog¢ao no domicilio. Prevencdo das doencas
relacionadas ao trabalho. 12. Saude do idoso: consulta de enfermagem; prevencao de
acidentes e maus-tratos; assisténcia de enfermagem: aos dependentes de cuidados
domiciliares e acamados e aos portadores de doencas crénicas nao-transmissiveis. 13.
Atencdo em saude mental: reforma psiquiatrica e servicos substitutivos; principais
transtornos mentais; Prevencao/promocdo em saude e doenga mental; saude mental
comunitaria. 14. Praticas e saberes em enfermagem: processo de enfermagem; exame
fisico; esterilizacdo e desinfeccdo de materiais na unidade basica de saude; administracado
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de medicamentos; manuseio com sonda nasogastrica e/ou vesical; prevencao e cuidados
com feridas na unidade de saude e no domicilio; intervengdes basicas de primeiros socorros
na atencdo primaria.

25)Engenheiro Agronomo

1. Legislagdo e politica agraria. 2. Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal. 3.
Botanica. 4. Fisiologia vegetal. 5. Fruticultura. 6. Fitopatologia. 7. Silvicultura. 8.
Agroecologia. 9. Cultivo e manejo de plantas. 10. Producdo de sementes. 11. Melhoramento
vegetal. 12. Horticultura geral. 13. Irrigacéo e drenagem. 14. Manejo e conservagao do solo.
15. Produtos agropecuarios. 16. Reflorestamento. 17. Floricultura, plantas ornamentais e
paisagismo. 18. Olericultura. 19.Manejo integrado de pragas. 20. Manejo e criagao de
bovinos, caprino-ovinos, suinos e aves. 21. Economia rural. 22. Agronegocios. 23. Agricultura
familiar. 24. Politicas publicas para a agricultura familiar. 25. Construgbes rurais. 26.
Agrometeorologia. 27. Avaliagdo e pericias rurais. 28. Extens&o rural. 29. Maquinas e
implementos agricolas.

26)Engenheiro Ambiental

1. A mudanga no ambiente industrial. 2. A gestdo ambiental na industria (ISO 14.000). 3.
Auditorias ambientais. 4. Rotulagem ambiental e andlise de ciclo de vida. 5. Legislagdo e
licenciamento ambiental nos ambitos Federal, Estadual e Municipal. 6. Estudo de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatorio de Impacto Ambiental (RIMA). 7. Tecnologia limpa. 8. Poluicéo
da agua, ar e solo. 9. Prevencao da poluicdo. 10. Ecossistemas aquaticos e terrestres. 11.
Reciclagem da matéria e fluxo de energia. 12. Energias renovaveis. 13. Gestao e modelagem
de recursos hidricos. 14. Parametros fisico-quimicos e bioldgicos indicadores da qualidade
da agua. 15. Abastecimento de agua. 16. Reuso da agua. 17. Tratamento de agua
residuarias. 18. Gestdo de residuos soélidos. 19. Doencas de veiculacdo hidrica. 20.
Zoneamento Ambiental. 21. Desenvolvimento Sustentavel. 22. Recuperagdo de areas
degradadas. 23. Politicas publicas voltadas para a preservagcao ambiental. 24. Educagao
Ambiental.

27)Engenheiro Civil

1. Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogbes em estruturas, sistemas de
carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. 2. Saneamento e
meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacao,
sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta,
transporte, destinagao final do lixo), poluicdo do meio ambiente. 3. Drenagem urbana. 4.
Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspeg¢ao técnica de obras de artes municipais. 5.
Sistemas de protegédo de taludes (plantio de vegetacédo, drenagem e angulo de talude). 6.
Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na
escavagao, protegcdo contra deslizamentos de camadas). 7. Materiais de construgdo. 8.
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Técnicas de construgcdo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas,
escoramentos e etc. 9. Fases de uma construgdo: or¢camento, planilhas, fluxogramas,
controles. 10. Organizacdo de canteiro de obras. 11. Solos: caracteristicas, plasticidade,
consisténcia, etc. 12. Etica profissional.

28)Fisioterapeuta 40hs
29)Fisioterapeuta 20hs

1. Fisiologia Cardiovascular, Respiratéria e Neuroldgica; 2. Cardiopatias, Pneumopatias,
Neuropatias e doencas musculo-esqueléticas no Paciente adulto, pediatrico e em
Neonatologia; 3. Recursos, métodos e técnicas em Fisioterapia Geral: Eletrotermofototerapia;
Técnicas de Higiene Bronquica; Técnicas de Re-expansao Pulmonar; Dispositivos de Higiene
brébnquica — Shaker, Flutter e Acapella; 4. Fisioterapia Aplicada aos seguintes sistemas:
Fisioterapia Cardiovascular; Propedéutica Cardiovascular; Doencas Cardiovasculares; Infarto
Agudo do Miocardio (IAM), Insuficiéncia Coronariana (ICO), Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva (ICC) e Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) Sistémica; Fisioterapia em Pré e
Pds-operatério de Cirurgia Cardiovascular; Reabilitagdo Cardiovascular em |IAM, ICC e HAS;
5. Fisioterapia Pneumofuncional: Propedéutica Respiratéria; Doencas Pulmonares -
Pneumonias, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbnica (DPOC), doencas Pleurais e
Bronquiectasias; Reabilitagdo Pulmonar em DPOC; Fisioterapia em Bronquiectasias;
Fisioterapia em Doengas Pleurais; Fisioterapia em Pneumonias; Oxigenoterapia e
Aerossolterapia no paciente Adulto; Ventilagdo Mecanica no paciente Adulto; Desmame de
Ventilagdo Mecénica no paciente Adulto; Ventilagdo Mecéanica Nao-invasiva no paciente
Adulto; Monitoragdo Respiratéria no paciente Adulto; Fisioterapia em Pds-operatério de
Cirurgia Abdominal; Traqueostomias; 6. Fisioterapia Neurofuncional: Propedéutica em
Neurologia; Doencas Neurolégicas — Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso e
Traumatismos do Sistema Nervoso; Fisioterapia nas doengas degenerativas do Sistema
Nervoso; Fisioterapia nos traumatismos do Sistema Nervoso; 7. Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia: Propedéutica em Ortopedia e Traumatologia; Doengas Musculo-esqueléticas;
Fisiopatologia e abordagem fisioterapeutica da capsulite adesiva do Ombro; Treinamento
proprioceptivo do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica da reabilitagdo da mao; Abordagem
fisioterapéutica na reconstrugdo do ligamento cruzado anterior (joelho); Abordagem
fisioterapéutica na entorse do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica nas sequelas de fratura
do quadril; Abordagem fisioterapéutica na artroplastia do quadril; Abordagem fisioterapéutica
nas sequelas de fratura da coluna; Abordagem fisioterapéutica no tratamento da escoliose;
Abordagem fisioterapéutica no tratamento da lombalgia (hérnia discal); 8. Fisioterapia em
Pediatria e Neonatologia: Propedéutica Pediatrica e em Neonatologia; Doengas em Pediatria
e Neonatologia — Fibrose Cistica, Bronquiolite e Pneumonias; Fisioterapia em Fibrose
Cistica; Fisioterapia em Bronquiolite; Fisioterapia em Pneumonias; Ventilacdo Mecéanica em
Pediatria e Neonatologia; Desmame de Ventilagdo Mecanica em Pediatria e Neonatologia;
Ventilagdo Mecéanica Nao-invasiva em Pediatria e Neonatologia; Oxigenoterapia e
Aerossolterapia em Pediatria e Neonatologia; Técnicas de Estimulagdo Precoce; 9.
Fisioterapia Preventiva; 10. Etica em Fisioterapia; 11. Gestdo em Fisioterapia; 12. Sistema
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Unico de Saude — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei
8842 de 04/01/1994

30)Fonoaudioélogo

1. Audiologia: Avalicdo audiolégica basica, Emissdes otoacusticas, Potencial evocado
auditivo de tronco encefalico, Disturbios do equilibrio, avaliagdo otoneurolégica, Disturbio do
processamento auditivo, avaliagdo do processamento auditivo, perda auditiva induzida pelo
ruido, programa de conservacado auditiva, fisiologia da audicdo, patologias da audigdo.
Reabilitagao auditiva, prétese auditiva e implante coclear. 2. Desenvolvimento e aquisi¢ao de
linguagem. 3. Fisiologia da fonagao: Processo de aquisi¢ao e produgédo dos sons da fala.
disturbios globais do desenvolvimento, gagueira, comunicagdo suplementar e alternativa,
Intervencgao fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagao, Desenvolvimento da linguagem
escrita. 4. Motricidade Oral: Fisiologia dos sistema estomatognatico. Degluticdo atipica e
adaptada, fissuras, patologia facial, alteragbes orofaciais em sindrome, como na sindrome de
Down, sindrome de Moebius, Cockayne. Avaliagdo e conduta terapéutica dos disturbios
miofuncionais orais. 5. Voz: Disfonias, planejamento e programas preventivos para
professores. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas
fonoaudioldgicos e triagem. 6. O Cédigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia. 7. Sistema
Unico de Saude — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei
8842 de 04/01/1994.

31)Gestor Publico

1.Exceléncia nos servigos publicos. 2. Planejamento estratégico e organizacional. 4. Os
principios norteadores do servico publico — legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 5 Poderes e deveres do administrador publico. 6.Transparéncia,
informacao e controle social na Administracdo Publica. 7. Tipos e formas de controle. 8.
Controle interno e externo. 9. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas,
formalizagdo. 10. Licitagdbes - principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
modalidades e procedimentos, fases (Lei n.° 8.883, de 8 de junho de 1994 e complementos).
11. Gestao de Estoques e de materiais. 12. Relagdes Interpessoais. 13. Gerenciamento de
Projetos. 14. Gerenciamento de Processos. 15. Planejamento e Orgcamento Financeiro. 16.
Gestdo de Recursos Humanos. 17. Sistemas de Informagdo. 18. Etica Profissional; Etica
Publica; Etica no Setor Publico.

32)Médico Angiologista

1. Choque. 2. Hemodinamica e Fisiopatologia da doenca Arterial e da doenga Venosa. 3.
Métodos n&o Invasivos em Angiologia. 4. Aorto-Arteriografia. 5. Flebografia. 6.
Anticoagulantes. 7. Vasodilatadores. 8. Insuficiéncia Arterial Aguda das Extremidades. 9.
Embolia Arterial Periférica. 10. Traumatismos Vasculares. 11. Tratamento Clinico da
Insuficiéncia Crénica arterial Periférica. 12. Tromboangeite Obliterante. 13. Arterosclerose.
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14. Doenca de Raynaud e Doencgas Vasoespasticas das Extremidades. 15. Fisiopatologia da
Formacgao de Aneurismas. 16. Hemodinamica e Fisiopatologia das Fistulas Artério Venosas.
17. Tratamento Cirurgico da Hipertensdo Reno Vascular. 18. Hipertensdo Reno Vascular:
Fisiopatologia. 19. Varizes de Membros Inferiores: Quadro Clinico, Diagndstico,
Fisiopatologia e Tratamento. 20. Trombose Venosa Profunda. 21. Sindrome Pés-Flebitica.
22. Amputacdo de Membros Inferiores. 23. Dissecgdo da Aorta. 24. Coagulopatias e
Tumores Vasculares. 25. Etica Profissional. 26. Sistema Unico de Saude — SUS; Norma
Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

33)Médico Dermatologista

1.Estrutura e Fisiologia da Pele. 2. Lesdes elementares. 3. Discromias. 4. Doencas eritémato
— escamosas. 5. Eczemas. 6. Buloses. 7. Dermatoses papulosas. 8. Hipodermites. 9.
Purpura e vasculites. 10. Pruridos, prurigos e urticaria. 11. Doengas granulomatosas de
etiologia nao infecciosa. 12. Dermatoviroses. 13. Dermatoses de origem bacterianas. 14.
Dermatoses de origem fungicas. 15. Leishmanioses. 16. Dermatozoonoses. 17. DST + AIDS.
18. Hanseniase. 19. Oncologia Dermatolégica. 20. Dermatoses auto-imunes. 21.
Farmacodermias. 22. Genodermatoses. 23. Dermatoses metabdlicas. 24. Acne e doencas
afins. 25. Etica Profissional. 26. Sistema Unico de Saude — SUS; Norma Operacional Basica
do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994

34)Médico Endocrinologista

1. DIABETES MELLITUS: Etiopatogenia e Diagnostico e Tratamento do Diabetes tipo 1 e tipo
2; Complicagdes agudas do Diabetes; Complicagbes cronicas, Diabetes Gestacional,
Sindrome Metébolica. 2. TIREOIDE: Fisiologia da Tiredide; Hipotireoidismo;
Hipertireoidismo; Doencga nodular da tiredide; Cancer da tiredide; Tireoidites; Emergéncias
tireoidianas. 3. ADRENAL: Insuficiéncia Adreno-cortical aguda e crbnica; Diagndstico e
tratamento da Sindrome de Cushing; Hipertensdo de causa enddcrina; Hiperplasia Adrenal
congénita. 4. DISLIPIDEMIA E OBESIDADE: Diagnostico e tratamento das dislipidemias ;
Tratamento de obesidade. 5. NEUROENDOCRINOLOGIA: Tumor hipofisario,
Hiperprolactinemia; Acromegalia; Diabetes Insipidus. 6. ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA:
Baixa estatura; Disturbios da Puberdade; Disturbios da diferenciacdo sexual. 7. DOENCAS
OSTEOMETABOLICAS: Osteoporose; Hipoparatireoidismo, Raquitismo e osteomalacia
Hiperparatireoidismo primario. 8. ENDOCRINOLOGIA MASCULINA E CLIMATERIO:
Andropausa e climatério; Reposi¢do hormonal na mulher, Ginecomastia. 9. Cédigo de Etica,
Bioética. 10. Preenchimento da declaragao de 6bito. 11. Estratégias de agdes de promocgao,
protecdo e recuperagao da saude. 12. Doencgas de notificagdo compulséria. 13. Sistema
Unico de Saude — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei
8842 de 04/01/1994
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35)Médico Gastroenterologista

1.Doencas do esodfago. 2. Gastrite, ulcera péptica e tumores gastricos. 3. Sindrome
dispéptica. 4. Doencga inflamatdria intestinal. 5. Sindrome do intestino irritavel. 6. Parasitoses
intestinais. 7. Diarréia aguda e crbnica. 8. Pancreatite aguda e cronica. 9. Hepatites virais.
10. Esteatose hepatica. 11. Cirrose hepatica e suas complicagdes. 12. Sindrome ictérica. 13.
Esquistossomose mansénica. 14. Prevencao do cancer colorretal. 15. Hemorragia digestiva
alta varicosa e ndo varicosa. 16. Hemorragia digestiva baixa. 17. Etica Profissional. 18.
Sistema Unico de Saude — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de
19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

36)Médico Generalista

1. Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela
Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia,
Conjuntivites,Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues,
Escabiose,Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS 2.
Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnosticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas
Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase,
Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e
Virais,Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia
Operacional: Notificagdo Compulséria. 3. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose,
Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. 4. Aparelho
digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias
Agudas e Crobnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites,
Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdémen agudo; Patologias
anorretais (fistula anal, hemorréidas). 5. Doencgas respiratérias: Infecgdes de vias aéreas
superiores e inferiores; Asma brénquica, Bronquite Crbénica e Enfizema Pulmonar;
Supuracgoes Pulmonares. 6. Anemias. 7. Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias. 8.
Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. 9. Transtornos
depressivos e de Ansiedade. 10. Sindrome Demencial. 11. Abordagem em pacientes com
anemias. 12. Introdugdo basica em doencgas oncologicas (leucemias agudas e cronicas,
linfomas, cancer de utero, cancer de pancreas, cancer gastrico). 13. Sistema Unico de
Saude — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de
04/01/1994. 14. Etica Profissional.

37)Médico Ginecologista

1. Aparelho genital feminino: embriologia, anatomia, fisiologia, e propedéutica clinica. 2.
Exames complementares, indicagdes, e interpretagdes clinicas: citologia oncética (exame de
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ldamina), colposcopia, biopsia de colo e endométrio, colpocitologia funcional,
histrerossalpingografia, ultra-sonografia pélvica e transvaginal, laparoscopia pélvica, pungao
transvaginal. 3. TPM (tensdo pré-menstrual): etiopatogenia ,diagnéstico clinico e laboratorial;
tratamento clinico e cirurgico. 4. Anomalias congénitas do aparelho genital feminino: Vulva ,
Vagina ,Utero, Ovéarios e Mamas. 5. Amenorréia primaria e secundaria: Etiologia,
fisiopatologia, exames complementares, diagnodstico e tratamento. 6. Hemorragias
disfuncionais: etiopatogenia , diagnéstico e tratamento. 7. Esterilidade e infertilidade:
etiologia, exames complementares e tratamento. 8. Contracepgdo Hormonal: oral, injetavel e
transdérmica. 9. Avaliacdo clinica das pacientes, exames complementares, indicagdes ,
contra-indicacdes e efeitos colaterais. 10. DIU (dispositivo intra-uterino): Indicagdes clinicas,
contra-indicagdes, avaliagao propedéutica das pacientes antes, durante e apés o uso do DIU,
complicagdes mais frequentes e tratamento. 11. Disturbios do climatério e da pos-
menopausa: avaliagdo clinica, exames complementares, diagnostico e tratamento. 12.
Disturbios e estados hiperandrogénicos. 13. Diagnostico e tratamento das alteragbes da
prolactina. 14. Planejamento familiar. 15. Infecgbes inespecificas do aparelho genital
feminino: etiologia, diagnostico e tratamento. 16. Infecgcdes especificas e doengas
sexualmente transmissiveis: etiologia, diagndstico e tratamento. 17. Distopia do aparelho
genital feminino: etiologia, diagndstico e tratamento. 18. Incontinéncia urinaria de esforgo:
etiologia, diagndstico e tratamento. 19. Endometriose: etiologia, diagnéstico e tratamento. 20.
Neoplasia Benigna de: utero, ovarios, vulva, vagina e mamas, diagnostico e tratamento. 21.
Neoplasias malignas de: utero, ovarios, vulva, vagina e mamas; diagnéstico e tratamento
hormonais, cirurgicos, quimioterapicos e radioterapicos. 22. Urgéncias em Ginecologia:
Hemorragia interna pds-operatoria; Corpo luteo hemorragico; Hematossalpingeo e rotura de
vasos utero-anexiais; Traumas da genitalia externa; Doenca inflamatoria pélvica (DIPA);
Bartolinite aguda; Tor¢cdes de anexos; Roturas de cistos inflamatérios e hemorragicos dos
ovarios; Traumas e processos inflamatérios agudos de mamas. 23. Etica Profissional. 24.
Sistema Unico de Saude — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de
19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

38)Médico Mastologista

1. Anatomia, desenvolvimento e fisiologia das mamas. 2. Anamnese e exame clinico. 3.
Diagndstico por imagem: mamografia, ultrassonografia, cintilografia, ressonéncia magnética.
4. Diagnostico cito ou histolégico: puncéo aspirativa com agulha fina, pungéo aspirativa com
agulha grossa: core-biopsy e mamotomia, bidpsia incisional ou excisional. 5. Diagndstico e
terapéutica da patologia benigna: Alteragdo funcional benigna da mama, fibroadenoma,
hamartoma, papiloma, tumor fildides, fluxo papilar, processos inflamatorios: abscesso
subareolar recidivante e mastites. 6. Ginecomastias. 7. Cancer de mama: epidemiologia,
fatores de risco, diagndstico, histéria natural e estadiamento. 8. Cancer de mama -
tratamento: in situ e infiltrativo: cirurgia, linfonodo sentinela, radioterapia, quimioterapia e
hormonioterapia, reconstrucdo mamaria, fatores prognosticos, seguimento. 9. Etica
Profissional. 10. Sistema Unico de Saude — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei
8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994
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39)Médico Neurologista

1. Fundamentos em neurociéncias: motricidade, sensibilidade e funcbes superiores. 2.
Exame neuroldgico: semiologia neurolégica. 3. Sindromes do sistema nervoso periférico. 4.
Sindromes medulares, do tronco cerebral e cerebelares. 5. Sindromes diencefalicas e
telencefalicas. 6. Sindrome de hipertensado intracraneana. 7. Hidrocefalias. 8. Comas. 9.
Sindromes piramidais e extrapiramidais. 10. Processos infecciosos e parasitarios do sistema
nervoso. 11. Processos tumorais do sistema nervoso. 12. Processos vasculares do sistema
nervoso. 13. Processos degenerativos do sistema nervoso. 14. Processos neuroldgicos
decorrentes de drogas e outros agentes quimicos. 15. Alcoolismo: manifestagdes
neurolégicas. 16. Traumas craneo-encefalicos e raque-medulares. 17. Manifestagbes
neuroldgicas das doengas sistémicas. 18. Cefaléias e algias faciais. 19. Epilepsias. 20.
Esclerose multipla e outras doencas desmielinizantes. 21. Parkinson e outras doencas do
sistema motor. 22. Deméncias. 23. Disturbios de linguagem; Agnosias e dispraxias. 24.
Neuropatias periféricas. 25. Miopatias. 26. Exames complementares em neurologia: exame
do liquor, eletroencefalografia, polissonografia, eletroneuromiografia, potenciais evocados,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética e angiografia. 27. Etica Profissional.
28. Sistema Unico de Saude — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de
19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994

40)Médico Obstetra

1.Embriologia e desenvolvimento fetal. 2. Modificagbes fisioldégicas da gestacdo. 3.
Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. 4. Diagnoéstico da gravidez/Propedéutica clinica
e laboratorial. 5. Abortamento espontdneo. 6. Abortamento habitual. 7. Abortamento
infectado e choque séptico (de causa obstétrica). 8. Gestagdo ectopica. 9. Doenga
trofoblastica gestacional. 10. Assisténcia pré-natal normal e alto risco. 11. Assisténcia ao
parto. 12. Avaliagdo da idade gestacional e maturidade fetal. 13. Avaliagao da vitalidade fetal.
14. Indugédo e condugdo ao parto. 15. Assisténcia ao puerpério. 16. Puerpério patolégico
(infecgdo, hemorragia, etc.). 17. Distocias mecanicas. 18. Prematuridade. 18. Gestagao
prolongada. 19. Discinesias. 20. Apresentagdes anbmalas. 21. Gemelidade. 22.
Isoimunizacao ao Fator RH. 23. Sofrimento fetal agudo. 24. Rotura prematura das
membranas. 25. Descolamento Prematuro da Placenta, Placenta previa, Rotura uterina. 26.
Hipertensdo na gestagao e Pré-eclampsia. 27. Avaliagéo do crescimento fetal e crescimento
intra-uterino restrito. 28. Coagulopatias. 29. Morte fetal intra-utero. 30. Diabetes na gestacgao.
31. Infecgbes perinatais ndo virdticas. 32. Interrupgdo da Gestacéo. 33. Infecgdes perinatais
virdticas. 34. Cardiopatias na gestagédo. 35. Terapéutica medicamentosa na gestagado. 36.
Nefropatias na gestacdo. 37. Nogdes Gerais: Cardiotocografia, Ultrassonografia e
Doplerfluxometria. 38. Cédigo de Etica, Bioética. 39. Preenchimento da declaracdo de 6bito.
40. Sistema Unico de Saude — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de
19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.
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41)Médico Pediatra

1. Crescimento e desenvolvimento normais e seus disturbios: Disturbios eletroliticos e
metabdlicos; Desnutricdo e obesidade; Diabetes mellitus; Hipoglicemia; Disturbios da
tiredide. 2. Diarreia aguda; Diarreia persistente; Terapia da reidratagcéo oral (TRO) e venosa;
Refluxo gastroesofagico. 3. Parasitoses intestinais; Hepatite aguda viral e hepatite neonatal;
leucemias e linfomas pediatricos. 4. Bronquiolite; Asma; Pneumonias agudas adquiridas na
comunidade; Tuberculose; Leishmaniose visceral (Calazar); Dengue. 5. Infecgdo Urinaria;
Poliomielite; Infecgdes bacterianas; Terapia antimicrobiana. 6. Sifilis; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida; Insuficiéncia renal crénica. 7. Insuficiéncia cardiaca na infancia;
Adenomegalia. 8. Escabiose e micoses superficiais; Dermatoses mais comuns. 9. Artrite
reumatoide juvenil. 10. Classificagdo dos recém-nascidos; Recém-nascido normal e de alto
risco; Prematuro e pés-maturidade; Assisténcia ao RN durante o parto; Aleitamento materno
e alimentacdo no desmame; Disturbios Respiratorios do RN; Disturbios metabdlicos do RN;
Ictericia neonatal; infec¢gdes congénitas; calendario vacinal (programa Nacional). 11.
Urgéncias e emergéncias em pediatria. 12. Atendimento a vitimas de violéncia. 13. Febre
sem sinais de localizagdo; Intoxicagbes exdgenas; Meningites virais e bacterianas. 14.
Epilepsia; Convulsbes e coma; Aspiragdo e ingestdo de corpo estranho. 15. Acidente por
animais peconhentos; Anafilaxia e reagdo alérgica; Moléstias infecciosas de notificagcao
obrigatdria. 16. Sistema Unico de Saude: Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Norma operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude - NOB-SUS de 2002. 17. Programa de Controle de Infec¢ao Hospitalar; Programa
nacional de saude da criangca. 18. Programa Nacional de Imunizacdo; Vigilancia
Epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria; Sistemas de Informag&o no SUS. 19. Etica médica.

42)Médico Psiquiatra

1. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2. Transtornos
por uso de susbstancias psicoativas. 3. Esquizofrenia. 4. Outros transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido. 5.
Sindromes psiquiatricas do puerpério. 6. Transtornos do humor. 7. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8. Transtornos fébicosansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. 9. Outros transtornos de ansiedade: panico, ansiedade
generalizada. 10. Transtornos alimentares. 11. Transtornos do sono. 12. Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. 13.
Transtornos dissociativos. 14. Transtornos da identidade. 15. Transtornos da personalidade.
16. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesido ao tratamento. 17. Retardo mental. 18.
Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. 19. Transtornos comportamentais e emocionais
que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 20. Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 21. Interconsulta psiquiatrica. 22. Emergéncias
psiquiatricas. 23. Psicoterapia. 24. Psicofarmacoterapia. 25. Eletroconvulsoterapia. 26.
Reabilitagdo em psiquiatria. 27. Psiquiatria Forense. 28. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos. 29. Classificagdo em Psiquiatria. 30. Cédigo de Etica Médica, Bioética. 31.
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Sistema Unico de Saude — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de
19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

43)Médico Radiologista

1.Modalidades de Diagnéstico por Imagens (Radiologia convencional e digital, Mamografia,
Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada,Ressonancia Magnética) — nogdes de
principios, técnicas, equipamentos e acessorios. 2. Fisica das radiagbes. 3.Biosseguranca,
efeitos nocivos e protegao radiolégica. 4. Nogdes de procedimentos especiais em servigos de
urgéncia em radiologia. 5. Principais aspectos anatdémico-radiologicos e patolégicos dos
sistemas osteoarticular,digestorio, urinario, respiratorio, cardiovascular e nervoso. 6.
Radiologia pediatrica. 7. Cédigo de Etica Médica, Bioética. 8. Sistema Unico de Salde —
SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

44)Médico Reumatologista

1. Osteoartrite. 2. Reumatismo de partes moles. 3. Lupus eritematoso sistémico. 4. Artrite
reumatoide. 5. Espondiloartropatias. 6. Doenga muscular inflamatéria. 7. Vasculites. 8.
Esclerose sistémica. 9. Sindrome de Antifosfolipides. 10. Doenga mista do tecido conjuntivo.
11. Febre reumatica. 12. Fibromialgia. 13. Artrites infecciosas. 14. Artropatias por cristais.
15. Doencas 6sseo-metabdlicas. 16. Artrite idiopatica infanto juvenil. 17. Cédigo de Etica,
Bioética. 18. Estratégias de agdes de promogado, protegcdo e recuperagdo da saude. 19.
Doencas de notificagdo compulséria. 20. Sistema Unico de Saude — SUS; Norma
Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

45)Médico Ultrasonografista

1. Ultrassonografia do aparelho digestivo, eséfago: processos inflamatorios, Uulcera,
neoplasias, varizes, diverticulos, hérnia de hiato, megaesdfago; Estdmago e duodeno:
patologias ndo neoplasicas, ulcera péptica e neoplasias; Intestino delgado: disturbios
funcionais, doencga inflamatoria e intestinal, enterite regional, sindrome de ma-absorcéo e
neoplasias; Coélon: patologia né&o neoplastica, poélipos e neoplasias malignas, colite
isquémica, RCUI, diverticulose, diverticulite; Figado vias biliares e vesicula biliar, pancreas,
sistema porta. 2. Ultrassonografia (Incluindo Doplerfluxometria) do térax, coragao, vasos de
base e pulmdes. 3. Radiologia do trato urinario: técnicas de exames, anomalias do trato
urinario, enfermidades infecciosas, hidronefrose, litiase, processos expansivos. 4.
Ultrassonografia em ginecologia, histero-salpinografia. 5. Ultrassonografia do abdémen
agudo, sindromes inflamatérias, obstrutivas, vasculares perfurativas e traumaticas. 6.
Ultrassonografia do sistema osteo-articular: doengas ésseas metabdlicas, lesdes traumaticas
Osseas e articulares, tumores 0Osseos, processos inflamatérios 6sseos e articulares;. 7.
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Ultrasonografia pélvica e abdominal. 8. Ultrassonografia intervencionista (Incluindo
Doplerfluxometria). 8. Nog¢des Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica,
Indicadores Basicos de Saude. 9. Cédigo de Etica, Bioética. 10. Sistema Unico de Salde —
SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

46)Médico Urologista

1.Embriologia do sistema geniturinario. 2. Anomalias do sistema geniturinario. 3. Anatomia
do sistema geniturinario. 4. Litiase do trato geniturinario. 5. Infecgbes geniturinarias. 6.
Traumatismo do sistema geniturinario. 7. Neoplasias do sistema geniturinario. 8. Bexiga
neurogénico. 9. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. 10. Doengas de Peryronie.
11. Tuberculose do aparelho geniturinario. 12. Doengas especificas do escroto. 13.
Urgéncias do aparelho geniturinario. 14. Doengas sexualmente transmissiveis. 15.
Impoténcia sexual. 16. Infertilidade. 17. Incontinéncia Urinaria. 18. Estados intersexuais. 19.
Cadigo de Etica, Bioética. 20. Preenchimento da declaracdo de ébito. 21. Sistema Unico de
Saude — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de
04/01/1994.

47)Nutricionista 40 hs
48)Nutricionista 20hs

1. Principais problemas nutricionais do Brasil, em especial no Nordeste. 2. Programas de
Assisténcia integral a Saude da Mulher e da Crianca. 3. Vigilancia alimentar e nutricional. 4.
Indicadores diretos e indiretos do estado de saude e nutricdo de comunidades. 5. Seguranga
Alimentar e Nutricional. 6. Lei Organica de Vigilancia alimentar e nutricional. 7. Politicas de
Alimentacdo e Nutricdo no Brasil e a Politica Nacional de Alimentacido e Nutricdo. 8.
Programa Nacional de Suplementacgao de Ferro. 9. Programa Nacional de Suplementagao de
Vitamina A. 10. Educacgao alimentar e nutricional. 11. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo
de vida. 12. Dietoterapia nas principais enfermidades: caréncias nutricionais, disturbios do
trato digestério, doengas enddcrinas e metabdlicas, doengas cardiovasculares, disturbios do
figado, sistema biliar e pancreas exocrino. 13. Medidas e indicadores basicos em técnica
dietética. 14. Técnicas basicas de preparo de alimentos e principais transformacgdes
decorrentes. 15. Doencgas de origem alimentar: principais agentes etioldgicos e investigacao
de surtos. 16. Boas Praticas na manipulagdo dos alimentos. 17. Planejamento fisico e
funcional de unidades de alimentagdo e nutricdo. 18. Codigo de Etica profissional. 19.
Sistema Unico de Saude — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de
19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

49)Odontélogo
1. Modelos de Atengao Odontoldgica (promogédo de saude e prevengao em saude bucal,
programas em servigos publicos odontoldgicos). 2. Saude Publica: Organizagao dos Servigos

de Saude no Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. 3.
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Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 4.
PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungbes e atribui¢cdes). 5. Anestesiologia; 6.
Biossegurangca no Trabalho. 7. Cardiologia. 8. Cirurgia. 9. Dentistica. 10. Diagnostico e
Plano de Tratamento. 11. Emergéncias no Consultério Odontolégico. 12. Endodontia. 13.
Esterilizagcdo e Desinfec¢do. 14. Fluor (mecanismo de agdo, farmacocinética, uso, tipos e
toxicidade). 15. Nogbes basicas de atendimento a pacientes especiais. 16. Odontopediatria.
17. Patologia (lesbes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos
proliferativos). 18. Periodontia (prevencdo e tratamento das doencas periodontais). 19.
Prétese. 20. Semiologia e Tratamento das Afecgbes dos Tecidos Moles Bucais. 21.
Terapéutica e farmacologia (analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos, antidepressivos,
anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes). 22. Cédigo de Etica Profissional.

50)Procurador Municipal

1. Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito. Classificacdo e interpretagcdo das normas
Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da
constitucionalidade das normas. Acgao direta de inconstitucionalidade. Agao declaratéria de
constitucionalidade (Lei no 9.868/99). Arglicao de descumprimento de preceito fundamental
(Lei no 9.882/99). Sumula vinculante (Lei no 11.417/06). Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos
sociais, direitos da nacionalidade e direitos politicos. Organizagao politico-administrativa do
Estado brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. Intervengao estadual nos
municipios. A Administracdo Publica na Constituicdo Federal. Organizagdo dos Poderes
Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicdo Federal. Fungbes essenciais a Justica.
Principios gerais da atividade econémica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia
social, saude e assisténcia social. Educacgao, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia,
crianga, adolescente e idoso. 2. Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo.
Principios da Administragao publica. Poder da Administracdo publica. Administracao direta e
indireta. Atos administrativos. Discricionariedade e vinculagcdo. Processo administrativo.
Licitacdo e contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consoércios.
Servidores publicos. Responsabilidade do Estado. Bens publicos. Controle da Administragao
publica. 3. Direito Civil. Pessoas: pessoas naturais, pessoas juridicas, domicilio. Bens:
conceito e classificagdes. Fatos juridicos: negdcio juridico, atos juridicos licitos, atos ilicitos,
prescricdo e decadéncia, prova. Obrigagdes: modalidades, transmissdo, adimplemento,
extingdo e inadimplemento. Contratos em geral. Espécies de contrato: compra e venda,
troca ou permuta, contrato estimatoério, doagao, locagado de coisas, empréstimo, comodato,
mutuo, prestacdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato e fianga. Responsabilidade
civil. Posse: conceito, classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedades: conceito,
aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio edilicio.
Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direitos do promitente comprador. Penhor,
hipoteca e anticrese. Atos unilaterais. Casamento. Relacdes de parentesco. Alimentos. Bem
de familia. Unido estavel. Sucessdes: sucessao em geral, sucessao legitima e sucessao
testamentaria. 4. Direito Tributario. Normas Gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito
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Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo. Tributo:
conceito, natureza juridica e espécies. Hipdtese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato
gerador. Obrigagdes tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacao
principal e acessoéria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, modalidades e
revisdo do langamento, suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario.
Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: limitagdes constitucionais ao
poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos federais, estaduais e
municipais. Administragao tributaria. Reparticdo das receitas tributarias. Garantias e
privilégios do crédito tributario. 5. Direito Financeiro. Conceito e objeto. Competéncia
legislativa: normas gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar no 101/00). Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Principios
orcamentarios. Regime constitucional. Vedagdes constitucionais em matéria orgamentaria.
Normas gerais de Direito Financeiro. Processo or¢amentario: calendario de elaboragéo e
execucao das leis orcamentarias, metas técnicas e instrucdo do orcamento publico. Leis
orcamentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual.
Créditos adicionais. Processo legislativo. Exercicio financeiro. Receita publica:
classificagoes. Receitas originarias e derivadas; estagios, divida ativa. Receitas patrimoniais.
Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria.
Preco. Contribuicbes sociais. Receitas crediticias. Crédito publico. Empréstimos publicos.
Divida publica. Regime constitucional da divida publica brasileira. Despesa publica:
classificacdo, estagios da despesa: empenho; liquidacdo e pagamento. Programacgao
financeira. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios
anteriores. Precatérios judiciais. Crédito publico: disciplina constitucional dos créditos e
empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; divida publica fundada,
consolidada e mobiliaria. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. Fiscalizagao
financeira e orgamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas.
Controle interno. 6. Direito Penal. Aplicagcao da Lei Penal. Crimes e contravengdes: conceito
e distingdo. Imputabilidade. Concurso de Agentes. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a
Administracao Publica. Atos de improbidade administrativa. Crimes de abuso de autoridade.
7. Direito do Trabalho. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacao,
espécies, duracao, alteracao, suspensao e interrup¢do. Salario. Remuneracao. Equiparacao
salarial. Estabilidade. Indenizagdo. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Reintegragao e
readmissdo. Férias. Aviso prévio. 130 salario. Salario minimo. Jornada de trabalho. Extingao
do contrato de trabalho. Rescis&o: justas causas. Despedida indireta. Inquérito para
apuracgao de faltas. Representagao sindical. Convencgdes e acordos coletivos de trabalho. O
direito de greve e suas implicagdes no servigo publico. 8. Direito Processual. Processo civil:
Estrutura do Codigo de Processo Civil. Processos de conhecimento. Jurisdicdo e acéo.
Partes e procuradores. Atos processuais. Formagao, suspenséo e extingdo do Processo.
Antecipacao de tutela. Procedimento sumario. Procedimento ordinario. Recursos. Processo
de execucgao: disposigdes gerais, espécies, suspensao e extincdo. Embargos do devedor.
Execucdo fiscal. Excecao de pré-executividade. Cumprimento de sentenca e sua
impugnacdo. Processo cautelar: disposigdes gerais. Arresto, sequestro, busca e apreenséo,
exibicdo, producdo antecipada de provas e atentado. Procedimentos especiais: Agdes
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possessorias, A¢do de nunciagao de obra nova, Agao de usucapiao, Inventarios e partilhas,
Embargos de terceiro e Agdo de desapropriagdo. Procedimento das agdes constitucionais:
Acéo popular, Mandado de seguranga e Acgéo civil publica. Processo penal: Inquérito policial.
Acao Penal publica e privada. Atos processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem).
Comunicagdes processuais (citacdo, notificagdo, intimagédo). Prisdo temporaria, em
flagrante, preventiva e decorrente de pronuncia. Despachos, decisdes interlocutérias e
sentengas. Recursos: disposigdes gerais. Apelagdo. Recurso em sentido estrito. Habeas
corpus. Processo do Trabalho: Organizagdo da Justica do Trabalho. Graus de jurisdigéo.
Processo judiciario do Trabalho: disposi¢cdes preliminares, processo em geral. Dissidios
individuais. Recursos na Justica do Trabalho. 9. Direito Urbanistico e Ambiental. Direito
Ambiental: Disposi¢cdes constitucionais de prote¢cdo ao meio ambiente (Constituicdo Federal,
art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas
relacionadas ao direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei no 6.938/81 e
alteragcbes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e
competéncias administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente.
Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolugdes CONAMA nos 1/86 e 237/97.
Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Prote¢cao da vegetacdo. Codigo
Florestal (Lei no 4.771/65 e alteragdes posteriores): reserva legal e areas de preservagéo
permanente. Manejo florestal sustentavel. Concessao Florestal (Lei no 11.284/06). Sistema
Nacional de Unidades de Conservacédo (Lei no 9.985/00). Protecédo das aguas. Lei de
Recursos Hidricos (Lei no 9.433/97). Padrdes de qualidade das aguas. Responsabilidade
ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais
(Lei no 9.605/98 e alteragbes posteriores). Infragdes administrativas (Decreto no 3.179/99).
Direito Urbanistico: conceito e principios. Planejamento urbanistico. Loteamento e
parcelamento urbanistico. Restrigdes a propriedade privada: limitagdes administrativas,
serviddes administrativas e desapropriacdo. Instrumentos de controle urbanistico:
licenciamento. Estatuto das Cidades.

51)Professor (ano/séries iniciais)

1. A funcéo social da escola e o compromisso social do educador. 2. Evaséo e repeténcia
como desafios atuais da educacgao brasileira. 3. A organizagao da escola e de seus espagos
de participagédo. 4. O professor e a construgédo coletiva do projeto politico-pedagogico na
escola. 5. O papel do professor, no processo de inclusdo social. 6. Os desafios do
letramento/alfabetizagcdo no Ensino Fundamental. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional, de n° 9394/96 e o papel do professor do primeiro ao quinto ano do
Ensino Fundamental. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9 anos: articulagdo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida
cidada. Resolucdo CEB/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. Avaliacado da
aprendizagem como processo educativo. 10. O professor do Ensino Fundamental e a
profissdo docente.
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52)Professor de Ciéncias *

Fundamentos da Educacgéao

1. A fungao social da escola num mundo em intensa transformacéao. 2. O papel do professor
da educacao basica, no processo de inclusao social. A profissdo docente. 3. A escola como
espaco social de formacao da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de producao
do conhecimento e de formagao para o trabalho. 4. A organizagédo da escola e seus espagos
de participacdo e de representacédo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as
possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e
Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional de n° 9.394/96 e o
professor da educacédo basica: agbes de formacdo e valorizagdo do professor. 8. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagdo das
areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolucéo
CEB/CNE n° 02/98 e Resolucdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios
da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagado do processo ensino-aprendizagem, como
processo educativo.

Ciéncias

1. Objetivos do ensino de Ciéncias nas séries finais do Ensino Fundamental. 2. Terra e
Universo: 2.1 O céu e os instrumentos de observacao; 2.2 O sistema solar; 2.3 O planeta
Terra: sua historia, estrutura e transformagdo no tempo e no espacgo. 2.4 Os movimentos
realizados pela Terra, suas causas e consequéncias. 2.5 A gravitacdo e as suas
consequéncias. 3. Vida, ambiente e recursos tecnolégicos: 3.1 Os diferentes ambientes, seus
elementos bidticos e abidticos e as interagdes e inter-relagdes existentes entre eles. 3.2
Visdo ambiental envolvendo os aspectos: econdmicos, politicos, sociais e histéricos,
resgatando a relacdo de equilibrio homem/natureza. 3.3 Os seres vivos, suas diferentes
representagcdes e participacbes nas cadeias ecologicas, bem como suas causas e
consequéncias. 3.4 Matéria e energia, resgatando suas diferentes fontes, formas, aplicagbes
e 0s recursos tecnolégicos utilizados. 4. Ser humano e saude: 4.1 As fungdes vitais e suas
interdependéncias com o meio para uma vida saudavel. 4.2 A coordenagdo neuroldgica e
hormonal das fungdes humanas. 4.3 Anatomia, fisiologia e programa de saude dos
aparelhos: digestivos, circulatorio, respiratorio e excretor. 4.4 Os movimentos e a
sustentabilidade do organismo humano num processo saudavel de execugdo. 4.5
Reprodug¢édo humana e sexualidade numa abordagem biopsicossocial. 5. Avaliagao da
aprendizagem no ensino de Ciéncias: construgcao de competéncias e habilidades.

53)Professor de Educacao Fisica *

Fundamentos da Educacéo

1. A fungao social da escola num mundo em intensa transformacéo. 2. O papel do professor
da educacao basica, no processo de inclusdo social. A profissdo docente. 3. A escola como
espaco social de formacao da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de producao
do conhecimento e de formagao para o trabalho. 4. A organizagédo da escola e seus espagos

71



0}
i\ /]
\?\mf;

ESTAD’0 DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PENEDO

de participagdo e de representacédo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as
possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e
Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional de n° 9.394/96 e o
professor da educacdo basica: acbes de formacdo e valorizagdo do professor. 8. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulacido das
areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolucéo
CEB/CNE n° 02/98 e Resolugcdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios
da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, como
processo educativo.

Educacéo fisica

1. Histérico da Educacéao Fisica. 1.1 Educagao Fisica contemporanea. 1.2 Educacéo Fisica
atual: critica e transformadora. 2. Os aspectos especificos das atividades corporais. 2.1 Os
mitos da Educacéo Fisica. 2.2 Corpo e a ludicidade. 2.3 Esporte, educacéo e sociedade. 2.4
Esporte e integragao social. 2.5 Esporte: abordagem teorica e pratica. 2.6 Esporte e lazer. 3.
Aspectos do desenvolvimento humano. 3.1 Motor. 3.2 Cognitivo. 3.3 Social. 3.4 Afetivo. 4.
Atividades ritmicas e expressivas. 4.1 Dangas (populares, folcléricas, contemporaneas). 5.
Analise critica do corpo na sociedade. 5.1 Educacéao e Trabalho. 5.2 Consciéncia corporal e
0 consumo corporal.

54)Professor de Geografia *

Fundamentos da Educacao

1. A fungao social da escola num mundo em intensa transformacéo. 2. O papel do professor
da educagao basica, no processo de inclusdo social. A profissdo docente. 3. A escola como
espaco social de formacao da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de producao
do conhecimento e de formagao para o trabalho. 4. A organizagcado da escola e seus espagos
de participagdo e de representacdo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as
possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e
Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional de n° 9.394/96 e o
professor da educacido basica: acbes de formacdo e valorizagdo do professor. 8. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulacido das
areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolucéo
CEB/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios
da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, como
processo educativo.

Geografia

1. Nogbes gerais de Cartografia. 1.1 Localizagdo e orientagdo. 1.2 Escala. 1.3 Leitura e
interpretacdo de cartas e mapas e suas ideologias. 1.4 Tecnologias aplicadas a Cartografia.
1.4.1 Sensoriamento Remoto. 1.4.2 Sistema de Posicionamento Global 1.4.3 Sistema de
Informagédo Geografica. 1.5 Espago geografico e divisdes regionais. 2. O espacgo brasileiro.
2.1 As regides brasileiras. 2.1.1 As varias regionalizagdes: IBGE, geoecondmica e de
planejamento regional. 2.1.2 Aspectos econdmicos, sociais e fisicos das regides brasileiras.
2.2 Os dominios da natureza no Brasil e as transformagdes com a expansao capitalista. 2.3
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Populacdo. 2.4 Migragdes internas. 2.5 A industrializacédo, a urbanizagao e a metropolizagéo
no Brasil. 2.6 A questdo agraria no Brasil: formacdo da propriedade; agronegocio;
movimentos sociais no campo e conflitos pela terra. 2.7 Contrastes regionais e grandes
projetos regionais de atualizagdo do espacgo brasileiro. 2.8 Produgdo, energia e transporte:
problemas e perspectivas. 3. O espaco mundial. 3.1 A nova ordem mundial. 3.1.1 Evolugao
do capitalismo e suas implicagbes na transformacdo do espaco mundial. 3.1.2 Revolugao
técnico-cientifica. 3.2 Blocos econOmicos. 3.3 Populagdo 3.4 Conflitos geopoliticos e éticos
atuais na Asia, Africa, Europa e América. 3.5 Estados Unidos - a super poténcia. 3.6 Jap&o.
3.7 Alemanha. 3.8 Os paises do BRIC ( Brasil Russia, india e China). 4. O meio ambiente.
4.1 Os desequilibrios ambientais nos grandes ecossistemas e nas sociedades
contemporaneas. 4.2 Consequéncias das agressbes ao meio ambiente em ambito local,
regional e mundial. 4.3 As conferéncias e propostas mundiais sobre o meio ambiente. 5.
Geografia de Penedo. 5.1 Aspectos fisiograficos: superficie, localizagdo, clima,
geomorfologia, vegetacao, hidrografia, geologia e pedologia. 5.2 Aspectos econdmicos:
agropecuaria, industria e comércio. 5.3 Populagao. 5.4 Problemas socioambientais

55)Professor de Historia *

Fundamentos da Educacéo

1. A fungao social da escola num mundo em intensa transformacéao. 2. O papel do professor
da educacao basica, no processo de inclusao social. A profissdo docente. 3. A escola como
espaco social de formacao da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de producao
do conhecimento e de formagéo para o trabalho. 4. A organizagéo da escola e seus espagos
de participagcdo e de representacdo. 5. O projeto politico-pedagogico da escola e as
possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e
Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional de n° 9.394/96 e o
professor da educacdo basica: acbes de formacdo e valorizagdo do professor. 8. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulacdo das
areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolucéo
CEB/CNE n° 02/98 e Resolucdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios
da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, como
processo educativo.

Historia

1. Principais civilizagbes da Antiguidade. 2. O Feudalismo. 3. A idade Moderna: transigdo do
feudalismo para o capitalismo. 4. O iluminismo. 5. A Idade Contemporéanea: a Revolugéo
Francesa como superagao do Antigo Regime. 6. O capitalismo monopolista: a colonizagéo do
Brasil e da América. 7. Formacao da sociedade brasileira. 8. Expanséao territorial. 9. Dominio
espanhol. 10. Dominio holandés. 11. A idade do Ouro. 12. A Revolugao industrial e o Brasil.
13. A independéncia e o 1.° Império. 14. Periodo Regencial. 15. O 2.° Império. 16. A
Republica Oligarquica. 17. A primeira Guerra Mundial. 18. A Revolugdo de 30 e o Estado
Novo. 19. A crise mundial de 1929. 20. A 2.2 Guerra Mundial e o Brasil. 21. Os blocos
politico-econdmicos mundiais e a Guerra Fria. 22. A crise econdmica mundial de 1973. 23. A
globalizacédo e o neo-liberalismo do final de século. 24. Desenvolvimento brasileiro da
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atualidade: economia, ciéncia, tecnologia, educacao e cultura. 25. Relagdes Internacionais
do Brasil com a América e o Mundo. 26. Concepgao de tempo e as diversas formas de
periodizagdo do tempo cronolégico reconhecendo como construcéo cultural e histérica. 27.
As diversas produgdes da cultura, linguagens, artes, filosofia, ciéncias, tecnologias e outras
manifestagcdes sociais nos contextos historicos de sua constituicdo e significagdo. 28.
Aspectos relevantes da historia politica, econbmica, social e cultural de Alagoas desde os
primérdios a atualidade. 29. Aspectos relevantes da historia politica, econémica, social e
cultural de Penedo desde os primérdios a atualidade

56)Professor de Inglés *

Fundamentos da Educacgéao

1. A fungao social da escola num mundo em intensa transformacéao. 2. O papel do professor
da educacao basica, no processo de inclusdo social. A profissdo docente. 3. A escola como
espaco social de formacao da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de producao
do conhecimento e de formagao para o trabalho. 4. A organizagédo da escola e seus espagos
de participagdo e de representacdo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as
possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e
Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional de n° 9.394/96 e o
professor da educacido basica: agcbes de formacdo e valorizagdo do professor. 8. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulacido das
areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolucéo
CEBJ/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios
da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagao do processo ensino-aprendizagem, como
processo educativo.

Inglés

1. Semantic and pragmatic aspects of the language. 2. Syntactic aspects of the language
concerning the following items: the simple sentence; adjuncts; disjuncts, conjuncts;
coordination and apposition; sentence connection; the complex sentence; the verb and its
complementation; the complex noun phrase; word formation. 3. Morphological aspects of the
language concerning the following items: verbs and the verb phrase; nouns, pronouns,
articles and determiners; adjectives and adverbs; prepositions and prepositional phrases. 4.
Phonetic/phonological aspects of the language concerning: segmental features: English
vocalic and consonantal systems. 5. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de inglés.6. leitura e interpretacéo de texto.

57)Professor de Lingua Portuguesa *
Fundamentos da Educacéo
1. A fungao social da escola num mundo em intensa transformacéao. 2. O papel do professor

da educacao basica, no processo de inclusdo social. A profissdo docente. 3. A escola como
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espaco social de formacao da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de producao
do conhecimento e de formagéo para o trabalho. 4. A organizagédo da escola e seus espacos
de participacdo e de representacdo. 5. O projeto politico-pedagogico da escola e as
possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e
Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional de n° 9.394/96 e o
professor da educacdo basica: acbes de formacdo e valorizagdo do professor. 8. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulacido das
areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolucéo
CEB/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios
da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, como
processo educativo.

Lingua Portuguesa

1. Fonologia: relagdo letra e fonema. Separagcdo de silaba e translineacdo. Acentuacgao
grafica e tbnica. Ortografia vigente e pontuagdo. 2. Morfologia: estrutura de palavras.
Processo de formagdo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3. Sintaxe: frase,
oracdo e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. 3.1. Analise morfossintatica de
periodo simples. Analise de periodo composto por coordenacdo. Analise de periodo
composto por subordinagdo (oragbes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de
concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal.
4. Semantica. Sinonimia. Antononimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5.
Linguagem. Fungdes da linguagem. Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Niveis
de linguagem. 6. Producéao de texto: leitura, compreensao, interpretacédo e producgao de texto.
Coesédo e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narracdo, descricdo, dissertacao,
carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.). Produgdo de texto em
prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes educacionais.

58)Professor de Matematica *

Fundamentos da Educacéo

1. A funcgao social da escola num mundo em intensa transformacéao. 2. O papel do professor
da educacao basica, no processo de inclusdo social. A profissdo docente. 3. A escola como
espaco social de formacao da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de producao
do conhecimento e de formagao para o trabalho. 4. A organizacédo da escola e seus espagos
de participacdo e de representacédo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as
possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e
Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional de n° 9.394/96 e o
professor da educacdo basica: agbes de formacdo e valorizagdo do professor. 8. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulacido das
areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolucao
CEB/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios
da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, como
processo educativo.
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Matematica

1. Conjuntos: nogdes de conjunto; operagdes; subconjuntos; conjunto das partes de um
conjunto; relagdo. 2. Numeros naturais e inteiros: divisibilidade, fatoragdo, MDC, MMC e
congruéncias. 3. Numeros racionais: razdes e proporgdes. 4. Numeros reais: representacéo
de numeros por pontos na reta, representacdo decimal, potenciacdo e radiciacao,
percentagens, regras de trés simples e composta. 5. Numeros complexos: conceituagao,
operacdes, forma trigonométrica, poténcias e raizes. 6. Algebra. 6.1 Equagdes algébricas:
equacbes de 1.0 e de 2.° graus e equacgdes redutiveis ao 2.0 grau. 6.2 Matrizes: tipos de
matrizes, operagdes, determinantes, matriz inversa. 6.3 Sistemas de equacgbes lineares:
resolucdo de sistemas lineares por escalonamento, regra de Cramer e teorema de Rouché-
Capelli. 6.4 Polinbmios: propriedades, operacgdes, fatoracao, raizes, teorema fundamental da
algebra; inequacdes de 1.0 e de 2.0 graus. 7. Combinatdria e probabilidade. 7.1 Calculo
combinatdrio: arranjo, permutagcdo e combinagdes. 7.2 Numeros binomiais, bindbmio de
Newton e suas propriedades. 7.3 Probabilidade de um evento. 7.4 Intersecdo e unidao de
eventos. 7.5 Probabilidade condicional. 7.6 Lei binomial da probabilidade. 8. Geometria. 8.1
Geometria plana: elementos primitivos, semi-retas, semiplanos, segmentos e angulo. 8.1.1
Retas perpendiculares e retas paralelas. 8.1.2 Triangulos. 8.1.3 Quadrilateros. 8.1.4
Circunferéncia. 8.1.5 Segmentos proporcionais. 8.1.6 Semelhangca de poligonos. 8.1.7
Relagbes métricas em triangulos, circulos e poligonos regulares. 8.1.8 Areas de poligonos,
de circulos e de figuras circulares. 8.2 Geometria no espago. 8.2.1 Perpendicularidade e
paralelismo de retas e planos. 8.2.2 Nogdes sobre triedros. 8.2.3 Poliedros. 8.2.4 Area e
volume dos prismas, cones, piramides e respectivos troncos. 8.2.5 Esferas e cilindros: areas
e volumes. 8.3 Geometria analitica. 8.3.1 Coordenadas cartesianas no plano. 8.3.2 Distancia
entre dois pontos. 8.3.3 Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da parabola e
da hipérbole, translagdo e rotagdo de eixos. 8.4 Trigonometria. 8.4.1 Angulos e arcos
trigonométricos. 8.4.2 ldentidades trigonométricas para adigdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo de arcos. 8.4.3 Férmulas trigonométricas para a transformagdo de somas em
produtos. 8.4.4 Equagdes trigonométricas. 8.4.5 Aplicagdes da trigonometria ao calculo de
elementos de um triangulo. 9. Fungdes. 9.1 Conceito de fungao: dominio, imagem e graficos.
9.2 Composicao de funcodes, fungdes inversas, fungdes polinomiais, funcdo modular, funcéo
exponencial, funcédo logaritmica, fungdes trigonométricas e suas inversas. 10. Limites:
propriedades, limites laterais, limites infinitos e no infinito. 11. Continuidade: funcbes
continuas e suas propriedades, teoremas do valor intermediario e dos valores extremos. 12.
Derivada: conceito, reta tangente e reta normal ao grafico de uma funcgéo, funcdes
derivaveis, regras de derivacdo, regra da cadeia, derivada da funcéo inversa, teoremas de
Rolle e do valor médio, derivadas de ordem superior, valores de maximo e minimo relativos e
absolutos de fungdes, comportamento das fungdes, testes das derivadas primeira e segunda,
aplicacdes da derivada. 13. Integral: definida e indefinida, teorema fundamental do calculo,
técnicas de integragao, areas de regides planas, comprimento de arco, areas de superficies
de revolugao, volumes de solidos de revolugdo. 14. Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem de matematica.
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* A disciplina especifica para todos os cargos de professor abordara conteudos
voltados aos Fundamentos da Educagcdo (5 questdes) e conteudos voltados a
disciplina especifica que sera lecionada pelo docente.

59)Psicologo 40hs
60)Psicologo 20hs

1.Pressupostos teodricos e estratégias clinicas das principais abordagens psicoterapicas. 2. O
método clinico e os fundamentos éticos. 3. Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos. 4.
Caodigo de ética profissional do psicologo. 5. Urgéncia subjetiva e a pratica psicolégica em
instituicdo. 6. O trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional. 7. Interconsulta e
interdisciplinaridade. 8. O psicologo diante da morte. 9. Psicologia clinica e saude: atengéo a
crianga, ao adulto e a gestante. 10. Prevengao e atengéo primaria em saude. 11. Politicas de
Saude e Saude Mental. 12. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental: hospital dia,
moradia assistida; acompanhamento terapéutico; propostas inclusivas. 13. Psicopatologia e
Psicanalise: conceitos fundamentais, a diregcdo do tratamento e o trabalho multidisciplinar.
14. Processo de investigagdo diagndstica e avaliagdo psicoldgica: aspectos conceituais,
aplicagdo e avaliagdo de testes projetivos e outras técnicas de avaliagdo psicologica. 15.
Avaliacdo do paciente e as alteracbes das fungdes psiquicas. 16. Psicologia do
desenvolvimento, teorias da sexualidade infanti e do desenvolvimento cognitivo. 17.
Pesquisa cientifica em Psicologia. 18. Pesquisa clinico-qualitativa. 19. Pesquisa quantitativa.
20. Estudo de casos. 21. O planejamento de pesquisa. 22. Procedimentos de coleta de
dados e de analise de dados. 23. Conhecimentos Gerais: Sistema Unico de Saude — SUS;
Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

61)Psicologo Educacional

1.0bjeto, teorias e métodos da psicologia escolar/educacional. 2. Histérico e cenarios atuais
da psicologia escolar/educacional. 3. Fungdes e campos de atuagdo do psicélogo
escolar/educacional. 4. Politicas publicas na area da educacao: processos de inclusdo e
exclusdo educacionais. 5. Teorias do desenvolvimento, da aprendizagem e intervengao
psicopedagogica. 6. Problemas de aprendizagem e necessidades especiais no cenario
educacional. 7. Psicologia, educacdo e projeto politico-pedagdgico: atuacgdes inter e
multidisciplinar. 8. Analise institucional e processos de escolarizagdo formal. 9. Relagbes
entre comunidade e escola. 10. Disciplina, violéncia e questdes éticas no contexto escolar.
11. Relagbes entre cognicéo, afeto e motricidade. 12. Possibilidades de ag¢des preventivas
e/ou reeducativas em situagdes de vulnerabilidade social. 13. A pesquisa psicologica em
contexto escolar. 14. Etica Profissional.
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62)Terapeuta Ocupacional

1. Histéria e fundamentos da Terapia Ocupacional, principios e pratica. 2. Estruturas de
referéncia da terapia ocupacional. 3. Classificacdo Internacional da Funcionalidade. 4.
Modelos da Terapia Ocupacional (Desempenho Ocupacional, Humanista, Materialista
Historico). 5. Principios da Avaliagdo em Terapia Ocupacional. 6. Instrumentos de Avaliagao
padronizados (PEDI, Perfil Sensorial, MIF, Mini Mental). 7. Principios da atuagédo Terapéutica
Ocupacional nas Disfungdes Fisicas (neuroldgicas, traumato-ortopédicas e dermatoldgicas).
8. Terapia Ocupacional em Saude Coletiva. 9. Principios da Terapia Ocupacional Social. 10.
Terapia Ocupacional em Gerontologia. 11. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. 12.
Terapia Ocupacional aplicada a saude mental. 13. Avaliagdo, prescricdo e confecgdo de
recursos da tecnologia assistiva: orteses de MMSS, adaptagcbes de ambiente, mobiliario,
cadeira de rodas e utensilios para AVD e AIVD, Lazer e Brincar. 14. Processos grupais em
Terapia Ocupacional. 15. Etica Profissional. 16. Sistema Unico de Saude — SUS; Norma
Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

63)Turismélogo

1. Criagdo, estruturagdo e gerenciamento de areas de lazer, recreagdo esportiva,
educacional e cultural. 2. Planejamento de espagos publicos, areas naturais e patriménio
histérico. 3. Planejamento urbanistico e a sua relagcdo com o turismo. 4. Servigos de
atendimento e informagdes turisticas. 5. Projetos turisticos. 6. Planejamento de marketing
turistico. 7. Tratamento do produto turistico: pesquisa, estrutura e divulgagdo. 8.
Desenvolvimento turistico de uma localidade. 9. Gestdo de pessoas em empreendimentos
turisticos e 6rgaos publicos. 10. Criagdo e desenvolvimento de roteiros de interesse turistico.
11. Consultoria e assessoria em turismo e hotelaria para o setor publico e privado.

64)Veterinario 40hs
65)Veterinario 20hs

1.Morfologia animal. 2. Fisiologia animal. 3. Farmacologia. 4. Bioestatistica. 5. Meio
Ambiente. 6. Patologia Geral e Especial. 7. Toxicologia. 8. Semiologia. 9. Patologia Clinica.
10. Técnica cirurgica veterinaria. 11. Epidemiologia, higiene e saneamento. 12. Extensao
rural. 13. Zootecnia de Ruminantes. 14. Aquicultura. 15. Clinica veterinaria de pequenos e
Grandes Animais. 16. Ornitopatologia. 17. Teriogenologia. 18. Doencas infecto-contagiosas e
parasitarias dos animais. 19. Anestesiologia. 20. Clinica cirurgica e obstetricia dos animais.
21. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica. 22. Inspe¢ao e Tecnologia de Produtos
de Origem Animal. 23. Defesa Sanitaria Animal. 24. Deontologia e Etica Profissional.
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Comissdo Permanente do Vestibular - COPEVE
‘u Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 001 - AGENTE ADMINISTRATIVO

~0000188114

000017917

0000158760

0000143413

000148153

000015219
(000143074

APROVADOS

ot Wiwretietaow —

DANIEL ROMMULD DA SILVA PINHESRO - 31315000 - 55°-5E
ULYSSES YAVIER PINHEIRD - 277427M - SSP-OF

PRYSCILLA GRAYCIE GONCALVES TAVARES - 32744072 - 38P-8E
ERCA MOREIRA LEMOS - 12473504 - SCIO-AL

SRUNO RAFAEL DE SOUZA - 31087772 - SCIOAL
GESSICA COUTINHO DE OLIVEIRA - 378362 - 559 SE
TIAGO MELO ALVES - 1.206.810 - BSPAL

(USZ CARLOS NASCIMENTO - 1 447 M8 . 5SP-SE

DEISE ALVES SOARES MASCRANG - X750378 - SSP-AL
JOEL PEREIRA DOS SANTOS - 1508004 - SSPAL
GIVANILDO TAVARES - 598508 - S5P-Al.

PAULO VICTOR LIRA OF OLIVEIRA - 2000003034580 - SSP-AL
JANANA DOS SANTOS NUNES - 2668 838 - SSP.SE
GILTON HENRIGUE ALVES DOS SANTOS - 34310047 - S59.5E
LAYSE VES DE MELO - 1062006 - SSP-AL
MARIA DE FATIMA CAMPOS SILVA - 2000301 - SSPAL
ANIBAL COSTA DA SILVA - 52001250810 - SSPAL

JULIO EWERTON SRVA D€ OUVERA - 2138208 - SSPAL
EMERSON FEITOSA LIMA - 1374145 - S6P-AL

ANDELLI DMARA SANTOS DA GRAGA - J157922-1 - SLIDS-AL

DANIEL PEREIRA MENDONGA - 1900489 - SSP-AL

ALINE QUITERIA DA SILVA DUVEIRA - 30381880 - SSP-AL
ANA CARIA SACRAMENTO DE LIMA - 10458483 - S5P AL
MELENA PEREIRA ANDRADE SLVA - 1941758 - S5PAL
ANNA KELMANY DA SILVA ARALO - 31496984 - SSPAL
FRANCISCO DE ASBES PASTOR BRANDAQ - 573234 - BEP-AL
MEURIEN RODRIGUES SANTOS - 1727564 - SSP-AL
TABELA MENEZES OUVERA - 1980956 - SSPAL

JULIETA RAMOS PEREIRA - 1891005 - SIDSAL

| DELIANE MARIA SANTOS DA GRAGA - 31782500 - 55P-AL

LEIDE DARLA MENDES ACIOLY - 11894410 - SSP-AL

MARTA JANICE SILVA NASCIMENTO - 2000004104085 - SSPAL
SABRINA VARELA LIVA - 153782 - 5SP.SE

MARCCS ROBERTO MUNIZ SANTOS - 51456431 - SOS-AL

SR VANIA RODRIGUES CANUTD - 1251267 - S3P AL
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g4y Universidado Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
Comiss8o Permanenta do Vestibular - COPEVE
o4 Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 001 - AGENTE ADMINISTRATIVO

APROVADOS

lacrighe  Nome - identiduty N N ~ NowFinel  Cleseif  Stans
0000186161  CLAUDIANE NONATO SANTOS « 33347881 - SSP.AL 550 51 Aprovado
0000143917 MARCIO PEIXOTO DA SILVA JUNIOR - 33864126 - SSP-SE §50 52 Aprovado
0000161346  RITA DE CASSIA LIMA BARBOSA - 30669506 - SCIDAL 850 53 Aprovado
0000181738 ALBERICO RODRIGUES DE LIMA - 1337213 - MEFP-AL 4.5 M Agrovado
0000143847  REGLS LIMA DA SILVA - 3254584.3 - SCJD-AL 545 55 Apmwvado
DO00145TE7  CYNTHIANE LINS DF ALBUQUERQUE PAULIND - 33178817 - SSP-AL 845 55 Aptovado
PO00153555  JULIO CESAR LINS SILVA - 1158388 - SSPAL 54,5 57  Aprovado
0000144445  MARCIA MARIA FREIRE DOS SANTOS - 33722089 - SSP-SE 54,0 3 Aprovado
0000143965  DANIELA GOMES DOS SANTOS - 3306486-3 - SEDS-AL 540 58 Agrovado
0000161650  ANA CLARA ESTACIO SANTOS - 30475538 - SSP.AL 540 60  Aprovado
0000166856  GLAUCIA RODRIGUES COSTA - 2001001317835 - SSP-AL 540 61 Aprovado
0000168100 LAERCIO DOS SANTOS - 2084450 - SSPAL 518 62 Aprovado
0000153828 ALINE CARLA BALBINO CASADO - 31746800 - SSP-AL 535 §3  Aprovedo

56547  ALESSANDRA RAFAEL DOS SANTOS OLIVEIRA - 96001207267 - 85P- 535 8 Aprovado
§moo TAMIRES TAVARES VASCONCELOS - 3148714-9 - SSP-AL 535 65  Aprovado

151303 UILIAN DA GRAGA LYRA - 3214704-0 - SIDS-AL 535 86  Aprovado
DOCO183403  FATIMA APARECIDA ARAUJO FREIRE MENEZES - 1.479,762 - SSP-A 535 87 Aprovado
0000182522  DAIANA DE JESUS ALCANTARA - 1,586 458 - SSP-SE 538 88 Aprovado
0000144020  DAYVES ADRIANO SANTOS COSTA - 98002014280 - SSP-AL 535 68  Aprovado
0000144434 DTAVIO AUGLSTD SOUZA DOS SANTOS - 2110370 - SSP-AL 53,0 0 Agrovads
0000143680 ROMULO RHADAMES GOUVEIA DOS SANTOS - 1.148.149 - SSP-AL 53,0 71 Aprovado
0000143825 GLAUCH SANTANA LIMA - 31483505 - SSP-AL 530 70 Agrovado
0000148838  LUCK) MAURD SEIXAS SERAPIAD - 89001272763 - S5P-AL 83,0 73 Aprowedo
0000165816  EDILENE SANTOS DIAS - 30385210 - S8P-SE 530 4 Aprovado
0000164827  JULIE ANE GONCALVES SILVA - 200001 148782 - SSP-AL 530 15 Aprovado
0000155732  CARLOS DIEGO DA SILVA - 30000351 - SEDS-AL 530 76 Aprovado
0000182586  ESPEDITO DOS SANTOS JUNIOR - 21445040 - SSP.SE 525 7T Aprovado
0000185471  DENISE DOS SANTOS - 2121018 - SSP-AL 525 78 Aprovado
0000162628  MARIA JOSE SANTOS DA SILVA - 96002013615 - SSP-AL 525 79 Apovado
0D001R2814  FAGNER DE OILIVEIRA SILVA - 31561438 - S5P-AL 525 80 Aprovado
0000166585  TAIRES OUIVEIRA ALEXANDRE - 34881314 - SSP-SE 52.5 81 Aprovedo
mama GISELLE LESSA DOS SANTOS - 2126187 - SSP-AL 525 82 Aprovado

65877 DARIEL DA SHLVA SANTOS BASTOS - 1403714356 - 582.BA 526 83 Aprovado
0000156830 DMOGENES FERREIRA SANTOS - 1685707 - SSP-AL 525 B Aprowado
0000151004  JESSIKA CARLLA DA SILVA SANTOS - 3285484.5 . SSPA-AL 520 85  Aprovado
0000167183 ANA PAULA FLORES CARVALHO - 98001 140085 - 5SP-AL 520 85 Aprovado
0000167702  GLEICIARA NICACIA JUSTINO DE FREITAS - 2003004005112 - SSP-A 52,0 87  Aprovado
0OOIB1G78  JULIETE DOS SANTOS MONTEIRO - 32438222 - S5P-AL 520 B8 Agrovado
000015456  EMERY SURA CALDAS MAIA SOARES - 6543 « VUA-AL 520 80 Aprovado
DOOO1BSA7T  JUSSARA SILVA SANTOS - 1,820.360 - SSP-AL 520 0 Aprovado
0000185652  MAADSONKLEY SANTOS INACIO - 1888714 - SSPAL 52,0 81 Agrovado
0000167223 SHIRLEY FLORES CARVALHO - 98001140117 - SSP-AL 52,0 2 Aprovade
0000162357  JANIO DOS SANTDS MATDS - 021317 - DRT-AL 52,0 83 Aprovado
MODOIRSIIT  BARTOLOMEL PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR - 1767134 - S8P-AL 520 o Aprovado
0000145816 MARCOS HENRIOUE MORAIS SANTOS - 35 - 58P-AL 518 85  Aprovade
0000164653  CLAUDIONOR FRANCISCO BARROS - 2000758-2 - S§P-SE 51,8 88 Agrovado
0000164545  FERNANDO FERREIRA DE SOUZA - 38714524.2 - SSP.5P 515 87 Aprovado
0000147223 LARISSA CARLA GONCALVES BRANDAD SANTOS - 24862267 - SSP- st 98 Agrovado
0000150686  ALEX BRUNO COSTA TENORIO - 31742521 - SE-AL 51% 89  Agrovado
0000163588  RAFAEL TEIXEIRA DOS SANTOS - 3251620-7 - INST-AL 5.5 100 Aprovado
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Comissao Permanente do Vewbular COPEVE
M Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 001 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Incrigho
0000152655
DDOO1EI111
0000161729
0000161815
0000143087
0000153480
0000144784
00001456184
0000155728

0000 145825
0000165843

0000180811
0000152370
0000165639
0000161598
0000164254
0000166210
0000157160
0000144574
(000164275
0000157081
0000150585
0000165359
0000145022
0000184144

_ Movie - ivotidede

APROVADOS

mmmm-umm.m
IKALINE VITAL FERNANDES - 2077282 - S8SP-AL
JERONIMO DOS ANJOS PAZ - 2.104.219 - SSP-AL
MERCIA SANTOS NUNES - 1887417 - SSPAL

GISLEIDE DOS SANTOS - 1630050 - SSP-AL
BRUNC GOES GONCALVES - 2084538 - SSP-AL
RODRIGO BEZERRA D AZEVEDO - 1820332 - 85P-AL
JAQUELINE MUNIZ SANTOS - 2008947 - SSP-AL

MARIA QUITERIA DOS SANTOS - 1644304 - SSP-AL
BIRLENE DOS SANTOS - 1882615 - SSPAL

MICHELINE DE LIMA SANTOS - 1908450 - SEP-AL

HUGO ALVES ALEXANDRE - 3178623 - SSP-AL

CAMYLLA VASCO DA SILVA GONDIM - 31680380 - AL-AL
JOSELITO PEREIRA DOS SANTOS - 1305479 - 5SP-AL
FRANCISCO FELIPE CALUMBI ANDRADE - 31282018 - FCJD-AL
PATRICIA DOS SANTOS - 35047925 - 55P-SE

ERIVALDO JABES GOMES - 570928 - SSPAL

JACIANE DA SILVA - 2129885 - SSAL

ANDRE DA CRUZ SANTOS - 32555210 - SCIO-AL

SIMONE SANTOS SILVA - 1882221 - SSPAL

ADABEL BATISTA JUNIOR - 30732548 - SSP-SE

THIAGD SANTOS LIMA - 2002002050657 - SSP-AL

RENATO MESSIAS OLIVEIRA DE SANTANA - 1431089 - SSP-AL
JULIANA RAMOS PEREIRA - 1891666 . SSP.AL

MARTA MARTING DE ANORADE - 1,588,030 - SSP-AL
MIRELLYMATOS DO NASCIMENTO - 32360169 - SCJO-AL
KALLYNE RAFAELE SANTOS CAMPOS - 3.383.242.0 - SSP-SE
EVERSON CARLOS SANTOS - 3180440-2 - 5SP-AL

JOSE DALMO DA SILVA VITAL - 1708841 - S8P.AL

T
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m Universidade Federal de Atagoas - UFAL / FUNDEPES

Comisso Permanente do Vestibular - COPEVE
‘A Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 002 - AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Inuceigho

0000151568
DO00154071
(0001668457
DODO1E7E01
0000145583
DO0O147054
0000164720
0000167345
0000143913
0000161974
0000160713
0000164483
0000144703
0000156044

64848

60680
0000160431
0000148887
0000155691
0000153910
0000145770
0000144432
0000154543
0000165508
0000143919
0000153468
0600163861
0000157013
0000161508
0000165948

0000144708

0000144084
0000182817
0000144349
0000145056
0000161065
0000144721
0000153705
0000144836
0000144834
0000166828
0000145363
0000148386
0000168321
0000151843
0000181570
0000145830

~ APROVADOS

Noerw - dentigade i, 7

LAILA CARDOSO LIMA - 1439983 - 8SP-SE
ELWVANIA SANTOS SILVA - 2011618 - SSP-AL
MAURICIO ALVES CRUZ - 5174285 - S8P2E
ALEXANDRE CAVALCANTE LOPES - 107524324 - SSP-RJ
ARMANDO TORLONI NETO - 34781560 - SSP-AL
JOSIAS MENDES DA SILVA - 30435206 - SIDS-AL
CLAUDELYS RODRIGUES PEREIRA - 34120084 - SSP-SE
CLESIO FERNANDES ALVES - 1382778 - SSR.AL
MICHELE SILVA SANTOS - 2008370 - SSP-AL
GISELLE MOREIRA SANTOS - 2126827 - SSP-AL
WALLACE SANTOS DE CAMPOS PINHEIRO - 30111382 - 5P-SE
MARIA TANIA DOS SANTOS - 2026700 - SSP-AL

HUGO MENEZES CHAGAS DE CARVALKO - 1350450 - SSP-SE
MYRIAN LIMA MARQUES - 32486820 - SSPAL

£RICO GUSTAVO HONORATO GONCALVES - 1668409 - SSP-AL
ECLESIO FERREIRA DE OLIVEIRA - 32128352 - SSP.8E
RAQUEL SOUZA BISPO - 32777736 - SSR.SE

ELAINE MARIA MUNIZ DE ASSIS - 1887483 - 3SP-AL

TIAGD BARBOSA LOPES - 1875667 - SJOSAL

EDIVANIA SANTOS DE OLIVEIRA - 2000001174546 - SSPAL
DANIELLY ALVES FERREIRA DA SILVA - 21455680 - S5P-S€
ANDRE CASSIAND DA SILVA - 2067517 . SSPAL

JOSE LUCIO DOS SANTDS - 912260 - SSP-AL

JOYOE DOS SANTOS SILVA - 2000004107513 - SSP-AL
ELIANE CRISTINE ARAUJO MORAIS - 3188481.7 - SIDS-AL
KARILANE SANTANA SAMPAIO - 1982348 - SSP-AL

ADEILZA DA SILVA ALVES - 2138057 - SSP-AL

LECY LESSA BORGES - 1480824 - 58PS

CUCIA GONGALVES ALVES - 30554314 - SSP-AL

LIVIA MARIA COSTA SANTOS - 2000280 - 5SP.AL

ISABELLE BARBOSA RIBEIRD « 1735330 - SSP-AL

GERALDO ALVES CORDEIRD - 441164 - SSP.AL

ARDNALDO CARDGSO DE MENEZES JUNIOR - 1306880 - SSP-AL
CAMILA EMANUELE GOMES DA Si VA - 3205085-5 - 8J0S-AL
TACIO BANDES COSTA - 20129998 - SSP-AL

CELIA SILVA DOS SANTOS - 1376656 - ALAL

ANGELICA RODRIGUES DE LIMA - 2001001215170 - SSP-AL
LADJEINE REGINA DA CONCEIGAD ANDRE GOMES - 1741275 - 589
GILSON BATISTA DOS SANTOS - 724305 - SSPAL

LEILTON LOURENCO DE SOLUZA - 30811283 - SIOS-AL
MICHELA MALIRICID MAIA - 1106857 - S5P-SE

GRAZIELLE FUGH GOMES - 1665733 - SSP-AL

SIVALDO HENRIQUE ALVES JONIOR - 1,235,615 - 5SP-AL
ERICA KAMILA OLIVEIRA DA SILVA - 33686844 - SSP-SE
CRISTIANE DE OLIVEIRA SANTOS - 1250845 - SSP-AL

CLEIDE DE OLIVEIRA SANTOS - 33190453 - S8P-SE

JOVIAND JAMES MURICY FERREIRA - 1067585 - SSPAL
LAYSE DE FRANCA SILVA - 32636848 - SCID-AL

GABRIELA DOS SANTOS SANTANA - 31483475 - SSPAL
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lmeﬂ_qh

000183423
0000167202
00001 5444
Q000162517

APROVADOS

Notyw - ldwitidndy

ROSON DA GILVA SANTOS . 86583) - SS6P-AL

L8 JOSE FERREIRA DOMINGOS - 1532721 - SSPAL
ELYS REGINA DA SILVA - 30103808 - SCIDAL
PATRICIA FERMANDA SANTOS - 1839077 - SSP-AL

Nots ¥l

Clasit.  Btatus
b Aproreado
2 Awado
) Agrowado
S Aprowmdn
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& Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
Comissao Permanente do Vestibular - COPEVE
2 ‘ Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 003 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
APROVADOS

inserighc  Nome - identidede

0000145050 mwmooss.mosm 31544975 - SSPAL
DODOTASES  JOSE AURELIO ARAUJO CORREIA - 2000325 - SSPAL
0000162274 PAULD RODRIGUES DOS SANTDS - 13638778 - SSP-SE
DO001B5480  GILMAR BEZERRA DA SILVA - 1705883 - SSP-AL
0000145216 MAURICIO SILVANO DOB SANTOS - 1588234 - SSP-AL
DUODTATTZ8  FABIO ARGEMIRO DO SACRAMENTD - 30805120 - SSP-AL
0000148910  ANDREIA SILVA NASCIMENTO . 1690757 - SSP-AL
0000165098 FABIAND SILVA PINHEIRO - 1799353 - SSP.AL
0000165717  ROSANGELA LESSA DA SILVA - 1608941 - S5P-AL
0000146908  CRISTIANE DE LUNA SABINO - 1581800 - SSP-AL.
0000155776  ALECSANDRO OLIVEIRA DA SILVA - 2000001134508 - 85P-AL
0000145828  DAYSEREIS DA CONCEICAQ - 1558443 - SSPA-AL
0000184280  ALEXSANDRO FARIAS NASCIMENTO - 32751516 - SSP-SE
BI575  ELIZABETE MARIA SANTOS - 1558081 - SSP-AL
B4800  JOSE MOREIRA DE CASTRO JUNIOR - 2001001201543 - S5P-AL
0000183334  ANNE CAROLINE DANTAS SANTOS - 31408552 - SCJD-AL
00184788  KEYSSE REGINA VITAL FERNANDES - 33348170 - SEDSAL
0000182708  FABIANA DIAS FERREIRA - 1301738 - 530.8F
0000147110 THAMIRES SOARES DA SELVA - 30863635 - SSPA-AL
0000150266  MANOEL SOARES SANTANA - 328218 - 55P-F8
0000157674  ELINEIDE CERQUEIRA DE MENEZES - 574409 - SSPAL
0000145183  SHEILA DE SOUZA SILVA - 1887411 - SSP-AL ‘
0000152284  GIZELIA COSTA SANTOS - 1963979 - SSP-AL
OOO0166AR2  ROSIVANIA VIEIRA DE SOUZA - 32340230 - SCJD-AL
0000156616  ANDREA BISPO FERREIRA - 1568731 - SSP-AL
0000181627  VALERIA SOUZA SANTOS - 30026512 - SSPAL
0000161777 MERMESSON LUZ CORREIA [IA SILVA - 34194956 - SSP-SE
0000148330 JOANE CARVALHO VIEIRA - 1735367 - SSRAL
0000150820  FABIANA SANTOS MEDEIROS - 1667550 - SSP-AL
0000147944 PATRICIA BRITO DOS SANTOS - 356IM7257 - 55P-SP
0000161858  MICHAEL BRUNO DE QUEIROZ SANTANA - 2001001204852 - S5P-AL
57020 FAGNE LEVI FERREIRA DA ROCHA - 2000001161550 - SSP-AL
48513 URANIA PEREIRA MATIAS - 32388438 - 55P-AL
0000164069 MARIA INES CORDEIRO LEMOS - 352,426 - 8SP-AL
0000148534  MARCIO MONTEIRQ - 1972277 - SSP-AL
0000158230 SIONE! ALEXANDRE OE SOUZA - 1403822 - SSP-AL
0000145162  TACIANA DA SILVA FIRMING - 34004824 - SEDS-AL
0000152331 JONATHA DIEGO DOS SANTOS - 37758836-2 - 85P-50
0000163454  KARLA KARDLLYNE GOMES UIMA - 3.417.771-0 - S8P-SE
DOOO162014  ANDERSON LING DA SILVA - 03491442008 - SSP-AL
0000162045 ELINE REIS SANTOS - 2067331 - SPPAL
(000154745 ELISIO FARIAS DUARTE OLIVEIRA - 33004811 - S8P-AL
0000153246 MARIA JOSE DE SANTANA SILVA - 1927186 - SSP-AL
0000154977 JOSENILDA DA SILVA MOREIRA - 1558027 - SSP-AL
0000164785  CELID ROBERTO RODRIGUES SANTOS - 1757801 - SEP-AL
(000147287  LEANDRESSON JOSE DA SILVA - 31430059 - SCID-AL
0000153451 REINALDO DE MATOS FEITOSA JUNOR - 1969937 - SSP-AL
(00D166E32  JANAINA CASSIA OUVEIRA DOS SANTOS - 2074908 - SST-AL
0000149772 ADRIANA GARCIA DE CARVALHO - 30385814 - PENE-AL
0000159641  TIAGO MARQUES LUCENA - 33528478 - SDS-AL
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& Universidade Federal de Alagoas - UFAL /| FUNDEPES
Comissfio Permanente do Vestibular - COPEVE
a4 Prefeitura Municipal de Ponedo - AL

Cargo: 003 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

APROVADOS
Nomo - deotidute A T,
CLARA MARIA SANTOS DA SILVA - 33045048 - SSP-SE
000DIBA01T  FABRICIA IWASHITA DOS SANTOS - 1875061 - S5P-AL
0000154875  ROGERI) ONOFRE DA GILVA - 1801824 - S5P.AL
0000160341  MELGA DOB SANTOS . 2084520 - SP-AL
HELIO MARTING PIRES - 1,508 082 - BSP.AL
PAULA CRISTINA LINS . 2000247 - SSPAL
0000147113 MARIA TANIA DA SLVA - 677621 - SSPAL
TTALA [ZABELA FERRESA DA SILVA - 34381414 - 55P.58
CONDISP4EY  PATRICIA DE ALCANTARA HENRIOUE - 1308193 - S5PAL
KATY ROSE DA CRUZ OUVERA - 13839604 - S5P-8E
LUCIENE DOS SANTOS ANDRADE - | 261 401 - SSPAL
MARSA SIMONE IISPO DOS SANTOS . 33. 3SP.SE
EMANUELLA DANTAS DE OUIVEIRA - 1527058 - SSPAL
REGINA CARVALMO DA SLVA - 31579140 - PENE-AL
JOSE ROBERTO DE JESUS . MA1447.2 - SCOAL
PATRICIA MATIAS PEREIRA - 2129151 - S5P-AL
EDNA FERREA UMA - 1651287 - S5P.AL
0000151028 SHIRLEY MARIA PERETRA . 2000004 120438 . 3SPAL
EDILANDIA MARQUES LIMA - 2138008 - SSP-AL
TACIANA TEDCEIRA DF ARALJO - 3083072-3 - SSPAL
TIAGO ALVES CABRAL - 13024748 - S58P.GE
VERONICE MARIA DA BILVA - 1373550 - SSPRAL
0000182435  THAYLISE COSTA NUNES - 1908428 - BSPAL -
000014444 MARIA APARECIDA PINHEIRO DOS SANTOS - 1406257 - 55P-AL
DODD1E1052  CLAUDIA SANTOS DA SILVA - 1314808 - S8P.SE
0000152530  EAIZERIO SANTOS JUNIOR - 30037212 - SEP.SE
0000153849 WILBON ARALLIO JUNIOR - 1.377.793 . 6PAL
0000162541 DAVID DUVERA SOARES - J0503%0-5 - S5RAL
ERILAMIA FELIX DOS SANTOS - 2057221 - §SP-AL
000014572 DAYVID TOLEDO DA SILVA - 2085080 - S8PAL
00D0VSITHE  MARIA CARDLINA DA SILVA FEITOBA - 31878544 - SSPAAL
IVACY SOARES GONCALVES - 2104204 - SSPAAL
ELEGE BARBOGA DOS SANTOS - 2086682 - S5P.AL
DLDCLEY SARBOZA ALVES - 1990989 - 58P.AL
CARLOS ALBESITO CAMPOS - 891175 - SSPAL
MARA APARECIDA GOMES - 1555788 - SSP.AL
RAFAEL QUEIRDY BEZERRA - 31773553 . 582 58
JOSUEL DOS SANTOS - MMSTT! - SSPAL
VERA LOCIA SANTOS LIMA - 1314855 - 58788
CARLA DANIELLE CARDSO PEINOTO - 2011487 - BSRAL
0000163611 JOSELITD DOS SANTOS - 1238832 - SSPAL
MANOEL ALMEIDA DA SILVA - 3134161 - B82.AL
JOSE CRISTIANG GREGORIO DOS SANTOS - 1555732 - SSP-AL
EDICLEIDE DOMINGOS DOS SANTOS - 3306229-2 - S5P-AL
JOSILENE XAVIER BOARES - 1243550 - S5P-AL
(00167180 A CARLA SANTOS MORAIS - 2004314 - SSPAL
0000148005  EDILANE DOG SANTOS RAMOS - 3440087 - SJ0S-AL
LUGELIA DA CONCEICAD FERREIRA - 1975620 - SSP.AL
JOSE PETRUCIO DA SILVA JUKIOR - 2000004 108386 - SSP-AL
ALAIDE ISPO DOS SANTOS - 1377888 - SS.AL

i
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g Univorsidade Federnl de Alagoas - UFAL / FUNDEPES

Comissiio Permanente do Vestibular - COPEVE
214 Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 003 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

i

0000144857
0000154803
0000150713
0000143671

{

0000152107

gg
g
d

AL

0000164121

0000141935
0000149923
0000147262
0000162084
0000183534

E

0000162567
0000162327

it

RAQUEL DOS SANTOS - 1972245 - S8PAL ‘
MARIA DA CONCEIGAQ DOS SANTOS VIEIRA - 1362809 - SSP-AL
ALESSANDRA COSTA TENORIO - 33261474 - AL-SE
ROSIANE MENEZES DF SOUZA - 733810 - SSPAL

MARIA GHLVANETE CATUM - 1377801 - 852 AL

GILMA ZIDORODOS SANTOS . 1770504 - SSPAL

(ZABEL CRIGTINA SILVA COBTA - 1798601 - SSP-AL

CLEA DOS SANTOS - 00RI7) - SSPAL

VALDIRENE SANTOS SILVA - 1 112808 - S5PAL

SUILAN ALMEIDA DOS SANTOS - 1 9084008 - SSP-AL
NORIMANCIA ANTUNES DA SALVA - J6684820 - SSPAL
SEBASTVAO ARALLID . 1840407 . 8SP 8E

DAMELE MARIA FERRERA UMA - SI703850 - 589-SE
DYANA FARIAS BRAZ - 1757728 . SSPAL

AUNE RAMALHO DF DEUS BARBOSA . | 418212 - SSP.SE
MARIA JOSE DOS SANTOS - 7308741 - SSPPE

LAURA MARIA DOS SANTOS - 1772653 - SSP-AL
RODRIGO SILVA DE LINA . 1798047 . SSPAL

JOSIENE FEITOZA GOMES DOS SANTOS - 1517889 - SSP-AL
JOSE ALEXSANDRO SOARES DOS SANTOS - 52189036 - SSP-AL
JANE LOCIA FERREIRA DE SANTANA - 1468310 . SSPAL
CLEDJANE PEREIRA LIMA - 1072253 - SSP-AL

ROSIENE DE SOUZA VIEIRA - 186670 - S5P-AL

RICARDO OUIVEIRA DOS SBANTOS - 2123717 - 8SP.AL
EDVANIA NOGUEIRA MARTING - 1362715 - 88P.AL
WILENA FERREIRA PINHEIRD - 30632056 . 55P-58
MARIA EDLEIDE COSTA - 30887810 - SSP-AL

JINALDO FERREIRA DA SELVA - 553048 - SSPAL
SAIONARA SIMAD PERGENTING - 163417 - S5PAL
CLEUMARA APARECIDA DOG SANTOS - 1885125 . SSAAL
ALESSANDRA DA BILVA - 1713465 - SSPAL

MONICA FRAMCELING DA SIELVA - 31770088 - 55P AL
WACHA MARTING PEREIRA - 2000004 104047 - SSPAL
MARCIO TENORIO GOMES DA SILVA - 32658011 - S0SAL
MANOEL MESSIAS DOS SANTOS . 1888488 . SSPAL

ANA CARLA MESSIAS FONTES - 2138806 - S5PAL
VALOUSHIA DOS SANTOS COSTA - 12790642 - SSP-AL
FABIA BATISTA OA SILVA - MIA5429 - SEDSAL
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Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES

Comissio Permanente do Vestibular - COPEVE
‘_“ Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 004 - AGENTE DE TRANSITO

\nacrigao

0000146833
0000160045
0000180835
0000145434
0000162395
0000144049
0000154951
0000188831
0000151065
0000144226
0000182419
0000145314
0000154387

“s23

57150
0000148425
0000164310
0000165158
0000160029
0000182913
0000154408
0000158408
0000167583
0000165637
0000167793
0000147205
0000155050
0000162298
0000167218
0000164437
0000181706

W

0000163812
0000163573

APROVADOS

Nome - [dentidade

SIDNEY ANTONIO FIALHO DE BRITO JUNIOR - 30850828 - SSP-AL

BENEDITO FERNAMDES DA SILVA - 1139358 - SSP-AL
EDNALDO DA SILVA DOS SANTDS - 525750302 - SSP-AL
JOSE REINALDO CALIXTO - 38312915X - SSP-SP

ROGERIO SANTOS RODRIGUES - 2113880 - S5P-AL

JOSE NEUSVALDO DUARTE DE ANDRADE - 743544 - SSP-AL
GIRLEANDE DAMASCENO FEITOSA - 2000004 104670 - SSP-AL
KELLY DE SOUZA SILVA - 2028448 - SSP-AL

JOSE ADILSON BARBOSA RODRIGUES - 580068335 - SSP-AL
CRISTIANO SOARES ROBERTO - 88001454628 - SSP-AL
RONALDO SANTOS RODRIGUES - 1072212 - S8P-AL
MCHEL SOARES DE ALMEIDA NEVES - 30858453 - 55°-5E
EFRAIM VASCONCELCS DIAS - 3275416 - SSP-AL
RONALDO SANTOS CRUZ - 874283 - SSPAL

LUIZ CLAUDIO BATISTA GOMES - 32138335 - SCJID-AL
MARCOS ANTONIO DO SACRAMENTO - 30365341 - SIDS-AL
WANDERSON MARQUES DOS SANTGS - 1820802 - SSP-AL
JANID SILVA CAVALCANTE - 2003203 - SSPA-AL

LIS DA SILVA - 222469400 - 5SP-5P

JANIO JOSE FREIRE DE SOUZA - 1510873 - SSP-SE
MAURICIO ARAUJO SANTOS - 326834230 - S80.5P

JOAD PAULD MENDES - 30652154 - BDIS-AL

RAFAEL MONTEIRD DS SANTOS - 33705216 - SSP-SE
ALEX RAMOS SILVA SANTOS - ME76000 - S8P-AL
JOELSON SOUZA SANTOS « 1313018 - 58P-SE

WILLAMS DE ALMEIDA SENA - 2002001235070 - SSP-AL
FERMANDO ALEX MELO - 1697401 - PENE-AL

JACKSON SABING SANTOS - 1638013 - 88P-AL

ALBERTO GUILHERME DA SILVA MARTINS - 1938647 - S55P.AL
RONALDO SANTOS - 725138 - S5P-AL

CLOVIS AUGUSTO LinA DA SILVA - 370831 - SSP-AL
EDIVALDO SH.VA SANTOS - 30317932 - SSP-AL

ELVIS WILLIAM SANTOS ALVES - 3285891.5 - PENE-AL
ITALO CUNHA SOARES - 33870209 - SSP.SE

Nota Final
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m Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
Comissado Permanenta do Vestibular - COPEVE
“,‘ Prefeltura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 005 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

lr-nrig&o

0000154568
0000150424
0000145655
0000144040
0000145647
0000186880
0000151478

APROVADOS
Nome - identidode )
FABEANA DA SILVA SANTOS - 32!73634 88P-SE
LUGIANA CAHDOSO BARROS - 1479837 - SSP-AL.
SONIA BEZERRA DOS SANTOS - 2077266 - SSP-AL
EDIVALDO DE OLIVEIRA SANTANA - 1601845 - SSP-AL
EMANUELLE DA ROCHA PIMENTEL - 89004006547 - SSP-AL
RYSLAINE DOS SANTOS SILVA - 31820058 - SCDJ-AL

MMM
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Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
Comissao Permanante do Vestibuiar - COPEVE
dmwaw - AL

Cargo: 006 - AUXGLIAR DE BIBLIOTECA
APROVADOS

acriche  MNome - idantidede ———

Q001SI0  BRUNA SUIANE CORREW DE LINA - 2001001150428 - SSPAL
0000162428 JOALLEN MAURICIO ANORE GOMES - 3,104 1183 - SSPSE
0000145251  MARIANA LUCAS DE FRANGA LIMA - 0079107 - SSP-AL
0000146540 MICHELINE MARIA DA BILVA - 2001001325170 - SSPAL

s

5.0

L
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Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
gcummmvm COPEVE
‘JMMWMPM -AL

Cargo: 007 - CONDUTOR DE AMBULANCIA

| 1

APROVADOS

mm

ALAN RAFAEL NUNES DOS SANTOS - 31656297 - SSPAL
ADAVIO SDARES DA SALVA - 002001320119 - S5PAL
RENALTON MEDEIROS VASCONCELDS - 15628588 - SSP-AL
MARCIO NUNES COSTA - 2001001190856 - 5574
WILSON PERSIRA GONCALVES - 1897674 . SSP AL
MANDEL LUIZ NUNES NETO - 617798 - 58P AL

ANDRE SERGIO DE JESUS - 899249 - SSPAL

IBAC DE ALBUQUERGLIE SANTANA - 90001200842 - SS-AL
MARCOS GERSON DOS SANTOS - 1.088.088 - S6P-AL
ELDER TAVARES RODRIGUES BRITO - 2000004 104514 - SSP-AL
ERNANDE ROGHA DOS SANTOS . ME74075.3 - S8P 5P
RUBENS CAETANO DUS SANTOS - 2016285 - S5P-AL
WESLEY JOSE SILVA LYRA - 2002001 367506 - SSPAL
ROGERIO JOSE DA SILVA - 1082786 - SSPAL

WILLIS SANTOS SALGUEIRO - 33682081 - SSP SE
JESSE FERRERA DA SILVA JUNROR - 11541908 - SSPAL
JOSE MARCOS DOS SANTOS - 127008 . SSP-AL

FASID ASSIS LEITE DANTAS - 1778800 - S5P.AL
ANTONIO FERREIRA DA SILVA NETO - 1072251 - 85PAL
LUILSON ROMAO DE CASTRO - 32740085 - S5P-AL
SILVIO DE SOUZA LEMOS - 1.772.158 - S8P-AL
ALEXSANORO COSTA DOS SANTOS - 2078217 - S5P.AL
WEVERTON BATISTA - 1867440 - BSPAL
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Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES

Comissao Permanente do Vestibular - COPEVE
&a‘ Profeiturs Municipal de Penedo - AL

Cargo: 008 - FISCAL DE TRANSPORTE

wcricao

0000154384
0000140164
0000164771
0000182618
0000157604
0000165550
0000181571
(000146011
0000160203
0000163449
0000150960
0000140612
0000162260

&

0000167742
0000157827
000016354
0000164691
(000145061
0000150963
0000166479
0000164530
0000100474
0000144700
0000165650
0000158343
0000781284
0000151632
0000166885
0000163786

.!“710

0000162121
(0000166024
(1000181400
000016862
0000144340
0000151676
0000165854
000184048
200016670
0000167467
000154084
20001 5t

APROVADOS

'm.m@

TIAGO DE ALMEIDA LA - 31281338 - SCIDAL
MARCIO ALEXANDRE VIENRA ROCHA - 1008230 - SSP-SE
SERGIO SILVA MAURICIO - 1313609 - SSE-SE

GABERTO FERRERA SLVA - T81060 - S5P AL

MARCOS ANTONID COSTA SILVA - 1575008 - SSPAL

{THALO DE MELO LIMA - 33072940 - $5P-SE

SARTON VIEIRA GARCIA JUNIOR - 200000411 1294 - SSP-AL
JOSE ROSENE TON DANTAS CAVALCANT! - 2000001096820 - SSP-A
EFFHERSON DANUBIO SANTOS ROCHA - 8002011580 - SGR-AL
MIGUEL JOSE CORRELR JUNIOR - 31406741 - S6P-AL

FABIO) GILVA DOS SANTOS - 20000041 188 - SSP-AL
WESLLEY DA SILVA FLOR - 1881278 - S5PAL

DIOGO SANTOS - 32806451 - SSRAL
WALDSON SANTOS - J1351087 - SSPAL

ELTON RAMOS - 1676384 - SSPAL

ALEX JOSE VICENTE DOS SANTOS - 1798082 - SSRAL

ANDRE GONGALVES DE FARIAS - 1726065 - SSPAL

LUCIAND DE FRANGA - 1908300 - SS9 AL
MARCIO - 34116505 - 55P-5€

ALAN DS SANTOS RIBEIRD - 1760543 - SSP.AL

RENE DOS SANTOS - 1608610 - S5P-AL

JORGE LUIZ DOS SANTOS - 31015883 - 55.8E

PHILIPE TAVARES SANTIAGO - 31550140 - 58P.SE

LUIS SANTOS FARIAS - 1108708 - SSP-AL

JOSE GRVAN DOS SANTOS JUNIOR - 34308617 - SSP.SE
RAFAEL SANTUS - 1540067 - SSPAL

JADSON DOS SANTOS CORREM - 10855733 - S5PAL

DAVI PEIXOTO DOS SANTOS - 33641013 - SSPAL

JOSE MARCID DOS SANTOS - 1429415 . 5SP.SE

TANIC DOS SANTOS JUNIOR - 15248 - PENE-AL

CICERO BEZERRA DA SILVA - 1445388 - 85 AL

MARCOS ANTONIO DA LUZ « 1454730 - SSPAL

JARRO GOMES DA BILVA - 1608367 - BEDS-AL

ISMAEL DOS SANTOS - 1847123 SSPAL

ROSEVALDO FERREIRA DA SLVA - 1041706 - SSPAL

RENATA DE BARROS MONTEIRD ROLEMBERS - 1564851 - SSPSE
KELVIS HENROOUE GONGALVES GOMES - 25368850 - SSP.8E
JRIAND COSTA ARAUX - 1965882 - SR AL
ANDRECARLOS EVANGELISTA PEREIRA - 30812070 - SSPAL

NotPinel Claselt,
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g Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
Comissa8o Permanente do Vestibular - COPEVE
“4 Prefeitura Municipal de Penedo - Al

Cargo: 009 - MOTORISTA AUTOMOVEL

Inscricho  Nopw - [dentidade
0000152801 amcammsm 33758528 - SSP-R.

0000185456  THIAGO FELLIPE CORREIA - 2001001173343 - S5P-AL
0000167182 WALTER IZDORIO TRAJANO - 30112010 - SSP-AL

NotaFinal  Ciausit
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Universidode Fedoral de Alagoas - - UFAL /| FUNDEPES
Comissfio Permanente do Vestibuiar - COPEVE
dmmwoopm - AL

Cargo: 010 - MOTORISTA CACAMBA
APROVADOS

N
00001 42058 mmmmmm
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Universidade Fedoml de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
Comisso Permanente do Vestibular - COPEVE
‘memm - AL

Cargo: 011 - TECNICO AGRICOLA
APROVADOS

Ineurigho S
000181908 MW m SSPAL

00001 43827 mmmm-m

O00D1ENGET  SIDCLEY PERENA RAMOS - 1990842 - S8PAL

CO00IASATT  FLAVIO JODEXLAN COSTA ANTONIO SILVA - 2000004001880 - 5574
0000146428  DECLESSON FERRERA DOS SANTOS - 215085206 - SUDS-AL
0000188872  MICHEL DOUGLAS DOS SANTOS - 1827075 - S8P-AL

0000148383 MOISES SANTOS - 1377268 - SSP-AL
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Q Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
Comissao Permanente do Vestibular - COPEVE
‘u Prefeilura Municipal de Penedo - AL

Carga: 012 - TECNICO AMBIENTAL

APROVADOS
0000184107 NARIO ALFREDO FERMAZ DA SILVA - 1053037 - SSP.GE 549 1 Apcovado
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" Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
Comissiio Permanente do Vestibular - COPEVE
‘u Prefoitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 014 - TECNICO EM ENFERMAGEM

T

i

0000151864
0000145835
0000148844

0000152086
0000167740
0000146772
0000144200
0000148030
0000167322
0000145747
0000182472
0000155695

0000165788

W1

- i

APROVADOS

Nurme  Mdentiiads

JECIARA GOMES D05 SANTOS - 32374445 - 5SPAL
MONALYSA ACCHLE SANTDS - 2002002031820 - SSPAL
GENISSON DA SILVA BANTOS - 2002742 - 85P AL

JANDIRA VALERIO GOMES - 2079750 - SSPAL

LUZIAME SANTOS CAMPOS - 1775006 - SSPAL

ROSE MARY FERREIRA OA SILVA . 727823 . SSPAL

THALLA RDBERTA DO NASCIMENTO FALCAD . 20111650 - SSPAL
MARIA ROBANGELA BARBOSA - 1735714 - SSPAAL
MEFTALLY LUCELIA VICENTE DE SALES - 00257545 - SSP-AN
ROSA MARIA VIEIRA DOS SANTOS - 1483063 - SCIOAL
RITA VIEIRA DA SILVA - 1831722 - SSP-AL

MARIA INES PEREIRA . 2001001045000 - S5P-AL

EDJANE COBTA DA SILVA - 5724363 - S6PPE

JACOLIELINE SEZERRA LIMA - 2001004081 107 - SSP-AL
JOSILENE DE OUVEIRA SANTOS - 1616709 - SSPAL

MARIA JULIETA DOS SANTOS - 1565085 - SSP-AL

NATALIA DOS SANTOS TAVARES - 30267230 - SIDSAL
NELMA CORREIA DA SILVA - 2007397 - 5SPAL

LEILA KARLA VIEIRA DE MENEZES - 31014836 - S5P-AL
MERCIA DA CONCEIGAO FREITAS - 1922488 - S5PAL
CRISTIANE VIRGINIA SANTOS OUIVEIRA - 2.098.215 - 55P-AL
MARCELLA SANTOS DO NASCIMENTO - 2001005016600 - SSP-AL
LILIANE ALEXANDRE MELO - 33291870 - 58P-AL

ADRIANA MARTING CANUTO - 1425831 - 8SP-AL
IVANYLTON MARQUES GOES - 31115634 - 8SP.SE

ANE RUSH DA SILVA SANTOS - 3.186.344-8 - S5P-SE

ANA CRISTINA DA SELVA SANTOS - 1468628 - S3P.8E
ACAGIA PINHEIRO DOS SANTOS - X3055020 - SSP-SE
MARIA JOSETE DA SI.VA DE LIRD - 31272797 - 8SP-SE
GLAUCIA SIMONY DOS SANTOS - 23241280 - 85P-SE
JOSENILDA BEZERRA DA SILVA - 1287324 - SER-AL

MARIA APARECIDA PEREIRA - 382380 - SSPAL

DANIELA DA SILVA NUMNES . 1609067 - SEPAL
JACQUELINE TELES LIMA - 30828659 - SSP-SE

MARCOS ANDRE DOS SANTOS - 1361108 - SSPAL

LALIDRR OUVERRA DA SILVA - 32060774 - S5P.AL

ALBA CANLA CORDERIO DA SILVA - 1801267 - SSPAL

ge
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m Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
- Comissao Permanente do Vestibular - COPEVE

P

Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 014 - TECNICO EM ENFERMAGEM

0000153062
00001 S3E7Z
000144573
0000149015
(000152467
000G 14676¢
0000157481
(1000145642
A0 152504
0001 44TH4
0000144290
000148

e

APROVADOS

inearigho  Nome - Muntiiade

RICLESIA DA SILVA OUVEIRA - 30313031 - SSP4L

VANDERLI5 MARQUES FIDELSS DOS SANTOS - 17875053 - SSP AL
AUSSARA QUEIRQY - 209355 - SSPAL

JOSEFA ROSIMEIRE DE SOUZA - 1702187 - SCIOAL

CARLA DAMELA FERNANDES DA SILVA - SM400404 - S5P-SE
VAILMA SANTOS MOREIRA - 30111181 - SSPAL
ROSIGLEIDE GANTOS GUEDES - 2077250 - 8P AL

CIRLANE ALVES ARAUJO - 33214508 - SSP.SE

MARUA JULIANA DOS SANTOS SILVA - 2027706 - S5P.AL
MONICA CRISTINA SANTOS - 34190090 - SSP.SE

SANAINA MENEZES CHAGAS DE CARVALHO - 1412365 - SSP.SE
MARIA A ESSANDRA DA SILVA - 20001 164486 - S5RAL

PEDRI LEANDRD DANTAS LOPES - 048381 - SIMR-SE

HEDR MARIA CASTRO VENTURA - 1114880 - B3P AL

sesssEsesEEpe ]
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m Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
3 Comiss8o Permanents do Vestibular - - COPEVE
Y Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Gargo: 015 - TECNICO EM ENFERMAGEM - EXP. IMOB. ORTOPEDICA

Inscrigho  Nowme - identidecs — - Note Final Classit. Status

0000156314 EDINILSOM O HORA - 1377809 - SSP-AL 525 T8 Aprovedo
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m Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
| Comissdo Permanente do Vestibular - COPEVE

.|+ Prefoitura Municipal de Penedo - AL
c-wm-mmm

APROVADOS

0000180750  MICHELLE FERREIRA SANTOS - 1854781 - S8P-AL
0000162969 BENEDITO BRITO PEREIRA - M-4 301,639 - S5P-MG
Q000151408 JOSENILSON BATISTA . B40824 - SSP.8E

it
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m Universidade Foderal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
Comissio Permanente do Vestibular - COPEVE
.| & Prefeitura Municipal do Penedo - AL

Cargo: 017 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Inscrigho

0000163910
1000160961
0000148884
0000165162
000014521 1
2000152258

- Nome - Kentideds

APROVADOS

ANNE DANIELLE BARBIOSA - 250888036 - S5P-5P
HELDER WILLIANS GONZAGA VENTURA . 12170 - SGP-AL
HUMBERTO DE OUIVEIRA ALVES - 060885183 - 55984
RENNIA FEITOSA LIMA - 1587154 - SSPAL

EDWAND SIVA DOS SANTOS - 1337733 - SSPAL
TATIANA MANDU SANCHES - 131504780 - (FP-RY

C RN N
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Comissso Permanente do Vestibular - COPEVE
2% Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 118 - ARQUITETO

m Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
>

Eecrighe

0000145804
000144018
0000145465
0000153085
1000146360
0000153421
0000143503
1000140577
0000167115
000145360
0000144896
0000167246
0008159042

[ o

APROVADOS

CYNTHIA NUNES DA ROCHA FORTES - 90001119816 - SSP-AL
CATARINA AGUDO MENEZES - 36001158502 - SSP-AL
MANUELLA D LIMA MOTTA . 050087 - SSP-AL

ALLAN RIBEIRO NOBREGA - 9900124718 - SSP-AL

SAMMEA RIBEIRO GRANA DAMASCENO COSTA - 2000001140757 -
LUGIANE MACEDO BEZERRA - 1232445 - 85P-AL

ALEXANDRE DA SILVA SACRAMENTD - 3069060 - S5P.PA

JOAD RICARDCO GUIMARAES DA ROCHA PINTO - 1218580 - SSP-SE
DAV SANTANA D SOUZA TARGING - 152491 - SSP-AL

LOUISE BUAROLE DE GUSMAD BARBOSA - .
TAISA BARBCSA DA GILVA MORERA - S3001028848 - SSP-AL

L
o

670
6.0
66,0
85.0
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m Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES

Comissdo Permanante do Vestibular - COPEVE

2.8

T . Prefeitura Municipal de Panedo - AL

Cargo: 019 - ASSISTENTE SOCIAL 20HS

APROVADOS

Neoime - luntidade

DENIGE ALVES DOS SANTOS - 31827883 - SIDS-AL
MANUELLA ARAGAD PINHERD - 2001001234735 - SSP-AL
MONIOUE OUIVERA SANTOS - 1975437 - ALAL

AUNE CRISTINA SANTOS SILVA - 22453080 - SSP-SE

ANA VALERIA SANTOS DA SILVA - 2055133 - SSRAL
ARABELLA JANNE MENDONGA DA SILVA - 1674201 - SSSAL
ANA CAROUNA FIGUEREDO LEITE - 2001001103452 - 5SP-AL
RENATA CONCEIGAD MORAES GOMES - 2002001028779 - SSP-AL
KAROLINE RAQUEL DOS SANTOS - 2002004025243 - SSP-AL
DERORA CRISTINA ALVES MELO - 32384210 - 589-SE
CHRISTIANE TEDGEIRA BANTOS - 30341710 - SEDS-AL
JOSEANE BARBORA DE LIMA - 2001001235100 - S8P-AL

1215 NATHALIE OF OUIVEIRA PEREIRA - 3432175 - SSP-SE
DENIA TAINAN ALMEIDA SILVA - 2015488 - 557 AL

ANA PAULA FESIREIRA AGAPITD . 2000001 157285 - SSP.AL
ELADUA CUVERA SANTOS - 2000001050839 . S5PAL
CARDUNA PALLA CORRERA PEREDTIA - 2070004 - SSPAL
AMUSA GABRIELLE FELISBERTO DE MELO E SILVA - 2117977 - 550
JANAINA COSTA AZEVEDO - 1221217 - SSPAL

ITAMARA PEREIRA TORRES . 1022200 - S5P-AL

TARSIS LAINARA RODRIGUES MOREIRA - 2 138,826 - SSP-AL
SILVANA DA SILVA LEITE - 2002001000750 - SSP-AL

YASMIN FONSECA DE MENEZES . JOB3878 - SSP-SE
CLOUSEVANIA DE SOUZA MARINHO - 1140791 . 8SP-SE
CRISTIANE HERCULANO DE OUIVEIRA CALMEIROS - 88001004060 -
MARLENE ANTONIA DOS SANTOS - 1980491 - S5P-AL
ROSANE MOREIRA DE BRITO - 2001004118852 - SSPA AL
POLLYANA LIMA AMARAL BILVA - 9900109008 - SSPAL
EROMLDA ADELING DA PAZ . 0013824 - SSPAL

MARIA ROSEENE VIANA - 11357520 - S99.SE

EMANUELLE ALVES COSTA - 1001001 180144 - SSPAAL
EVANIA MONTENEGRD DA SILVA MORATS - 1752004 - SSPAL
MILDA MARIA PEREIRA ARALLIO - 10601922 - SEP-AL

ALDA LUCHA DE MENDONGA ATAIDE - 1953000 - 5S9.AL
ARLYSE CAMPOS DOS SANTOS - 2000401 - 88P.AL
JULIANA GOMES VASCONCELOS - 1.240.573 - SSP.AL
CLEIDE FIRMIAND DA SILVA - 110180 - S5P-AL

MARTA PATRICIA VILELA OF LIMA - 1753891 - 88P.AL
EMANUELLE DE GO ASREL . 2000006009638 - S5P.4L
TANYRIS MARTING DA SILVA - 2001001734881 . SSPAL

57,0

BB222CCEBIEESTEsEREEE
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fg Uriversidad Federsl do Alegoas - UFAL / PUNDEPES
Comissdo Permansnte do Vestibular - COPEVE

R

| . Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: G20 - ASSISTENTE SOCIAL 40HS

ecrighe

APROVADOS
EVELYN CORREIA DE OUVEIRA CAVALCANTE - 2087830 - SSPAL
ALVAIZA FESTOTA FRAGA - S138358.5 - 55955
BRUNA DANIELLE DE MELD TAVARES - 31118845 - SSP-SE
JOELMA TRAJAND DOS SANTOS - 2001001 200665 - SSP-AL
IOLANDA OLIVEIRA DE ALMEIDA - 1520700 - S5PSE
ADRIELLE GOIS DE MELD - 2065043 - S5P.AL
LYLYAN GLEYZE BRITO DE OUVEIRA - 1480939 - SSP-3E
KARINE DA SILVA SANTOS - 2001001105446 - SSP-AL
LILIAN SARBOSA DA 52 . 2026618 - SSPAL
LAURA PRISCILA ALMEIOA SANTOS - MMM 170 - SEDS-AL
LEIDY ANE OUVESRA SILVA - 0018 - S5PAL
MONKE SOUZA NUNES DAMASCENO - 107747 - S5PAL
MARIA HELENA FEITOSA FALCAD SANTANA - 382105 - SSP-AL
PATRICI DANELA RIBERD DA SLVA - 1033382 - SSP AL
MARCELA DOS SANTOS SILVA - 1980171 - 5P AL

e
0.0
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m Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
7 Comissdo Permanente do Vestibular - COPEVE

2.8

Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 021 - BIOMEDICO

Inaciigido

0000165007
0000158503
0000153785
0000152498
0000187007
0000144371
0000145536
0000186184
0000144103
0000145043
0000160292
0000158583

61637
&
0000145450
0000144862
0000154201
0000183071
0000144852
0000162950

Noma - identidsde e e g
EMANUELLE CQOSTA FERRAR] - 2001001088142 - SSPAL
(MSELLE LOBO SOUZA - 1757701 - SSP-AL

LIVIA PAULA BARROS DA FRANCA LIMA - 2000003042477 - SSP-AL
JANAINA DE FATIMA FONTES DOS SANTOS - 1960870 - SSP-AL
THATHIANE ARALLJO MEDEIROS - 0715702148 - 5SP-8A
UGYA SANTOS LIMA - 2001001287567 - SSP-AL

MIRIAM ESTELA GALVAO LOBO LIRA - 30820445 - SSP-SE
LAIS FLAVIA VIEIRA GOES - 2002006077363 - SSP-AL

ARLIDA MARIA DOS SANTOS SILVA - 98001106180 - SSP-AL
LYDIANNE BARROS DE LIMA - 2000001132165 - S5P-AL
RIVALBERGUES BARBOSA DE SOUSA - 1.025.781 - SSP-SE
ERICKSON MARCOS SANTOS FEITOSA - 20001194223 - S5P-AL
ASEL BARBOSA LIRA NETO - 1520636 - S5P-AL

MASIA EUGENIA BRITO VIEIRA DE SOUZA - 1587536 - SSP-AL
DENISE DE OLIVEIRA SILVA - 1668330 - SSP-AL

VANESSA ALMEIDA DE MELLO - 96001197427 - SSP-AL
JOUSYANY VIEIRA BARBOSA - 1665487 - SSP-AL

MAYARA BELLEANE TOMAZ AVELINO - 2001008005500 - SUS-AL
FLAVIANY DA SILVA OLIVEIRA - 52001141294 - BSP-AL
MIBSLENE GARROTE CORREIA - 1960834 - SSP-AL
ALBENISE HELENA LUDUGERD - 1502068 - S5P-AL

q
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Comissho Permanente do Vestibular - COPEVE

m Univorsidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
T

ALl Prefeiturs Municipal de Penedo - AL

»
.

e a
0000150208
0000YAT07
00015237
000014795 ¢
00014789
0000135768
0000148377
0000187754
0000 145866
o

<

FLAVIO DE SOUZA MADHADO - 1980778 - SSPAL 4
TALES BUNDCHEN ZACCARD DE QUVIERA - 44025477-2 - SSP-SP

i

I
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m Universidade Federal de Alagoas - UFAL /| FUNDEPES
Comissdo Permanente do Vestibular - COPEVE
.| Prefeitura Municipal de Penodo - AL

Cargo: 023 - ECONOMISTA

Inboiighe.

0000145392
0000167177
0000144718
0000154414
00001 834
Q00165318
0000146274
2000142794
2000146835
000016134
00001 53408

APROVADOS

Nare - Weridubade | —

PEDRO HENRIGUE DANTAS DIAS - 398477 - SOSPE
MATHELS POKZON ACCORS) - 2079613201 - SSP-RS
GRAERTO GOMES DA SILVA JUNIOR - 30001318477 - SSAL
IR VLADIMIR DE JESUS QUEIROZ - 2000003055345 - SEDS-AL
LUGZ CARLOS OMENA DA SILVA JONOR - 1475008 - SSPAL
ELIANE RAMOS 0F ANDRADE - 1656221 - SSP-AL

WILMA CLERA DA SILVA SANTOS - 2002001363290 - SSPAL
CARLOS FAIIANO DA BLVA - 54801 - S55-59

MANCEL JOAGUIN DE ARRUDA DE NETO - BS001226848 - SSPAL
OOALEA FURTADO DA SLVA COSTA - 241830584 - S5.RJ
VALDSON DANTAS MENDONGA - $22915 . SSP.SE

i

Bresreaags;
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m Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES

=% Comisso Permanente do Vestibular - COPEVE
.| Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 024 - ENFERMEIRO

e e
0000149283
0000187537
00001514827
0003141982
0000145187
0000180063
0500158433
0000144052
00001441584
0000157704
0000144187
0000160123
0000145242

144087
144535
0000148189
0000155189
0000166341

0000 156301
0000147268
0000147237
0000152008
0000152587
0000155272
0000185992
000015461
0000155458
0000167332
0000150446
0000158162
0000145033

&

0000145881
0000154463
0000168273
0000158285
000152422
000155851
0000145521
0000147187
000145178
0000160098
0000147566
DOD0T45TS2
0000151422
0000144685
0000144532
PO00155032
0000156652

APROVADOS

Nomw - domidade

RENATO AGRICIC CAVALCANTE - 30132142 - SCIDAL
MARIA ERYLANE DE JESUS OUIVEIRA - 2003220 - SSP-AL
MEIRIELLY KELLYA HOLANDA BARROS - 2001004114748 - SSP-AL
TACIANA LEONARDO FARIAS - 2001005006079 - SSP-AL
VANESSA VENTURA DOS SANTOS - 2037475 - SSP-AL

RWIZZIANE KALLEY SILVA PESS0A DE BARROS - 2091918 - SSP-AL
LOUSANNY CAIRES ROCHA - 30734028 - S8P-AL

MARCELA NUNES COSTA - 3011290-7 - NDM-AL

MARGELA ARAUJO GALDING - 2000001118570 - SSP-AL
PATRICIA DE ALBUQUERQUE SILVA LOPES . 1615208 - SS2AL
LUCIANA ROLEMBERG DE OUVEIRA FARIAS - 30554969 - SSP-SE
AL GOUVEIA NEVES - 0915150623 - SSP-BA

KYVIA CRISTYANE LUCIO DA SILVA - 2004586 - SSP-AL
EPOLIANA GARROTE CANUTO - 2056478 - SSP-AL

GLAUDIA KELLY DE ARAUJO SOARES - 2000001137810 - SSP-AL
MASCELA MAGNA FERNANDES COSTA - 2119115 - 86241
HELDER DELANO BARBOZA DE FARIAS - 1113884051 - SSP-84
SARAM GONGALVES SOARES - 0685309940 - SSP-BA

MONIQUE ARISTIDES GUEDES - 99001200282 - SSP-AL

CARLOS SEBASTIAD OLIVEIRA MARTINS - 1433811 - 8SP-SE
EDIMEIRE MAURICIO DE ARAUJO - 1197513 - SSPAL

RAQUELLI CRISTINA NEVES ARA(O - 1743283 - 8SPD-OF
MARIA LUIZA BEZERRA OLIVEIRA - 1960040 - SSP-AL
GLAUDIANE ALBUQUERQUE GUINARAES GOMES - 950012853M - §
KRISLEY RODRIGUES LIMA PEREIRA - 99001215187 - S5P-AL
ELTON FAGNER DE OLIVEIRA LEANDRO - 2101148 - SSP-AL
AMANDA ROCHA DA SILVA - 1757850 - SSP-AL

JULIANA OLIVEIRA RIBAS - 3.120.015.3 - SSP-SE

LINDA SABA PEREIRA DE BRITO - 69001183370 - SSP-AL
ROSANA MARIA PEREIRA DOS SANTOS - 2000004112444 - SSP-AL
MARIA DA CONCEIGAO LUIMA MOTA - 1407415 - SSP-AL

ARCIO NOBREGA FERNANDES - 1701060 - 35P-P8

DENISE DE OMENA RAMOS - 2000001230551 - SSP-AL

ERIKA MARIA ARAUJO BARBOSA DE SENA - 2029803 - SSP-AL
ANA CARLA ARAUJO LIMA - 1960567 ~ SSPAL

SHEYLA KATIA DA ROCHA PIMENTEL - 88001177576 - SSP-AL
ANA PAULA GERMANO DOS SANTOS - 88001203410 - SSP-AL
ITALA MARI PORFIRIO ROCHA - 2094964 - SSP-AL

DANIELLE BRITO MATOS - 30588391 - 8SR-SE

ALLYSON WILLIAN RODRIGUES SA.VA - 1840502 - SSP-AL
LAURACY LIBERATO DE FREITAS - 2000001133963 - SSP-AL
ROZINETE DA SILVA DUARTE - 88001035704 - SSP-AL

PATRICIA DE PAULA ALVES COSTA DA SILVA - 2001001195934 - SSP
JONATHANOVITCH ALVES PADILHA - 3007313-8 - S60.aL

LEYLA KARLA CAVALCANTE RODRIGUES - 2003366 - S5P-AL
ANTONIO MARCOS DA SILVA - 98001179208 - SSP-AL

JAMES REYNER PEREIRA DIAS - 2002001358370 - SSP-AL
ALTHAYNNE FLORENTINO PEIXOTO - 2001001228891 - SSP-AL
EDUARDO ARALIIO PINTO - 7.350.373 - SOS-PE

SIMONE MARCELINO SILVA DE MELO - 89001020824 - SSP-AL

890

670
670
870
57.0
670
670
67,0
67.0
87.0
870
67,0
570
67,0
570
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m Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
Comissdo Permanente do Vestibular - COPEVE
.| 4 Profeitura Municipal de Panedo - AL

Cargo: 024 - ENFERMEIRO

Inscrigio

0000185214
0000180324
00163078
0000144100
X016 1R
0000 5950
2000 48234
0000151348
Q000166280
OO0 14BE1S
0000 144600
0000146430
0000145430

APROVADOS

Nome - entideds R—
KARLA GABRIELLA SK.VA MODESTO - 2000001083414 - S5P-AL
JOSE CARLOS NOBERTO JUNIOR - 1943300 - BSP.AL

MARIANY NUNES OA SILVA OUVEIRA - 30223097 - SCID-AL
RIVANALDO JOSE DOS SANTOS - 4345100 - SSP-PE

JADNELMA EZEQUIEL DA SILVA - 2171580 - 58959

AUMAYA DE LIMA LESSA - 2000001 163570 - SSPAL

HELITA FARIAS ABREL - XSE903T - S5P AL

MONEZA CORREIA DA SILVA - 3008837 - 306-AL

CAROUNE DE SRITO FELICIAND - 1991378 - SSPAL

SHYRLLENE CORREMA FERREIRA - 2000001 133082 - SSP-AL
JOYCE MENESES MACHADO - 2071567 - S9PAL

ALINE DUARTE SILVA BAZILIO - 1757023 - §8P-AL

RAFAELA CARINE SANTOS SILVA - 2006108 - 55P-AL

ISABELA BRAZ DA SILVA - 1.944.026 - BSP AL

RENNE COSMO DA COSTA - 2077511 . 88P.ML

LAYAMNE CRYSYINA BANDERA NUNES - 2285780 . 5599
ANTONIO BRUNG BARBOSA SILVA - 08528 - S5PAL

KELLY NASCIVENTO DE ARALLIO CASTRO - 2001006025881 - SSP.A
RAFAELLA PAULA PIMENTEL PROCOPIO) - S6001062783 - SSP-AL
NATALIA MARIA PYMENTEL SANTANA - 2000001005230 - SSPAL
PAULA BARRETO CASADO - DR001 205687 - 55°-AL

FABIOLA ARAUJO DO NASCIMENTO - 1584807 - 8SP.AL

SABRINA RODRIGUES SABING - 30111870 - SJD5-AL

AMANDA CAVALCANTE DE MACEDO - 2000001242785 - SSP-AL
OISELLE CARLOS DA SILVA SANTOS - 09001202056 - 55P-AL
ALINE MARIA DIAS DE ARALLIO RAMOS SOARES - 36201040835 - 55
JACIARA OE SENA SANTOS - 2001006012878 - S5PAL

LITIESKA BARROS DA SILVA SANTOS - 30052314 - SUDS-AL
MARCDS PAULD LIMA OUVERA - 2096737 - 5P AL

MLEYLA CRISTIANA TENGRIO LUCIO - 30122001 - SIOSAL
LUCIAND NATANAEL DOS SANTOS - 4112006 - 559 PE

KRISIA PATRICIA PONTES DA SILVA - W001253850 - SSPAL
GISELE MIRANDA TENORIO - 2000954 - 859 AL

THATIANE ALBUQUERQUE DA COSTA LIMA - 2000001 107342 - SSP-
DAYANA TENORIO DA SILVA - 2000003032043 - 8SP-AL

DIANA SARA SANDES DE AUMEIDA FERREIRA - 1216209 - SSP-AL
JOANA MARIA DE SOUZA NERS - 3.041.174.2 - SSP-GE

FERANANDA SANTOS DE LIMA - 2002001261007 - SSRAL

NEDSON RODRIGUES OE OUIVEIRA - 1721773 - S5PAL

BRUMA LA DA SLVEIRA - 99001200010 - SEP-AL

PATRICIA GABRIELLA SOARES DA SILVA FARIAS - 2000002004547 -
TAY(A EMANUELLE TENORIO GUEDES FERMANDES - 1942557 - 55
EMANUELLE GOMES NOSRE - 1772908 - S5P AL

ERICA REGINA SOARES DF OUVEIRA - 2088977 - SSPAL

SARAH ELLYUDE ENEDING SANTOS . 1436086 - 357-5E

MICHELY DA MOTA SOUZA - J083M52.0 - 55 SE

TEREZA LAYS CAVALCANTE CALHEIROS DE MELO - 2002006024445
PAULA DENISE NUNES BEZERRA - 6090384 - 50S-PE

CARLA PATRICIA SILVA - 1708807 - S8PAL

YOLANDA CARDCSO VIERA - 30000028 - SJDS-AL

i
'
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Universidade Federal do Alagoas - UFAL / FUNDEPES

m Comissfio Permanente do Vestibular - COPEVE
.| 4 Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 024 - ENFERMEIRO

0000186321
0000147250
0000165069
0000145649
0000157809
D000 158387
0000150803
0000145774

0000483112

APROVADOS

Noms - Weatidede >

MARIA AMELIA VIEIRA - 2001001794204 - 5SP AL

CLAUDIA DANIELLE OLIVEIRA DE CERQUEIRA - 30613371 - SSP-AL
PRISCILLA ALCANTARA DOS BANTOS - 1366288 - SSP-SE
THAMIRES CONCEIGAD SILVA SANTOS - 3077236.7 - 86P.SE
ILEINE THAIS BARROS DE MIRANDA ESTEVAM SOARES - 1772857 -
ISASELLE ROSANE SIBEIRD SILVA - 2003314 - SSP.AL
WESRATAN DE LIMA SOUZA - 2055375 - S5PA1

THERESA PRISCYLLA MARQUES BARBOSA - 1674272 - SSP-AL
LEILA CHAVES VIERA - 5141666 - MM.RY

SADUA SARAIVA DE OLIVEIRA . 90001216065 - SSSAL

JORASTA RODRIGUES SANTOS . 32130007 - SSP-SE

PATRICIA DE MELO SANTOS - 309571 - SSPAL

UMARA DANTAS COSTA - 21698808 - S5P-SE

DESORA ENOOUE CRUZ - 2002006045008 - SSPAL

MCHELLE REZENDE PEREIRA TENORX) - 1 485 557 - SSP AL
MARCOS ANTONIO MERCULANG DA COSTA - 868417 - SSP-DF
ANA CECRLIA SLVESTRE - 1731001 - SSPAL

LLICIANA AGLING SILVA - 00104570 - SSP-AL

FERNANDA DE SOUZA ALCANTARA - 2072964 - SSP-AL
RAFAELLA SOUZA ALBUGUERGUE - 99001208712 - SSP.AL
TAUTA COELHO DE BARROS ALMEIOA - 2000001143983 - 85P-AL
RAPHAELA SOPHIA DI PAULA PEREIRA £ ALVES DE FRANGA - 8900
RAFAELLA PRISCILLA SANDES DE ARALJO - 2119189 - SSP-AL
ADELAIDE FLOERING BREDA DE SOUSA - 30781574 - SIDS-AL
JOYCE BARBOSA DA COSTA - 2110913 - SSPAL

ANGELICA MARTING DE ARALLIO - 30723477 - SSP-AL

ROBANA KARLA DE LIMA SILVA - 078255 - S3PPE

LALIRA REGINA LOPES CARVALMO DE LIMA - 2001008021217 - SSP-
KARINE SEZERRA COSTA - 1572309 - S59-AL

VANESSA MARIA DA SIL VA CAVALARY - 1 475547 - SEPAL
DALILA RISEIRD DA SILVA - XI784220 - S8°.SE

SRUNA BARBOZA DOS SANTOS . 2005381 . S8R

JULIANA MARIA SANTANA - 2001008003735 - 357 AL

FERNANDA COSTA SALGADO - 3178 1370 - SSP-SE

REBECA DE OUVEIRA ARALID - 172888 - SSPAL

THATINME RODRIGUES DE OLIVERA - 2123799 - SSPAL

HUGO MARCEL SILVA FARIAS . 2001905 - S5P.AL

RARJARA SANTOS REIS . 1174998 - S5P.5E

EDUANE CORDEIRD DA SILVA - 2002001 161495 - SSP-AL

LAKCIA HELENA AMARD FELICIAND DE OLIVEIRA - 3784745 . SSP.PE
ANNE ROSE MARQUES DOS SANTOS - 2000001101530 - SSP-AL
ELAYNE CAVALCANTE PEREIRA - 1A20742 - SSPAL

SILVIA REGINA DE GOES MENDES - 2663619 - 5SP#8

LUANA DE SANTANA FLORENCIO - 2001001208300 - SSP-AL
(ARA BEZERRA BATISTA LESSA - 20222708 - 55P-AL

DANIELLY MARIA LIRA COSTA GADELMA - 2702623 - SSPPE
VILMA QUEIROZ SIQUEIRA - 16001058690 - S5P-AL

ROSA MARCELA LIMA ROCHA - 95001 158157 - SSPAL

SAMELA MARIA DE OLIVEIRA SR.VA - 1403283 - SSPAL

THALS JOSE RAMALMO VIEIRA . 1075880 - SSP-AL

610
810
810
L8
810

610
810
LAY
ara
610
610
610
61,0
610
610
610
610
610
610
.0

ne
80
e
e
610
60.0

6.0
800
500
800
60.0
600
80.0
600
800

101

103
104
105
108
w7

"
"
"
n
™
ns
e
"W
"
1"
m
2
122
s
124
126
1%
o
128

1=
n

™
1%
Lt
1
L)
™

143

s
il
(L1

I

Pagna 3160 70



Comisshio Permanente do Vestibular - COPEVE
sl Prefoiturs Municipal de Panedo - AL

Carge: 024 - ENFERMEIRO

m Universidade Fedoral de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
1

lnacr 30

0000185115
0000144470
0000158220
0000146258
001 58 180
0000155418
0000157411
WANETAS
A0ISATRY
0000145578
0000144112
cOnQ182848
0000158089

Soa4r

45T

0000144170
0000145108

0000164229

APROVADOS

m-w e

JACIMARA SANTOS SANTANA - 1362666 - 58P 5

LAISE VASCO DANTAS - 2.022.721 - 85PAL

ANA GLEIA DOS SANTOS - 320084754 - 58P.89

MARIA ALINE MOURA REIS - 31264820 - S8P-SE

MEY-LING NUNES FERREIRA LOBO - 1915794 - S5PAL
SIMONE SALGUEIRD SILVA - 1300042 - S50.AL

DAMIELA SANDES VALENTIM - 31546461 . SCIOAL

VARILIA PALMEIRA SAMPAID - 99001090899 - SSRAL

MASIA JOSE DOS SANTOS LIMA - 1248584 . SSP AL

VITOR ARALLC DE MEDEROS - 1773808 - SSPAL

FABRISIA CALIXTO DE FARIAS SILVA - 2004532 - SSR-AL
ANDRESSA MARIA CARTAX( PEREIRA - (8001 MAZIS - SSPAAL
SUELI DA SILVA BARROS - 1202043 - BSP-AL

ANA CAROUINA SILVA BARSETO MACIEL - 0490962021 - §5P-8A
LIBIANE ANDREA HENRIOUE NASCIMENTO S2VA - 2055386 - SSP-A
LICIA TALITA BARROS DE MELOD - 12204720 - 559-GE
AOSEMEIRE FERREIRA DA SALVA - 1260884 - S3PAL

ANA LUNA DF ALMEID CALICTD - 1712000 - SSRAL
KAROUINE CAVALCANTE DE ARAUO - 2000003030746 - S3P-AL
TASSIANE ROUSE BISPO DA SILVA - 2055044 - SSPAL

IVEA RAYANE MENDES NICACIO VIANA - 2001008017198 - SSP-AL
LUANNA DOS SANTOS SOCHA - X1154.5 . SSPAL

LARISSA MACHADO VICTOR - 1448047 - SSI*-SE

DUAVAN RODRIGUES DE OLIVEIRA - 360024714 - S5P-SP
ALDENICE SEAA DO NASCIMENTO - 70887 - S8PAL
DANIELLY NOGUEIRA DE OLIVEIRA SILVA - 95001459402 - 5S2AL
(ZABEL FERREIRA SILVA - 31106613 - S05.AL

HETE AGUIDA DOS SANTOS - 30073014 - S8RAL

ROOMIGO DAMASCEND SANTOS - 12151233 - 85P-SE

MARIA DF LOURDES CAVALCANTE BARBOSA - 265843 - SSPAL
MARIA ISASEL MENDES DA SILVA - 885087 - SSFAL

STELLA MARCIA MARGLIES DE {IMA - 2000001 114470 - SSPAL
KARYNE MICHELLY LIMA DE ARAULIO - 2018485 - SSPA-AL
IGOR SOARES DA COSTA - 1437265 - S9.S€

CLISHIA LEILANE S0USA VERISSIMO - 1937430 - SSP-AL
MARINE MERCIA BARBOSA DA SILVA - 2019364 - SSP-AL

1515 DE CARVALMO DLIVEIRA - 2002005036826 - S5°.AL
MARIANA DO ROSASIO SOUZA - M27811) - §5PSE
HELCIMARA MARTINS GONCALVES - 1984713 - 5SPAL
ARIANNE CHRESTINE CLARINDO ARAGAD - 30098596 - SSP AL
NIAL YSSOK RODRIGUES DE OLIVEIRA . 1052653 . S8P.AL
MARLUCE LOURENGO DE LIRA - 1432000 - S8P-AL

IDELZUITA PATRICHA LIRA SANTOS - 2000243 - SSRAL
FERNANDA CAVALCANTE DE OLIVEIRA - 1972060 - SSP-AL
JOBE LUCILDO GOMES DE LIMA - 471972 - SSFLAL

SUELS SILVA DE CARVALHO - 1548617 - 889-SE

KECINE MARIA TENGRID CAVALCANTE - 1820573 - SSPAL
LAURA ANGELICA NDBRE CAVALCANTE . 2008031 - SSP-AL
FERMANDA FEITOSA DAS NEVES - 0BSIITR] - SSP.8A
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m Universidade Federa! de Alagoas - UFAL / FUNDEPES

Comissio Permanente do Vestibulor - COPEVE
ash Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 024 - ENFERMEIRO

irnir iAo
000144035
000015080
000147187
0000144108
0000157250

APROVADOS

SIMONE FERNANDES GOMES - 5045880 - 55P-PE

JACIARA ALVES REIS . 880101028) - 859 CE

FASIANA PESS0A VEIGA - 13508T) - SSPAL

MFTAM SAMPAKD QUINTELA DE ANDRADE - 1738712 - S2PAL
WILLIANE DE LIMA SANTOS - M01414 - SEPAL

PRISCRA PORTO DE CARVALMO - 31778224 - 65P-SE
JACKELINE MELD SANTANA - 11006359 - S59.5€

RAFAELLA SOUZA DE LIMA - 2087855 - 65P-AL

GLEICY KELLY MARQUES GABRIEL - J008506-3 - SSP-AL

JOSE WESLLEY FEITOZA SANTOS CLEMENTE - 2022710 - SSPAL
CRISTIANE MOREIRA DOS SANTUS - 20M.121 - SSPAL

ELOISA QLIVEIRA CRAVD - 30850130 - 559-5€

RAFAEL ANTONIO CABRAL TORRES - 2000002075185 - S5P-AL
FLAVIA KARINE DOS SANTOS - 1425171 - SSPAL

MARIA VILMA CASRAL DA SAVA - 530543 - 55PAL

MARW DA CORCEICAD DO NASCIVENTOD SANTOS - 1285724 . 552
POLLYANNA NASCIMENTO DA SILVA - 2083415 - SSPAL
AMANDA EULINA ALVES £ SLVA - 2110638 . S5PAAL

WILLIANE OLVEIRA ALMEIDA - 165042 - S5P-SE

DEISE ALMEIDA LACERDA - 1830250 - $50 P8

ANNA CARLA CAVALCANTE LIMA - 1625202 - SSP-AL

KELIANA LIMA MELD - J0525454 - 58P SE

JULLYANNA KARLLA DE ALMEIDA CESAR - 2100929 - SSPAL
ADELE NUNES TAVARES - 2028621 - SSPAL

HARA ELIGENIA FEITOSA BARROS - 2001001268080 - S5P-AL
TIAGO SILVA FERREIRA - 30074185 . STIDAL

POLLYANA PATRICIA VASCONCELOS DE AUMEIDA LOPES - 17857952
EDELVANIA BARBOSA SANTANA - 1004728 - 35958

GIVANYA SEZERRA DE MELD - 20000145717 - S5P-AL

AUNE REGINA DOS SANTOS LIMA - 0029836 - SSR.AL

ANA NERI ALVES DA ROCHA - 1 NGO - 55998

NEURICIO DA COBTA OUVEIRA - 1571743 - S5PAL

MAYARA FEITOSA SOUTO - 19680W - S8F.AL,

HAPHAELA MARIA COSTA PINTO DE OUVEIRA - 2001008013364 - 55
LIGIA CARLA LOPES SILVA - 1080160 - S8P-AL

IBABELLE CRISTINE SANTANA DE OLIVEIRA - 1723852 - SSP-AL
FLAVIA MARQUES DE SOUZA - 08001160514 - SSP-AL
JANIGLEUMA 5 DANTAS DF FRANCA - 2650006 - SSP-P8
GREYCE FEITOSA SLVA - 1429011 - 55P-8E

MARIANA REGUEIRA LUCENA . 1975854 - S5P.AL

AUCE JULIANA SILVA PAULINO - 1960861 - 55P-AL

KEYSSE SUELEN FIDELS DE MESQUITA - 2001001173268 - SSRAL
ANGELITA ALVES SANTOS - 200096 - 5P AL

EDJANE NEGRAQ PEREIRIA - 1965428 - S5P.AL

LUCIANA OUVEIRA DO NASCIMENTO - 2001001204360 - 8SP-AL
THAYSA MARIA CARDOSO DE A - 1585210 - SSP-AL

GEISA CARLA DE BRITO BEZERRA LIMA - 1305788167 - 5SP-SE
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Universidade Federal de Alagoas - UFAL /| FUNDEPES

gx ComissBo Permanente do Vestibular - COPEVE
.| & Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 024 - ENFERMEIRO

APROVADOS

SHELAYNE EDUARDA GAMA NASCIMENTD - 30083283 - SSPAAL
MARIA EMANUELY VIEIRA VASCONCELOS - 2001001237845 - S5P-A
THATIANA COETA WANDERLEY - 2000001110050 - SSP-AL
EDILMA MALRICIO DA SILVA - 2001588 - S§PAL

BEATRIZ SANTANA DE SOUZA LIMA - 20658178 - SSP-SE

NAIRA GABRIELA PROTAZIO DE OLIVEIRA - 2068541 - SSP-AL
JOSE LWENES DE OUVEIRA SANTANA - 30424410 - S5P-SE
CAMILA BARBOSA FERRO - 31095814 - SSP.AL

ELAINE CRISTINE DE OUVEIRA QONSAGA - 1265643 - SSP-AL
DIEGO ARAGAD ALVES - 204044034 - DETR-R)

MARTA LEITE DF OUVERRA - 483437 - SSP-AL

JAMNNA FONSECA FERREIRA - J10M217 - SCIDAL

ADENILDA BARBOSA SELVA ALVES - 2007004005784 - SSP.CE
AUCIAE CESAR DAMASO DF ALVEIDA - 1518300 - SSP.AL
DNOGO MENMIX DA SILVA MARLZ . 1741787 . SSPAL

THAYS FERNANDA COSTA SILVER . 150796 - S50

ANA KARLA BARROS PEREIRA DA COSTA - 1572004 . SSP-AL
ROSEL! MARIA DA SILVA - 2085260 - SSPAL

THALITA SALES VIANA - 2000001068316 - 55P.AL

FABIANA ARALLIO ALMEIDA - 19001 158535 . SS9.AL

FABILLY GALYAO SILVA - 2001001114744 - 5SP-AL

GLAUCIA MOREIRA FELIX - 0685755450 - SSP-8A

ISABEL CRISTINA CALADAS NEWTON - 124574 - G8P.AL
CAMILA BARBOSA DE SOUZA - 90001201742 - 859-AL

JESSINKA SANTOS RASCIMENTO - 2134381 - SSPAL

ANA REGINA RIBEIRO DE CARVALHO - 103088555 - IFP-RJ
FABRICIA BARBOSA MACEDO - 1600744 - SSP.AL

ISABELLE DE PAULA CORREIA LEMOS DE MESSIAS - 200000113158
ROSEMERE DA S8 VA ALMEIDA - 38001001360 - S5P.AL
LUCIANA DORIA DE OLIVEIRA . 3078147 . SSP-SE

HENYFER CABRAL GOMES DOS BANTOS - 1745595 - SSPAL
THAISA LARISSA GOMES MEDEROS - 1019997965 - S5PMA
ALYNE CHIRYSTINNE MARTING ALVES - 20000012204 - SSPAL
CLALDIO SEVA BRANDAD - 422964 - MMAL

ALDA REGIA SANTOS MICACKD - 1179104 - 85940

TANIA MARSA TENORIO CAVALCANTE - 1504738 - SSP-AL
GERSON ALSERTO TENORIO UISBOA - 1636822 - S8R AL
ISABELA TENORIO COSTA - 2001006019347 - 85P.AL

LUCIANA KARLA FERREIRA LEITE - 1348218 - SSPAL

LUANA DE ALMEIDA CALIXTD - 2004817 - SSPAL

SHEILA LIDIANE BATISTA DA SILVA - 2281618 - S5P-P8
LUSICLEIA DS SANTOS GUILHERME - 1580845 - SSP-AL
CLAUDIA CRISTINA ROLIM DA SILVA - 1950434 - 550-AL
EMMELINE BASTOS FERRREIRA DO NASCIMENTO - 1358330 - 85P-
ANDRE GUSTAVO SANTOS DE MELO AGRA - 1588281 - SSP-AL
JULIANA DE MELO MARANMAO - 2000001061822 - SSP-AL
PAMELA ALVES MASCARENMAS DO NASCIMENTD - 34367357 - SSR.
ELIZANGELA BEZERRA ALVES - 2482011 - SSPAL

FABIANA ALVES Of ANDRADE - 30202000 - 8SP.S€
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m Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES

Comissdo Permanente do Vestibular - COPEVE
.| . Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 024 - ENFERMEIRO

Inserighe
0000185248
0000144046
0000144121
0000162342
0000162074
(1000159589
000151945
0000158116
2000153778
DO00151 144
2000163785
0001164065
0000165031
147931
wesam
0000154548
0000163872
0000153651
0000154350
0000154338
0000151624
0000157438
0000145314
0000150373
0000155289
0000167257
0000149884
0000160542
0000185497
0000143835
0000152984
55351

490
Q00D165736
0000158654
0000143502
0000155915
000G148105
0000156048
00001547288
0000164924
000M47732
0000153575
0000145507
0000156236
0000743086
0000154123
0000166081
0000185873
0000162272

APROVADOS
Noemo - ienhidude .
ALANE ARAGAD PEREIRA - 31590888 - SSP-SE

SHEYLA CHRISTINE PINHEIRO BARBOSA - 2001001296552 - SEP-AL

JULIANNE DA LUZ LIMA - 200000108649 - S8P-AL

LUIZ CORDEIRD BARROS NETO - 33433336 - SSP-SE
DANYELLE VITORIA COSTA GOMES - 2002576 - SEP-AL
JESSICA FEITOSA CIRIND - 2002004010935 - SSPAL,

VANESSA SIMOES ARAUJO - 34182314 - S5P-SE

ANNA CAROUINA MIRANDA DE ARALLIO - 1655860 - 53P-AL
TAYANA ALMEIDA PAUFERRO - 98001180582 - SSPAL

KAREM JOICE DE CASTRO MENDONGA - 1451851 - SSP-SE
ANDREZA LAILA LUCIO MONTEIRD - 18650670 - SSP-AL

LAYSA FRANGISCA SILVA CHAVES - 80001121386 - SSP-AL
MAYRA RENATA DE LIMA CANUTO - 2000001223261 - SSP-AL
VALDUSRIA TEIXEIRA DE OLIVEIRA - 1868810 - SSP-AL

MAYRA VILLIANY SIQUEIRA DAMASCENO - 2002002053047 - SSP-AL
VIGTOR EMMANUEL ACIOLY COUTINHO - 30146360 - SSP-AL
CLAUDIA VIRGINIA DANTAS COSTA TERENCIC - 98001364757 - S5P-
CAMILLA SALES DE MELO CANTARELL] - 89001113738 - SSP-AL
BERENICE LUCAS DOS SANTOS VOSS - 38001177258 - SSP-AL
NAYARA DE MENESES ALVES - 2032462 - SSP-AL

FERNANDA MONICA PINHEIRO GALINDO - 1713926 - SCID-AL
WIVIANE CAVALCANTE BELO - 1743341 - SSPAL

VALERIA PATRICIA FREITAS DA SILVA - 1982002 - S8P-AL
GLAUCO BARSOSA MELD - 2055739 - SSP-AL

ELISSANDRA ZACARIAS DA SILVA - 1725613 - SSP-AL

ALINE REGINA SILVA MACEDO - 2002001178338 - SSP-AL
MARTA EMANUELLE VIERA DE OUVEIRA - 1283923 - SSP-AL
SORAYA EMANUELE COSTA SOUZA - 98001214100 - SSP-AL
PRISCILA KELLY FREIRE FONSECA - 2004526 - SSP-AL

CICERA JULIANA SIA DF QUEIROZ BRAGA - 96001240110 - S5PA-AL
IVI SAKA SANTOS ALMEIDA - 1593945 - SSP.AL

SHIRLANDIA BARBOSA AGUING - 3072671868 - SP-AL
VALDIRENE BARBOSA COSTA - 1722107 - SSP-AL

CICERA GILMARA DE MENEZES - 1914027 - SSP-AL

TANIA BARBOSA DE ALBUQUERQLE - 7985 067 - SSP-AL
ROZELI OUVEIRA DOS SANTDS - 523676254 - S5P-SP

MARTA LECIA BARBOSA DA SILVA - 343085142 - SSP-SP
JULIANNE ALMEIDA NUNES - 20243920 - SS9-SE

THIAGO EMERSON LIMA DE OLIVEIRA - 1801233 - SSP-AL
DANNYELLY DAYANE ALVES DA SILVA - 89001314510 - SSP-AL
PATRICIA QUITERIA LISBOA DE ALMEIDA - 1085792 - SSPAL
GABRIELA DE ALBUQUERQUE SANDES - 1767822 - SSPAL
MAGAIVER MAGNO E SILVA - 1853257 - 8SP-AL

LIWANNE BARBOSA LIMA - 2001004078324 - SSPAL

ERILYANA CLEDLA DA SILVA ARALUO - 1483444 - SSP-AL
SHIRLEY DA SILVA TAVARES - 1718385 - SSP-AL

MARIA ELISANGELA SANTOS LIRA - 2002001047658 - SSP-AL
JOSEFA ANGELA SANTOS DA SILVA - 1898476 - SSP-AL
MONIZE EMANUELLE QUINTILIAND DE DLIVEIRA - 1410.213 - 85R-§

Hots Pt
53,0
530
530
53,0
53,0
530

52.0
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520
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520
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520
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510
510
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Comissio Parmanente do Vestibular - COPEVE

m Universidade Federal de Alagoas - UFAL /| FUNDEPES
!

4.8

Prefeltura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 024 - ENFERMEIRO

Ihecribo

0000145578
(000165860
Q000144182
0000185170
0000151734
0000186159
0000153664
0000145257
0000162737
0000 145606
0000166875
(0001446850
0000145412

APROVADOS
Nooie - 1entidace =
JOCIMARA DE FATIMA FERRERA - 11678778 - S5°.8E
KATIA MOREIRA GOMES DA SILVA - 98000013542 - SSPAL
MARA DE SA TORRES - M001207788 - SSPAL
BETYMARTINA ALVES COSTA DE MOURA - 99001008431 - SSRAL
ARIANY ROCHA BARREL - 0067511 . 55P.SE
ANA PALLA MARDUES DA SILVA - 1815448 - SSPAL
MILENA DOS ANJOS PEREIRA - 31850840 - 557-6E
ELIFAS DE VASCONCELDS OLIVERA - 2062923 - S5PAL
CARLA ROSARIO AVILA SOUSA - 2002000000635 . SSP-AL
CINTIA SELVA DE ALMEIDA - §900100456) - 5SP-AL
ENNY CHRISTIEN DE CASTRO ALVES - 2293348 - 8SP-P8
JERLANDLA KELVIA LIMA JACINTO - 2003389 - SSPAL
RAFAELLA MARTHA PEREIRA BISPD - 2017418 - SSP-AL

22228223

500
500
50,0
50,0

£

50.0
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g Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES

Comissao Permanente do Vestibular - COPEVE

ALS

! Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 025 - ENGENHEIRO AGRONOMO

0000165481
0000152718
0000147508
0000153398
0000182871

0000156482
0000148190
0000147289
191520
45732

APROVADOS
Norme - identidade = =
DANILO CESAR OUVEIRA DE CERQUEIRA - 2002001285371 - SSP-AL
MARIA CAMILA DE BARROS SILVA - 7656445 - SDS-PE
MARCONDES INACIO DA SILVA - 2001001 183753 - SSP-AL
DARCY SAMPAI) DE MEDEIROS - 2000001242193 - SSP-AL
EDLARDO REBELO GONGALVES - 98001118487 - SSPAL
BRUNO ALVES COELHO - 457814 - 55P.PE
HUGO MARINMO DA SILVA - 1558318 - SSP-AL
CARLOS RENATO GUEDES RAMOS - 2001005008063 - SSP-AL
WAGNER ROBERTO MILET BATISTA - 31322131 - SSP-SE
TACIANA DE LiMA SALVADOR - 2001001021871 - SSP-AL
CARLOS HEITOR DE LIMA FRANCISCO - 2000001251109 - SUOS-AL
KLEITON BARBOSA DE SOUZA - 31772237 - SSP-SE
SALETE DE CARVALHO - 1588500 - 8SP.5€
KLETO BARBOSA DE SOUZA - 1336150 - SSP-SE
DIEGO DIAS FERNANDES - 9001271104 . SSP-AL

86,0
5.0
88.0
600
580
570
57,0
55,0
0
40
53,0
530
510
50,0
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m Universidade Fedoral de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
Comiss3o Permanente do Vestibular - COPEVE
al ‘WW&W - AL

Cargo: 026 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

m
A0018I0

0000153133
0000153642
0000156772

APROVADOS
Kome - m =
mmmm 15TATHO - SEP-AL
FREDERICO URIEL PASSOS SILVA - 2000001205816 - SSP-AL
TIAGO SEARA DUARTE - 0901761700 - 55784
MAHELVSON BAZLIO CHAYES - 20182780 - SSPAL
SANDRA LIMA DOS SANTOS - 0851530088 - S5P-8A
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#44 Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
-‘-;i Comissao Permanente do Vestibular - COPEVE
. | 4 Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 027 « ENGENHEIRO CIVIL

Inscrigho

0009144542
00001449088
000018721
0000146201
0000152483
0000147178
0000447545

APROVADOS
ARIOSTD GRAVATAR DOS SANTOS - 1415078 - SSPSE
DIOGO ATANASIO MARANHAO ALMEIDA - 99001284400 - SSP-AL
ALEXANDRE VIEIRA JUMBA DA SILVA - 2000001080665 - 55P-AL
GUILHERME MEDEIROS TENORIQ FERREIRA - 2000001112352 - SSP
SIDICLE! DOS SANTOS FELIX - 31328156 - S5P-AL
BRUNC HENRIGUE GOMES DE LIMA - 2001006015185 - SSP-AL
LU CAVALCANTE PEIXOTO NETO - 2000003043805 - SSP-AL

Notu Finel  Clasaif

760
5.0
510
540
53,0
510
50,0
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m Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES

- Comissfio Permanente do Vestibular - COPEVE
+ « Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 028 - FISIOTERAPEUTA $0HS

acocdo

0000180077
000154023
000016445)
0000150154
0000156412
0000143561
0000144181
0018382

APROVADOS

CAMILLA FELIX LEAD DE MELD - 38001196705 - SSPAL
INGRID PEITOSA CIRING - 31400806 - S5P.5E

CINTIA PAULING SANTOS - 1558385 . SSPAL

VICTOR DF ANDRADE VIEIRA - 2000001045707 - SSP-AL
DENISY DAMASIO ALBUGUERGUE - 1700573 - S55P-AL
RAFAELA CORREIA DOSTA - 2001001150030 - SSP-AL
LUCILO JOSE RIBEIRD NETO - 1582410 - SSPAL
DIEGO BRITTO MACENA - (962857455 - 55984
JUSSARA GUIMARAES DA ROCHA LIMA - 98001312775 - SSAAL
THAYSA GHIARDNE DE ARRLLIO SEVA - 2000008020721 - SSPAL
HUGO ANDREY MAGALMAES SILVA - 2000001238726 - S5P-AL
CLAUDIA MOREIRA DA COSTA - 2000000029153 - SSP-AL

ALINE VASCONCLOE LIMA - 1005644 - S59.88

NADUA SAMIRAMES SANTANA SOUZA - X3077096 - SGP-SE
LEANDRO AYRES MONTENEGRO - 2000001051878 - SSPAL
TASSIA GABRIELE VIANA DE OLIVEIRA - 2000005018385 - SSP.AL
ANDRESSA CRISTINA CAMPOS LEITE - 1 $4)407 - SSP-AL
JULIANA MAGALHAES DA COSTA - 2000000020148 - SSPAAL
GEOMICE ROCHA PEIXOTO - 1081645 - SSPAL

AMARILIO BEZERSIA DE LEMOS - 1410779 . S5P.AL

ELIZABETE CHINELATO SOARES - 2001001175523 - 85P-AL
TAYNA FRANCISGA SILVA CHAVES - 0900112182 - SSP-AL
FRANCISO0 PAULO LIRA DA SILVA - S8001430360 - $5P-AL
LARYSSA NOVAES DE CASTRO COSTA - 1000001005627 - SSPLAL

FATHLEEN TORRES TENORIO MONTEIRO - 2001005005021 - SSP-AL

THALITHA ACIOU DE BRITO « 2000001051505 - S5P-AL
GUSTAVO PALMIER] BARBOSA CORREM - 59001130985 - 35P.AL
SAMARA DE ANDRADE LYRA BARBOSA - 2000001 147851 - SSP-AL

CEUUNRBREENNNSS
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e Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
.‘%.
1

Comissho Permanenta do Vestibular - COPEVE
+ & Prefetura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 029 - FISIOTERAPEUTA 204S

wcrigho

000018302
0000184174
000014508
0000155738
0000167766
Q000144581
000t 538
AN 4SS
Q000164118
BO0OTHM1Y
0000144867
0000182189
0000105191

m

D000YEIITY
0000164843
0000147321
0000157547

APROVADOS
Nome -wiiiisse
JORDANA RENEE GONGALVES DOS SANTOS - 99001020985 - S5PA
PAULO WESLEY DE GOES DUARTE - 1863117 - 5SP-AL
AMIDAIANA SOUZA QUEIRDZ - 2008512 - SSP-AL

VANESSA DE ALBUQUERGUE VILAGA - 2001308 . SSA-81

DANNA LYNN O MELD LIMA FABRICIO - 2000000035757 - SSP-AL
NATANAEL DF OUIVEIRA SILVA - 2008426 - SSP.AL

KATIA BARBOZA DA SILVA - 2002009244021 - SSP-AL
WANDERLIZA LARANJEIRA COUYINMO - 98001488026 - S5P-AL
MARIANE TENORIO BUENOS AYRES - 2000001104637 - 55P-AL
ANDRESA ARALIO DE AMORIM MOREIRA - 2000001112370 - SSPAL
JOYCE DE OLIVEIRA SILVA - 310070 . $5P-SE

VIVIANNE DF [IMA BIANA - 1584512 . SEPAL

JULIENNE DE LIVA FARIAS - 99001263730 - SSP-AL

LUANA DE ALVEIDA - S000T734454 - S5P.AL

ANA PAULA CALIXTO ROSA - 2080047 - 8SP.AL

MARCUS VINICIIS LIRA DE JESUS - 208887 - 5SPAL

GUSTAVO SOARES WERA - S5001 177981 - SSP-AL

ANDERSON PAULINELLI DIE LIMA CAVALCANTE - 2001005013538 - §
JOAO GUSTAVO PEREIRA DE ANORADE - 206741 - SSPAL
EDVAL SANTOS SOUZA JINIOR - (8001240057 - SSP-AL

TALITA SANTOS CAMELLO - 98001 2062469 - 8SPAL

FLAVIA COSTA SILVA LANVERLY - 2001008010090 - 8S9-AL
ISABELLA PINHEIRO DE FARIAS BISPO - 2011467 - SSP-AL
CARLOS SLVANDRO COSTA VIEIRA - 1726330 - SSPAL

LIVIA MASIA NUNES S5 VA - 2004554 - SSPAL

MATHERINNE FERRD MOURA - 2003000007818 - SSPAL

ANA LALURA MARING COUTINGGD - 1IB648S - SSPAL

TAISE DE AUMEIDA MOURA ALSUGUERQUE - 2002001157382 - S5
LIVIA CAROLINA DE SOUZA DANTAS - 1638079 - S5P-AL

ANA CAROLINA MONTEIRO DA SILVA - 2003266 - S5°-AL
ALEXANDRA DE FRANGA PACHECO « 2000004109621 - 55P-AL
KEYLA CRISTYNA LUCIO DA SILVA - 1902750 - 55P.AL

JULIANA DOS SANTOS PINTO - 2000001066220 - SSPAL

PARIAMA MARCIA MARTING DA SILVA NASCINENTO . 743488 - 5594
LIVIA TEREZA FERREIRA LOPES - 2000001124902 - SSP-AL

PAULO ALESSANDRO TENORIO DE OMENA - 7001008011815 - SSP.
FERMANDA LUZA OUVEIRA - 99001229080 - SSP.AL

FLAVIA ANJOS DE PAULA - 13897385 - S5P.SE

HAYDE SALDANHA DE OLIVEIRA NETA - 6001191933 - SSP-AL
MURILLO NUNES DE MAGALHAES - 2004875 . SEP-AL

VANESSA CAVALCANTE MENDES - (0001054204 - SSP-AL

JAIME REIS GALVAD JUNIOR - 2002006021977 - SSP.AL

RIVANE SHLVA NUNES MENDES - M))2004.5 - SSP.AL

MARIA ZAANE SILVA DE MORAIS - STS2770 - MMAL

GRAUCIO GUEDES DE BARROS - 1716357 - S8R AL

=SBZEREERELEE

Classi!
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m Universidade Federnl de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
'T‘ Comissfio Permanente do Vestibular - COPEVE
» 3 Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 029 - FISIOTERAPEUTA 20HS

APROVADOS

Inscrigdo  Womw - iertirlece S —-—— Nota Finl Claunll.  Dtatus
0000158447  ARSADNE MARILIA DE ALENCAR BESERRA - 59001128689 - SSPAL 570 81 Apovada
(000184819 TONYGARLOS SILVA DE MEDEIROS - 1914883 - SSP.AL 510 82 Aprovado
0000154374 JAQUELINE FAGUNDES GUIMARAES - 1378056 - SSPAL 51.0 5 Aprovads
0000185411 POLLYANA KARINE DF LIMA GOMES - 99001213680 - SSP-AL 56,0 M Aprovado
0000152660  MARIANA LEITE DE ALMEIDA - 96001238581 - SS8.AL 66,0 B Aplovade
0000381401  BEATRIZ DUBELIX GOUVEA - 1737300 - SSPAL 0.0 5 Aprovado
0000758320 DAMIELLE PERESU MENOONGA - 2004406 - S5PAL 8,0 ST Aprovade
(000182144 SULANY FERREIRA FEITOSA D AUMEIOA - 35001206875 - SSP-AL 56,0 @ Aprovas
0000148664 MARIANGELA VIEIIA DE OUVEIRA - 1283804 - SSPAL 50 5 Apmvad
0000154388  ALGUSTO SILVA MELO OA ROCHA - 1788078 - SSPAL 58,0 0 Apeovado
MNOTSEN0  ROBERIA SANTOS DE ALBUGUERGUE - 20010041 13778 - SSPAL %0 8 Agovas
J0T1S5688  YVE LEAD BITTENCOURT BRANDAD - 1738572 - SSPAL %9 2 Apvedo
COCOIEIMA  THAYSE ALVES DF SOUZA - 200001235005 - SSRAL %0 0 Apovas
1260 FERNANDA SANTOR AZEVEDO - 12651 - SSPAL %0 " Apovas
mn SIMONE GALDING DE MESOUITA LEITE . 2088578 - SEDGAL %0 W Apvex
D000IATIN  ANA CRISTINA AVILA CABRAL - 2001008021842 - SSP-AL 0 % Apoiexn
DODOTEEIE!  ANA GABRIELLE COE MO D CEROUFIRA CRUZ . 2001001138540 - %0 ¥ Apoak
0000154490  OAMIELLE DA SILVA ALVES - 99001262945 - S3PAL 580 8 Apovato
0000152144 AGUILLES CAMPOS DE LINA - 2000001168579 - SSP-AL 5.0 W Aprovato
0000144302 JAYANNA LEOCADIC SALGUESRO - 88001238443 - SSPAL 550 0 Aprovado
0000168104 EWERTON CAROSO SANTANA - 31720452 - 5SP.SE 840 M Apovado
(0O0TSTTI4  ANNE CRISTIANE VIEIRA DE OMENA - 2000001 150280 - SSPAL 40 70 Apovado
0000158563 STEPMANIE KELLY AUMEIDA SILVA - 2008872 - SSP-AL 540 75 Apovado
0000146028 AISSA MEDEIROS FREIRE - 1081200 - S5P-AL 540 T Aprovado
DOO01SO1I4  ANA CAROLINA SOARES FARSAS - 1736964 - SSPAL 830 1% Aprovado
(000185236  EDUARDO MIGUEL MORAS MARQUES NASCIMENTO - 99001304134 53,0 % Aprovado
0000165074  RENATA ITALA BRASILEIRD DE LUCENA - 1968955 - SSR-AL 510 7 Apowsto
R00CHS833  MARCUS VINICIUS DE MELO BULHOES - 1538625 - SSPAL 530 7 Apovedo
1000158345 ADELIA REGINA OLIVEIRA A ROSA - B8001054717 - SSP-AL 0 M Agvedo
00144404 LUANA DE AUBUGUEROUE MELLO MALTA - 2000001232023 - SSP-AL 10 80 Aprovado
DOOGTSABME  IVAN DO NASCIMENTO DA SRVA - 200200128412 - SSPAL 820 B Apnwedo
w EDUA LARYSSA PINHEIRD CAVALCANTE - 2059527 - SSPAL 20 2 Apvedo
AULLANE DO NASCIMENTO VILAR DA SLVA - 2000001150965 - SS9 20 U ——

DO0OIA7S7  LUMMA CYNTHIA DE PAWA SEVA - 2094151 - SSPAL 20 B Aprvam
0000524200 LUANA GUEDES MELD GALNDO - 1736002 - SSRAL 20 (TR v—
000NN CAMILLA BARROS COSTA DE OLIVEIRA - 2000001000504 - SSPAL 20 R s—
0000184982  THAYSE CRISTINE DE MELO LINS - 99001155086 - SSPAL $1.0 8 Auowado
000067815 JULIANA D OLIVEIRA SANTOS - 1676888 - SSP-AL 10 # Apovato
0000154559  DAMIELLE MARIA DE MAGALMAES MOUSA - 98004470728 - SSP-AL 10 wo Awovad
0000143881  DANILG RODRIGUES LISBOA DE SOUZA AUMEIDA - 88001127887 - 5 10 W Apovado
0000158669 CLAUDENIZE DE FATIMA MAGALMAES SILVEIRA - 2125836 - SSP-AL 510 M Apovado
0000167480  CRISLEINE ROSENDO FEITOBA - 1420644 - SSP-SE 50,0 0 Aprovado
0000154178 TALISIA NUNES DA CRUZ CORREIA - 1720789 - 85P-AL 800 09 Apovado
000162086 ELIEZER HENHIGUE PIRES ACIOLE - 112222 - SSP-PE 50,0 M Apovado
0000155392 DIOGO CABUS MONTENEGRO - 08001320627 - S39.AL 500 % Apovado
0000144741 LIOIA TAVARES FAUSTO LUNA - 88001017324 - SSP.AL 50,0 % Aprovedo
O0001511156  SUZANA MELO DANTAS BARROS - 1042322 - SS9AL 500 W Agovado
0000161485 MARIA FERMANCA MELO OF CASTRO - 1781778 - SSRAL 00 9 Aprovede
BOOOMTZAE  PAULA MONIGLE BARSOSA LIMA - 200100177758 - SSP-AL 500 W Agovadc
D0001S0019  RENATA MARIA CAVALCANTE MELO VALENGA - 2001005016830 - 55 00 W Awovado

Pagradlde 70



,g Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
: Comissfo Permanente do Vestibular - COPEVE
4. % Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 029 - FISIOTERAPEUTA 20HS

APROVADOS
000015874  RUSANA GABRIELLA DE VASCONCELDS NOVAES - 2000007090450 - %00
O000166583  FLAVIA MARIA RITIR OLIVEIRA - 2084555 - SSPAL 5.0

i

Pagrad3de



m Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES

Comissio Permanente do Vestibular - COPEVE
.| 4 Prefeitura Municipal ds Penedo - AL

Cargo: 030 - FONOAUDIOLOGO

86447
52350

APROVADOS
hm -
MASIANNA PUGLIES! SOARES NOVALS - 0088550 - SCIDAL
CYNTIA MARCIA DA SE VA TOLEDO - 2000001770157 - SSPAL
CYNTHM CALMEIROS LEITE - 99001 171797 - SSP.AL
DJAKELANIA ALVES NUNES - 1982754 - S6P-AL
LEONIDAS DA SILVA MORAIS NETTO - 1840361 - S5PAL
ALINE NATALLIA SIMOES DE ALMEIDA - 2002006448352 - SSP-AL
JULIE CHRISTIE BERTOLIND CAFE DOS SANTOS . 99001230336 - 5§
ROSINEIDE TEDEIRA DA SILVA - 1538305 - SSPAL
MARAISA ESPINDOLA DE CASTRO - 1HSINSS - SSOAL
THIARA CARVALMO ALVETDA - 1180840409 - SP8A
RAFAELLA MARIA BARROSO CARDOSO - 37768980 - SSPSE
BARSIARA FERNANDA NUNES DE ALBUCAERQUE - 2007488 - SSP.A
WANEGSA VIANA DE AQUINO - 5485573 - S06-PE
ROSE GLEIOE DE UMA LESSA - 1452000 . 58P AL
VANESSA VIEIRA FASIAS - 2000001104004 - BSP.AL

Nortn Firiae Clasait.
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e Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES

"5 Comissdo Permanente do Vastibular - COPEVE
» 4 Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 031 - GESTOR PUBLICO

Inwcrigho
DI0OTE70S6
0000144136
0000145494
0000159534
DOONIETDOE
0000165381
DOD01B1578
0000148613
000019
DO001B5517
D000 144544
0000144499
DO00158886
'
H5450
0000160880
0000156595
0000149452
00001528724
0G0 65765
0000151813
0000157762
0000155444
0000150419
0000163231
0000145860
0000148787
0000143846
DO00148451
0000156683
0000145525
57817
43815
0000146437
0002153210
(000151754
00145576
(0000144438

0000153370
0000153727

APROVADOS

Noma - lsantidade

CRISTINA ESPINHERA COSTA PEREIRA - 58001187236 - SSP-AL
JOSILANE PAULING BARBOSA - 2000001000440 - SSP-AL
CARLOS EUGENIO SILVA DA COSTA - 88001314832 - SSP-AL
MARINA OLIVEIRA LINS - 2001006018639 - SSP-AL
JAGQUELINE KENNY DA SILVA VASCONCELOS - 2000004020744 - §
SIRLEIDE MARIA DA SILVA - 98001306545 - SSP-AL

JOSE CLAUDIO PEREIRA - 1275888 - SSP.SE

JOSE GONGALVES DA SILVA - 672450 - SSP-AL

DANIELLE LIMA BEZERRA - 2001006013141 - SSP-AL

RANULFO PAES ARADJO - 1751673 - SSP-AL

PUNIO LING PADILHA - 90001314342 - SSP-AL

SIONEY CESAR DIAS GONCALVES - 5211821 - SDS-PE

ANA MARIA DOS SANTOS - 1971788 - SSPAAL

ALISSON VANDRE DA PAZ SANTOS - 23001158006 - SSP-AL
FERNANDA LINS DE QUEIROZ - 1681128 - SSP-AL

KARLA PRISCILA DE BARROS GOMES - 2001001000335 - SSP-AL
LUCIUS OLIVEIRA MORENQ - 384733 - SDS-PE

RAFAEL ALMEIDA BARROS - 0865350576 - SSP-BA
EURYJONES CLERISTTON MACIEIRA CAVALCANTE - 89001242966 -
PERES MACIEL DE LACERDA - 20334603 - DIC-RJ

RITA DE CASSIA GALVAD SAMPAID - 1180947 - 58P-AL

EUNICE MARIA CORREIA BRAGA - 4962042 - MMAR-RJ
WOLNEY S0UZA BARROSO - 747814 - SSP.SE

JULIANNA FERREIRA GOMES - 1585754 - 55P-AL,

JOATTA PRATA GOIS DE MELO - 2001001147813 - SSP-AL
MARCONI NOBRE SILVA - 829513 - SSP-AL

VALNE] DE MELO ALMEIDA - 98001277688 - SSP-AL

ADRING DA SILVA TEIXEIRA - 2002001345836 - SSPAAL
HENRIQUE DOS SANTOS LINS - 2002005011850 - SSP-AL
JOANA ANGELICA FREIRE BARBOSA - 1317262 - 55P-SE

JOSE MAGNO DE MELO - 11683 . CRA-AL

LARA ALINE QUINTELA RAMOS - 2001001103540 - SSP-AL
MARIA CRISTIANE MEDEIROS DA SZLVA - 1816349 - SSP-AL
TADEU MELO ALVES - 1582121 . SSP-AL

FERNANDA MARIA FERREIRA FRANCA - 30800267 - SSP-SE
EOLA KARLLA DIAS FERREIRA - 2005422 - S8P-AL

EMILIA SANTOS ATALAIA - 2006407 - SSPAL

ARIANA DA SH VA BARRDS - 1942657 - S5P-AL

SOCRATES ARAGAO REIS - 2000001250517 - SSP.AL

749

100
670
630
83.0

810

610
w'o

60.0
550
580
580
580
580
5§70
S70
560

459
580
55,0
540

530
5390
530
520
§20

520

510
s10
510
560
50.0
§0,0
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m Universidade Federal de Alagoss - UFAL / FUNDEPES

]

4 Comiss@o Parmanente do Vestibular - COPEVE
a2 mmmmmdopm-u

Cargo: 036 - MEDICO GENERALISTA

g So

0000158513
0000180TM
0000144088
0000158866
0000155343
0000185357
0000162601
0000162644
00001586574
0000149412
0000153027
0000143840
0000148372

b

0000151117
0000151326
0000145407

JOSE ADEMIR SEZERRA DA S VA NETO . 2000001244820 - SSP-AL
VERDNICA MARSS LIMA LINS - 844121 - 53P.SE

MARIA APARECIDA CAVALCANTE COSTA . 716352 - SSP-AL
ROSERTA LINS DE LIMA - 99001 204849 - SSPAL

THAISA GONGAL VES GOES SILVA - 1720835 - SSPAL

DEVIDE RIBEIRO SILVEIRA - 1681219 - SSP.AL

PAULD FARIAS LIMA NETO - 0687118085 - S5P.BA

FRANCILAINE FULGENCIA AGUIAR - 1882 62 - SSP-AL

BRUNG NOBRE LINS CORDNADO - 2000001114535 - SSP-AL
ISABEL CRISTINA ARALIO MELD « 99001 148024 - SSP.AL
MARCOS ANTONIO DA SILVA - 035211 - 55P.5P

ISABEL CRISTINA MEDEIROIS DE BARROS - 544777 . SSP.SE
LURZ FELIPHE DOS SANTOS DE AGLIAR - 2001001193085 - SSP-AL
LARA GONCALVES ROCHA - 1960218 - S5PAL

KARL DO REGO LIMA - 578877 - SSPAL

LUCIANA ANDREA PEREIRA FONSECA - 753008 - SSP AL
LUCKENE SARBOSA ABREL - 2207W) - S5P.AL

LS

5,0
4.0

610
610

570

©e

T G P S R

SESsRzOR=

HEEERREELERRRRREY

Pagna 48 de 70



#9¢ Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
;‘ Comissao Permanente do Vestibular - COPEVE
» | & Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 037 - MEDICO GINECOLOGISTA

APROVADOS
Inscrigho Noamw - lwntidade = Nota Finw
DO0N1S3EST  MAURO MUNIZ BEZERRA - 14115381 . SSP-SE 630
0000149820  STEMBERG OLIVEIRA FIRMING SILVA - 5450426 . SSP.PE g

-

it
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#44 Universidade Federal de Alagoas - UFAL | FUNDEPES
<4 Comissao Permanente do Vestibular - COPEVE

.|« Prefeitura Municipal de Penado - AL

Cargo: 043 - MEDICO RADIOLOGISTA

APROVADOS

DOO165015 mmo:muues' 7oeiam“ PAGECO - aams "'SSP-N-‘ 68,0 T Aprovado

Pagina 48 de 70



”Q Universidade Federal de Alagoas - UFAL /| FUNDEPES
"= Comissao Permanenta do Vestibular - COPEVE

.| Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 045 - MEDICO ULTRASONOGRAFISTA
APROVADOS

0000147089  LUNZ MARCELO MATIAS LEAQ - 1241283 - SSP-AL 550
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m Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
7 Comissfio Permanente do Vestibular - COPEVE
» v Prateitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 046 - MEDICO UROLOGISTA

0000145740 ARTHUR DANTA VIEIRA - 1743713 - S8P-AL

Mot Final
50.0

Claswir
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m Universidade Federal de Alagoas - UFAL /| FUNDEPES
; Comissdo Permanente do Vestibular - COPEVE
4« Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 047 - NUTRICIONISTA 40 HS

0000167122
0000151225
0000165648
0000190406
0000144729
0000167555
0000145274
0000148652
0000152661
0000167217

APROVADOS
NOme - Idwntidade ~ 8

LUZIA CHRISTINA BORGES DE JESUS - 2001006017902 - SSP-AL
CARLA SAMPAID FRANCG - 0857139900 - SSP-8A

CARLA VIVIANE LINS MARINHO - 32720831 - SSP-AL
JULLYANA FLAVIA DA ROCHA ALVES - 98001207155 - SSP-AL
MYRTIS KATILLE DE ASSUNGAD BEZERRA - 2002001313252 - S5P-A
MARIA MARTING DOS SANTOS - 732175 - S§P-AL

ANELISE LUNA VASCONCELLOS - 1246248 - SSP-AL

DOMANNY DANTAS PINKEIRD - 2134600 - S5P-P8

PAULLIANA BUARQUE BARBOSA - 2001001082411 - SSP-AL
PATRICIA GOMES FERREIRA CUSMAO - 6024131 . 5SPPE

570
56,0
56.0
540
530

510
500
50,0

S~
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m Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
3 | Comissao Permanente do Vestibutar - COPEVE
» _» Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 048 - NUTRICIONISTA 2018

0000151551
0000160346
0000150528
0000151339
0000160645
0000143181
(000167528

APROVADOS
Moo antilade B R
EMANUELLE TERXERA GAIA - $9001 338300 - SEP-AL
CARLA DANIELE SANTOS XAVIER - 0002665340 - SSP-BA
RENATA MARIA DE MAGALMAES MOURA - 2000003035448 - SSP-AL

KARINE ALVES CORREIA - 99001315065 - 5SP-AL

FATHANA MENEZES DA SILVA - 1700672 - S38-AL
ILYANNA CORDEIND DANTAS - 2001006019670 - SSP-AL
ANY ALINE LUCIO DE OUVEIRA - 1660850 - SSPAL
EDICLEIDE PETUBA MAGALMAES - 30050685 - SSP.AL

Nata Final Clumait

L - R R S
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m Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES

=% Comissao Permanente do Vestibular - COPEVE
»’.& Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 049 - GDONTOLOGO

Inscrigio

0000186375
0000164530
0000145883

0000165402

D000 166347
0000158554
0000147610
0000151223
0000144269
0000145602
0000162740
0000158350
0000153262

67167

147162
0000166131
0000151845
0000185348
0000166014
0000146871
0000144012
0000144140
0000144531
G0DO144534
0000165351
0000147189
0000151701
0000162188
0000156433
0000196116

45862

48820
0000145039
0000144732
0000144847
0000153782
0000165849
0000167294
0000152275
0000145440
0000152714
0000145487
0000144187
0000162479
(000145563
0000165730
00DD145358
0000185823
0000148835

APROVADOS

Nome - identidade

ANA LINDETE ALMEIDA SILVA - 1233267 - 5SP-SE

LIVIA MARIA LOPES DE OLIVEIRA - 2003201 - 35P-AL

LUANA DE SA ROCHA - 3074184-0 - SSP-SE

YOKO ONO CARDOS(O RAMALHO DA ROCHA - 83001328300 - SSPA
DIEGO RODRIGUES PEREIRA - 31557015 - S8P-8E

MAYARA COSTA NEVES ROCHA - 2029945 - SSP-AL

LENILCE FABRICIA BARROS ALVES COELHO - 8040957 - SSP-PE
ANTONIO CARLOS DE SOUZA NETO - 1130484850 - SSP-BA
DENIS DE ARAUJO TAVARES - 1447195 - SSP-AL

JOAD GUSTAVO BRANDAQ LOPES - 1667430 - SSP.AL

JOANNA MANOELA CASTELLO BRANCO EVARISTO DE PAIVA - 1625
ERICA OF ARALLIO MELO SANTOSS - 1581967 - SSPAL

ANDRE LUIZ DIAS DE ARAGUO - 98001040827 - SSP-AL

THAIS SAYONARA ROMAD CANUTO - 2001006024506 - SSP-AL

'SEBASTIAO LOPES DA SILVA JUNIOR - 1783457 - SS9AL

ALEXSANDRO SANTOS MEDEIROS - 98001149246 - SSP-AL
HELLYCLECIA ALBUQUERQUE SANTOS - 1458275 - SSP-AL

GLACE DA SHLVA FARIAS - 1582004 - SSP-AL

TACIANE ROBERTA CARDOSO DA SILVA - 1972802 - SSP-AL
ELISA CESPEDES PAES - 791258 - SSP.5E

MYRELLA JUREMA DA ROCHA DI PACE - 99001153071 - S$P-AL
BRINA ARAUIC GALDING - 39001306005 - SSP.AL

MILENE NASCIMENTO REIS DE SANTANA - 1772640 - SSPAL
VIRGINIA GALVAD VIANA - 1975142 - SSP-AL

THIAGO JOSE LISBOA JUSTINO RISEIRO - 2002001043930 - SSP-AL
ALLAN GEORGE DE ALMEIDA AMARAL - 59001344632 - SSP-AL
NATANAEL FERNANDES CAJU - 1591366 - SSP-AL

CAROLINE DE SOUZA LEITAO - 31745278 - SSP-SE

THOMSON TADEL CRUZ MARSIGUIA - 68001053192 - SSP-AL
ANTONIO CARLOS DE OUVEIRA JONIOR - 2001006024291 - SSP-AL
JANE MARIA ARALIO LIMA - 4551337 - SSPPE

HELENA NUNES DA ROCHA FORTES - 30065950 - SSP-AL
JOWILTON AMARAL DA COSTA - 1025816 - SSP.SE

CLEDSON CAVALGANTE GOMES - 12447728 - SSP.AL

GUSTAVD HENRIQUE LARANJEIRA E SILVA - 2080799 - SSP-AL
JADSON ALIPIO SANTANA DE SOUSA SANTOS - 31256490 - S5SP-SE
RAFAELA ADRINA ATAIDE SBARBOZA - 99001338047 - SSPA-AL
MELINA SILVA PAES BARRETO DOS ANJOS - 1941019 - SSP-AL
ANA LAURITA NUNES MAIA - 1548131 - SSP-ES

FEANANDA FONSECA MAFRA - 1,485 581 - SSP-AL

GILBERTO BARBOSA LOPES JUNIOR - 1600386 - SSP-AL

TACIANA SANTANA GUEDES - 2000001144841 - SSP-AL

CLAUDIO JORGE COUTINHO FERREIRA - (4621594 - PM-AL
PAULD DE SOUZA FRAGA FILHO - 1990350 - SSP-AL

NATALIA MARIA LUCCAS TENGRIO SOARES - 2000001058577 - SSP-
ADFJANA DE SENA E SILVA VIEIRA - 30736641 - SSP.SE

ALINE BARBOSA DE DUIVEIRA - 1445342 - SSP-AL

THAISE DE ASSUNGAD MOREIRA - 88001117557 - SSP.AL
HELIACO CABROBO BEZERRA DE LIMA FERRAZ - 8855228 - SDSPE
AUGUSTO CESAR LACERDA DOS SANTOS - 230884 - SSPAL
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Comissao Permanente do Vestibular - COPEVE
_« Prefeitura Municipal de Penedo - AL
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51

APROVADOS
lmm

MARIO ALEX MALA SANTANA - 1446070 - SBE.AL

JOSEFA CARLA MOURA DE LIMA . 1726873 - SSP.AL

LUCINEA BARBCSA DE OLIVEIRA SANTOS - 2001001083066 - 5594
JANINE CASRAL MACMADO - 2000006004254 - SSPAL

JURANDIR DA SAVA JONIOR - 1702806 - SSP AL

JANNAYNA SUELLEN PINHEIRO CANUTO ROCHA - 1636712 - S8P.4
WENDY SELVA GOMES RIBEIRD - 1502981 - SSPAL

MONIOUE DA COSTA LEITE - 1068253 - SSP.AL

ANA PATRICIA TAVARES ANDRADE - 1358815 - 55P-SE

CLEDLON FERREIRA RAMCS . 1416778 - S5P-SE

CHARLES WILLIAM DE OLIVEIRA MEDEROS - 2056565 - SSP-AL
RIMSKY COELHO LOPES DA ROCHA - 08001452607 - SSPAL
FLAVIA TENORID TEDERA - 1445445 - SSP.AL

REWTON PETTERSON NASCIMENTO GOMES - 1283275 - SSPAL
ALICE SRITD CAVALCANTE FERNANDES - 1966625 - SSP.AL
RENATA OUIVEIRA DE LABIO - 1212047447 . S5P.88

BRUNO DE CASTRO FIGUEIREDO - 001 125950 - SSPAL
ANTONIO BEZERRA SANDES JINIO - 1238078 . SSP.

SHEYLA MOREIRA RAMOS - 99001034123 - S5P-AL

LUIZ MACIEL BARRETO NETO - 886378 - 8SP.SE

FABRICIO TENORIO CAVALCANTI DE MEDEIROS - 6457027 - SSP-AL
FABIOLA AUGUSTA DE GOIS - 31561659 - 55P.88

KYVIA NEYVAN DE SOUZA GUERREIRD . 99001201062 - SSP-AL
FELLIPE BARROS VIEIRA - 1226011 - S5PAL

REBECA DE ARALIO MONTENEGRO - 10001220601 - 8SP-AL
AMANDA DE ARALLIO LEITE - 2056576 - S8P.AL

WALKER FLORIANO VIEIRA LACERDA - 1744522 - SSP-AL

ANDRE DF ARALUO VANDERLE - 90001102573 - SSPAL
DANIELLE ALVIM SOARES - S8001221281 . SSPAL

CAMILA DOS SANTOS ARAUJO - 2263153 - 55P.P9

MARCELS DA SLVA OUVERRA - 39001191864 . SSPAL

MICHELLE DE PAULA FARIAS - 1305004 - S59P.8€

ISABELLA CARLA DOS SANTOS DE AGUIAR - 2000001122155 - S5
PATRICIA NUNES FONSECA - 2004102 - $§P.AL

CARLOS ALFREDO IZIDOR0 SAMPA) DOS SANTOS - 200100101057
VALERIA FALCAD DE MELO . 2001001173833 . §8P-AL

FABIANA CARDOSO SANTA ROSA - 1437260 - S5P.SE

CARDUINE BEZERRA ALDEMAN DE OUVEIRA - 2078487 - SSP-AL
ADRIANA BARROS DUARTE . 1087548 - S5P-AL

MELINA FALCAD JASMIM MAM - 1370530 . 5SP.68

VERONICA TATIANE LOPES GOMES . £264110 - 55975

SAY MARSA LUCENA QUINTELLA DE ASROXELLAS - 28001093437 -
DELANO PEIXOTO GONCALVES - 1584 159 . SSPAL

FABIANA BRASE DE ARALO - 5182344 - VB2

DEMETRIUS JOSE OMENA DE LUCENA - 1470761 - SSP-AL
EDSELMA FERREIRA DE OLIVEIRA - 1000874 - SSP-AL

1848 PEIXOTO FORTES CAVALCANTI - 1688507 - S52.AL

LUANA MENDONGA CURVELD - 10942842 - 85P.GE
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4+ Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
’-;‘ Comissdo Parmanente do Vestibular - COPEVE

.+« Prefeitura Municipal de Penada - AL
Cargo: 049 - CDONTOLOGO

0090144214
000 58664
0000144287
0000145401
0000185704

APROVADOS

MARIANA ALENCAR NEMEZIO - 2001007327190 - SSP-AL
JAMILLE HARROS FERREIRA - 2000001154362 - SSP.AL
RENATA CARVALHO CABRAL DE VASCONCELLOS - 2000003044607

RAPHAELA FARIAS RODRIGUES - 2000001228322 - SSPAL
SANDRA HELENA CABRAL XAVIER - 58001131351 - SSP-AL

50.0
50.0
500
500
500

101
102
102
104
105

]




#++ Universidade Federnl de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
’*f* Comissiio Permanonte do Vestibular - COPEVE
» _ » Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 050 - PROCURADOR MUMICIPAL

APROVADOS
RAFAEL PAIVA DE ALMEIDA - 2001001128063 - SSPAL
ANDRE LUIS PARIZIO MAIA PAIVA - 2001006010193 - SSPAL
ELIASE SOARES DA SILVA - 4657728 - 589PE
[ZABEL AMANDA MIRANDA PEDROSA CALADG - 8412 « DAB-AL
HARNABE CABRAL TOLEDO NETTO - 2001005006485 - SS0-AL
LUZIANA FRAGOSO BUARCUIE - 1983580 - SSR.AL
CARLA DE LUCENA BINA XAVIER - 2000003052471 . $59-AL
PAULO THEONES COBTA TEMOTED - 8418 - OAB-AL
GABRIELLE VIEIRA BELO DA SILVA - §332215 - S5P-PE
DIEGO LEAQ DA FONSECA - 2000001144701 - SSP-AL
POLYANA MARTINIANO MELD BRANDAD - 58001264370 - SSRAL
ADRIAND NERS DA SILVA . 5611038 - 5P PE
LEONAM PINHERO RODRIGUES - 30084032 - SSRAL
MARCIO VITAL VALENCA - 2001001316774 - SSPAL
ELEL OF BARROS PIVTO - 1580087 . SSPAL
RONY JEFFERSON ALBUQUEROUE FARIAS - 1572702 - SSPAL
LARISSA LETTE GAZZANED . 1602382 - SSPAL
MOZER MACHADO CALHEIRIOS . S8001343018 - 85240
RENATO PAES MARTING . 408687139 - 55984
JOSE ROMILSON SOARES DOS SANTOS - 42319 - SEP-AL
THYAGO BEZERRA SAMPAID - 1615234 . S5P-AL
JOSE ALUYSIO BRAGA DA SILVA - 2000001110685 - S5P-AL
RENATA OLIVEIRA ARALLIO - 2001008028604 - S5P-AL
MAGSON MELD SANTOS - 2.042 3068 . §SP.8E
DAMIELA SANTOS DE SOUZA - 99001203028 - SSPAL
KARINNE D€ MEDEIRCS DUARTE - 2000003041171 - 53P-AL
PHILLIP GUEDES MELO GALINDO - 1532705 - SSP AL
KAMYLLA ACIOU LINS E SELVA . 1726885 . S5R.AL
THIAGO LEITE DE GUSMAD SILVA - 2000001038882 - 35P-AL
JULIANA MERTEN PADSMA - 2000000043350 - SS9.80
AMANDA COSTA MOURA - 2000001157676 - SSPAL
DULOKEON MARCIOD (OMES COSTA JINIOR - 1223788 - 3SR AL
LIVIA MARI DE ATEVEDO LESSA - 109145 - SSPAL
GLAUSER ROCMA SEVA - TS - OAB-AL
EVIO DE ALMEIDA BARBOSA FILMO - 779102 - SSRAL
KEYLA GOMES DOS SANTOS - 2068250 - SSPAL
ANA CAROUINA REZS PINTO - 116484825 - 55P-R)

MNota Fina Clusai?
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44 Universidade Fedoral de Alagoas - UFAL / FUNDEPES

‘*,4-* Comissio Permanente do Vestibular - COPEVE
.« Profoitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 051 - PROFESSOR (ANOS/SERIES INICIAIS)

APROVADOS

Wimive Wmntitoce

NATALI DA SILVA SOUZA - 4564702 - SSP-SE
JULLIENE KELLYNE GONCALVES DE CASTRO - 29001323198 . 589
ELAINE CRISTINA DA SILVA - 2000001 134528 - SSPAL
WEFUAME FERRESRA BEZERRA SANTOS - 1697422 - SSP-AL
ISABEL NETY CAUNEIROS - 1780838 . SSP.AL

RITA DE CASSIA DE MORAES SANTOS - 130650 - SSP.SE
EVARISTA COSTA DA MATA . 2002001134519 - SSP-AL

GLEDE SELMA LMA OUVERA - 0043882 - SSP-SE

MARIA HELENA BARBOZA BATISTA - 557141 - SSPAL

KELLY ROBERTA DA S5.VA FERREIRA - 1960880 . 55PAL
MICHELLE PEREIRA OF FRANCA - 1890085 - SSPAL

ADRIANA SILVA SANTOS - 2000004 109006 - SSP.AL

MARLEIDE MARIA SOARES - \72793 - SSP-AL

MARIA DE LOURDES LMA BRANCO - 1031377 - SSPSE
ALEXLINE DIAS SANTOS - 207748 - 8P AL

IVAN MARIA MENDES DE ARAUJO SANTOS - 1342726 - BSPAL
MARIA APAREDIDA DA COMCEICAD - 754802 - 5SPAL
JUSSARA GOMES DA SILVA - 1800731 - SSP.AL

DEBORAN DOS SANTOS - 30940125 - SOS-AL

ADRIANA VASCONGELOS SILVA - 1434217 - S5P-SE

ANACELY CORREIA DE FREITAS . 1004983 . S5P-AL
KATIUSCIA COBTA NUNES - 1667553 - SSPAL

IZABELA SANTOS SILVA - 1840351 - 5SP-AL

LULZA MARIA VITAL - 958 150 - SSPAL
ANDERSON DOS SANTOS - 1553849 - 58P-SE

NINIVE RODRIGLIES CAVALCANTI DE MELO - 1980830 - SSP-AL
PATRICIA MARIA COUTINHO DA SILVA ALCANTARA - 908001163415 -
MARIA LIVIA GRANGEIRD COSTA - 2002008004177 - SSP-AL
LUZIETE ROMAO DE GASTRO - 1975043 - 8SP.AL

KARINA RODRIGUES D& SILVA OUVEIRA - 1422604 - SSP-SE
ROSA CARDOSO DA SILVA - 1253042 - S52.41,
ROSILANE CRIGTINA SANTOS SOARES - 1540563 - SSP-SE
GENEC! SANTOS DE FARIAS - 1343229 - SSPAL

JULIANA DE MENEZES MAIA - 1772526 - SSPAL

Nota Finel  Closwtl
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;‘ Comissdo Permanente do Vestibular - COPEVE
+ -« Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 062 - PROFESSOR DE CIENCIAS

APROVADOS

ANA KASOUNA TEDGEIRA LINA GOMES GUIMARAES - 95001334670 -
BETY SANDRA TENORIO USBOA - 2018000 - 5P AL

GILBERTO DE CARVALMO ANDRADE - 855706 - SSP-L

ANNA CARCLINA DE MELD VABCO - 11135 - S5FAL

RATALIA LARISSA DA SILVA SANTOS - S0001154312 - SSPAL

i
T
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4+ Universidade Federal do Alagoas - UFAL / FUNDEPES
‘“'d Comissdo Permanente do Vestibular - COPEVE
+ + Prefeitura Municipal do Panedo - AL

Cargo: 053 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20HS

APROVADOS
00001AG1G6  RAPHAEL MENRIQUE MACIEL GOMES - 1901937 - SSP.AL
O00OVEPERS  MELINA SILVA ALVES . 72155044 - S5PPR
0000167245 PAULD WWTOR DA BILVA COSTA - 99001357160 - SSP-AL
TOD01S2547  SAULO COSTA DE ARALUO JORGE - 2000001 115458 - SSP-AL
CODOTAI2Y  JULIANA MASSA DOS SANTOS MAIA VIERA - 58001391282 - SSPAL
0000140145 MLDEFONSO GOMES DOS SANTOS JUNIOR - 30144878 - SSP-SF
GODOTRATIS XA DANRELLY TAVARES VALERIAND DE GOIS - 2104072 - SSPAL
CO0NISAHE  DOUGLAS SILVA DE CASTRO MONTE - 1081227 - SSP-AL
Q000146066 JOSEFA BRUNA DE SOUZA DANTAS - 32305856 - SSP-SE
GOOMBINNT  JANANNA DE ALBUQUERQUE MONTENEGRO - 1720865 - SSP-AL
GOGSTMT  VIVIANE NUNES SARMENTO - 50001252096 - SSPAL
DO001B4TED  FABIO RDBERTO MATOS SILVA DOS SANTOS - 20156842 - SSP.SE
0000186319 VICTOR HUGO RODRIGUES DE ALBUQUERQUE - 1752675 - SSPAL

CARLOS MENRIGUE LISBOA LOUREIRO FARIAS - 2000001278068 - §
m VIVIANNE PERESRA DOS SANTOS - 30238352 - S8P-SE
O000TAASHE  GISELE MARY DE CARVALHO MACHADO - 1307806-3 - SSP-SE
0O001SSIT  DIFGO FERNANDO SANTOS ALMEIDA - 540105 - 5SP-SE
DO0OTA4ISE  AYSLAN JORGE SANTOS DE ARALLIO - 1456914 - SSP-SE
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+#+ Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES

; 1 Comiss@o Permanente do Vestibular - COPEVE
» » Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 054 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

0000145428
0000183483
0000151305
0000157016
0000158090
0000166800

APROVADOS

AVELAR ARALUO SANTOS JUNIOR - 1213023 - 85P-SE

JOSE JACKSON BISPO GRUZ JUNIOR - 3,063 384.2 - SSP-SE

SARA FERREIRA MELO - 1382272 - SSP-SE

LILIANE DE JESUS DIAS - 22483336 - SSP-SE

ESMERALDO VICTOR CAVALCANTE GUIMARAES - 98001306775 - S8
LEILANE DA GRACA LYRA - 31326714 - 5SP-SE

484
440
436
"He
408
0.2

!

Phging 50 de 70



m Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
'

Comissho Permanente do Vestibular - COPEVE
+ « Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 055 - PROFESSOR DE HISTORIA

i

§

i

g
:

ANA MATIA SILVA SANTOS SEIXAS - 1081307 - SSP.SE
SAMARA CAVALCANTE ROCHA - 2058012 . SSPAL

ELTON BARSETO DA SILVA - 0180044 - S5P.55

ANGELICA FEMING GOMES . 1200312 - SSP.AL

MASCOS ANTONIO DO MONTE SANTOS . 20091781 . SSP.SE
LUCIANY MENEZES DE SOUZA MACHADO - 831 224 - SSP-8L
IGMAEL FEITOSA E BILVA - 35002178510 - SSPCE

ALCIDES REGUEIRA LUCENA - 485044 . SSPAL

JEANE LEMOS NICOUAU - 98001173287 - SSPAL

AERTON LULZ SOARES - 1455888 . 5SP.SE

FEANANDO FREITAS DE SOUZA - 0714890831 - DETR-8A
ALCIRLANE FERREIRA ALVES - 1038049 - SSPAL
MAXWELL FERNANDES SANTOS - 2677233 - SSPAL

JRLAN COGTA FONTES - 1114728 - 5SP.SE

ULJANE MARIA DE SANTANA SANTOS - 31121089 - SSP-SE

Wots Finel  Clasat.
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#4+ Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
-’;21 Comissao Permanente do Vestibular - COPEVE
» _« Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 056 - PROFESSOR DE INGLES

APROVADOS
O0CONAGTEE  CARLA EMANUELE MESSIAS U FARIAS - 2001005025081 - SSP.AL 820
DOM0184341  JOMSON TEIXEIRA DA SILVA FILHO - 2002006023798 - SSP.AL 480
0000166288  CARLOS ALBERTO GONGALVES DE BARRDS - 1092211 - SSP-AL 462
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#94 Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
“ % Comissao Permanente do Vestibular - COPEVE
o |« Profeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 087 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
APROVADOS

erigho Nottm - dwrrtidadn ] | -~ @0
Q000151066  ANA MARIA TAVARES VASCONCELOS - XI7291 - S5P-AL
000015EM7  PATRICIA SOLEDADE REGUEIRA - 1157498 - SSP-AL
0000144083  ERICA VANESSA MATOS DE ABREL - 1360382 - SSP-SE
0000MI20TY  ELZA MARM DE OLIVEIRA CRUZ SOUZA - 68314) - S5P-AL
(000155001  JEFERSEON DA SILVA BANTDS - 31704567 - S5P-SE
0000U4ETE  DIEGO 5K VEIRA SERRA - J1T54388 - SSASE

Nots Fisal  Classit
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m Universidade Federal do Alagoas - UFAL / FUNDEPES
——,‘- Comissdo Permanents do Vestibular - COPEVE
a ik Prafeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 058 - PROFESSOR DE MATEMATICA

APROVADOS
00001430  DENIS DA SELVA SANTOS - 1558235 . 55P.82 454 1 Aprovado
MOMBA212 SRUND ARALLIO BETERRA - W1RIT70 - SSP.SE Q2 2 Aprowdo
0000151053  RENATO SRANCA DA SILVA - 2002002008550 - SSP-AL (3 ) 3 Agrovado
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m Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES

: Comissfio Permanante do Vestibular - COPEVE
o+ Prefeiturs Municipal de Penedo - AL

Cargo: 059 - PSICOLOGO 40HS

w
000005175

IR

0000154459
0000145115
0001043830
0000162447
0000144689
0000146458
00001578454

APROVADOS
o - Meaonts —

LAURA MARIA MONTEIRD MARAVILMA - 58001338707 - SSP-AL
MARCOS VINICILIS ANDRE BARBOSA - 2402530 - SSP AL

SHIRLEY PEREIRA SOARES . 1083815 - SSPAL

MANUELLA DF MELO QUEIRDZ - 72847 - SSPAL

MARCELLA DF MOLANDA PADILHA DANTAS DA S8 VA - 1689605 . 55
RISOLENE NOBREGA DE ALENCAR . 2000001088297 - SSP-AL
RENATA CHRISTINA CODA LEAD - 1445277 - SSRAL

JADER DO ROORIGUES DA SILVA - 2143854 - SSP.PE

CICERA GOMES DA SILVA MORAES - 90001302982 - S5PAL
CLOVIS ANDRE RAMOS DE ARALLC - 1858383 - SSPAL

THYAGO NUNES FERREIRA - 1630027 - SSPAL

GLAUCE KELLY LIMA COSTA - DESSI04043 - SSP-BA

GABRIEL SOUZA VASCONCELLOS - 2000007243296 - SSPAL
MARIA EASLIA OUVEIRA LEANDRO - 2001001130477 - SSP.AL
JULIANA DOS SANTOS FAGUNDES - 2002008237870 - SSPAL
ROSIANE OLIVEIRA SILVA - 1432801 . SSP.AL 7

JERRE ELVES DE CASTRO AMORIM VANZD - 53114869 - SSP.PE
ALINE NOGUEIRA DE LIMA FALCAQ - 1802685 - SSPAL

LECIA RICARDA PAIVA CAVALCANTE QLIVEIRA - 1054003 - SSP-AL
GILBERTO ELEUTERIO DA SILVA JUNIOR - 30078095 - SUDS-AL
LORENNA SANTOS DANTAS - 30751581 . SSP.SE

MICHELINE MARIA DUARTE BATISTA DE NAZARE - 1004772+ SSP-A
LILIANA DE SENA LUCIKD - 1960973 . SSP-AL

RICARDO CAMPELD AUTO - 2001006008113 - S55.AL

KARINE ROGE MARANMAQ DE VASCONCELLOS - 3800141056 - SC.J
JULIANA CUNMA RIBEIRD DE ASSIS - 00001197354 - SSP.AL

NKota Finat  Clasit

0o

no
no

870
a0

819
510
610
610

.0
550

.0

830
§10
50.0

-
L B R R TR TR

T

-
~

L)

IRV

Pagn 5 de 70




#++ Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES

. Comissao Permanente do Vestibular - COPEVE
.« Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 060 - PSICOLOGO 20HS

0000104206
0000150200
0000149190
0000156264
0000448121
0000147527
0000181529
0000145287
0000145609
0000154141
0000146347
0000161064
00001673
51246
153676
0000166815
0000758270
0000165803
0000168038
0000146845
0000148623
0000153865
000184756
0000145680
0000152273
0000187540
0000157663
0000160472
0000162071
0000165529
0000144414
48673
66720
0000146465
Q000167773
0000167463
0000145835

APROVADOS

VIVIANE SOARES NUNES - 2085347 - SSP-AL

PAULO KLEDSON OLIVEIRA PORTO - 20183044 - 85°-SE

JUSSARA RAMOS DA SILVA - 1740725 - 5SPAL

VALESKA CRISTINE SOUZA COSTA MARGUES LUZ - 2002006054328
CAMILA SOUSA DE ALMEIDA - 2000001132806 - SSP-AL

THIANA EMANOELA DO NASCIMENTO SANTOS - 1982787 - SSP-AL
DANIELA MELO DA SILVA - 21396120 . SSP-SE

MILLIAM CARLA CAVALCANTE DO NASCIMENTO - 2019370 - SSP-AL
AUZENI ALMEIDA DA COSTA - 6397582 - SSP-8A

SANDRA MARIA ALVES BARBOSA - 908969 - SS°-AL

RENATA PIRES DE OLIVEIRA - 2000001133908 - 5S9-AL

DENISE MARIA MOURA SOARES - 2001006009867 - SSP-AL
RENATA LOPES SANTOS - 31245365 - SSP-AL

JACKELINE MARTINI DE CARVALHC SOUTO - 2000003025773 - SSP-
VALNE FREITAS CARVALHO - 10245044 - SSP.SE

PATRICIA SENA LEITAO - 5377318 - SSP-PE

SARA EVARISTO UE LIMA MELO - 1682050 - SSP-AL

SCHEILA CHAGAS VIEIRA - 1820278 - SSPAL

VINICILS GOMES GALVAD - 5306519 . SSP.PE

LUCYCLEDJA CAVALCANTE DE SANTANA - 1658021 - SSP-AL
GLAUCIA FARIAS DE BARROS BRAGA - 200001078747 - SSP-AL
EDER WILLIAM ALVES SHLVA - 1710567 . 8SP-AL

SANDRA PATRICIA LAMENMA PEIXOTO - 1446283 - S80.AL

INEZ KARINE DE MENESES CALDAS - 1589875 - SSP-AL

SAARIA LUZIA SOARES DA SILVA - 1477032 - SSP-AL
JARBENE DE OLIVEIRA SILVA - 1072286 - S5P-5E

CLAUDEMILY MARCIENE ROCHA DE QUEIROZ - 88001221000 - SSP-
MARIA GILVANIA EVANGELISTA COSTA - 841152 - SSP-AL

KARLA THATIANNA LOLA DA SILVA - 5833888 - SSRPE
JACQUELINE EPAMINONDAS FALCAD - 2000001002036 - SSP-AL
RENNYLMA JANAINA FERREIRA DE MESSIAS - 83001233238 - SSP-A
JADNA ALINE PEREIRA DE ALMEIDA - 89001000624 - SCJO-AL
KATIA MARIA DA SILVA - 2085187 . SSP-PE

THAYSE CLEMENTE RODRIGUES DUARTE - 2001001297540 - S5P-A
ANTONIO DE OLIVEIRE FILHO - 1336162 - SSP-SE

DIOMEDES RODRIGUES DA SILVA JUNIOR - 1446812 - SSP-AL
DANIELLA MENDES VIEIRA - 1990440 - 5SPAL

Nota Final Classit
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m Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES

Comissdo Permanente do Vestibular - COPEVE
‘ Prefoitura Municipal de Penedo - AL

W- 062 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

00001 55268
0000161362
0000152833
0000144321
0000144415
0000147103
0000147566
0ANE7I6H
0000156174
0000145164
01 A%0%
300165883
0000191837

&

00001SRTTS
0000146471
0000145244
0000162832
0000150022
0000148351
00001455772

APROVADOS
Ncnl Igentutade

mwmmwnmummmo
FLAVIA CALHEIROS DA SILVA - 2000001052185 - SSP-AL

ANA MARIA GOMES - 1980334 - SSP.AL

ALNTHOM FAGNER NUNES DA SILVA - 39001167556 - SSP-AL
ANIELLE CAVALCANTE FERREIRA OLIVEIRA - 1997108 - 5SP-AL
AMAURS DE SARROS ROCHA JUNIOR - 1785275 - SSP-AL
EMANUELE MARIANO D€ SOUZA SANTOS - 2000001085230 - SSP-AL
KATIA REJANY RODRIGUES PIMENTEL - 2001001750960 - SSP-AL
MARIANA CAMERING SBAMPAID - 2001005013975 - SSPA-AL
KARLA SAMPAID ALVES - 1900880 - SSPAL

ENISIA GOMCALVES DE FREITAS - 95001504048 - SSPAL
VERUBKA HORANA DA S8 VA REGO - 0151588 - SSPAL
IZABELLE LINS DE FREITAS - 99001229213 - SSPAL

JOUSY PINENTEL DE SOUZA - 99001338012 - SR AL

THAIS PEIXOTO FORTES CAVALCANTI . 1588801 - SSPAL
MARCICLEA MACEDO DE LIMA - 1554461 - SSPAL

NONIGUE CARLA DA SILVA - 2020206 - SSPAL

LAISE CARLA LIRA DE JESUS . 1982626 . SSP.AL
ALESSANDRA BARBOGA BIVA - 1241352 . SSPAL
MORGANA KALANY VIANA DE ARALLIO - 2002001267340 - SSP-AL
IMARIA NATALIA SANTOS DA SB.VA - D9001332570 - SSP-AL
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m Univorsidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES

;'- Comissdo Permanente do Vestibular - COPEVE
» 4 Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 063 - TURISMOLOGO

nucrigho
0000150877
0000144509
0000155284
0000158521
0000144820
GO00147 14
0000144080
0000147087
]

0000
00001
0000144974

Lo

i
0000145580
0001 48564
000016538
000147743
OOV A2
000014594
0000148247
000146295
DO0UY
0000745084

L
622m
46556
0000156363
106252
54836
54700

APROVADOS

VANIA FRANGA DE OLIVEIRA - 1161388267 - SSP-BA

RHEYVA MARIA DA SLVA LEITE - 1710306 - S5P.AL

BRUNA TEIEIRA VIANA - MG-11 852880 - 559 MG

RAMERY S&VA GUEDES DE ARALLIO - 2000001101050 - SSPAL
SAMEA BEATRIZ S8.YA DA ROCHA - 200001004795 - SSPAL
LIVAA CRISTINA CADETA D LIMA - 1771072 - S89.0F

ANORE BARBOSA DE BARROS - 11584840 - S5P.SE

MARCELA RODRIGUES DE SOLZA FERRAZ - 2002010425540 - S5
JONATAS DE SOUSA CARNEIRD - 2004572 - SSR-P1

RIS CRISTINA DE JESUS BRANGAC - 2004047 - SSP-AL

LULZ ALBERTO RODRIGUES DOURADL) - 0161983492 - SS9-8A
ALAN CESAR VANDERLE( MOURA - 1337881 - SSP.AL

MALISSON AUGLISTO LELIS OLIVEIRA - 1123010 - SSP-OF

BRUNA KELLY TAVARES ALBUQUERIQUE - 2001215 - SSPAL
ANDRESA BARROS BARBOSA - 1571271 - SSPAL

EDER DANILO BEZERRA DOS SANTOS - 1146800749 - SSP.8A
LAISE SANTOS ZAIAS - XI22001 - SSP-SF

LIDIO VIERRA LUNA ROCHA - 26 - S5P.SE

LYDAYANNE L AS DE MELOD NOBRE - 30100443 - SSPAL
NATHALIA RABEL FERREIRA DE VASCONCELDS - 90001256786 - 55
ERNANI VIANA DA SILVA NETO - 58001298361 - SSR.AL
MARYLANO PONTES MARINHO [ BARROS - 18001470882 - SSF.AL
GLSTAVO JORGE LIMA CATUNDA - 98001 250346 - SSP-AL

PALULA PERNAMBUCO MONTESRO - 2001006016752 - SSP-AL

Notw Pinel Ciausit.
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n: Universidade Federal de Alagoas - UFAL / FUNDEPES
Comisséo Permanente do Vestibular - COPEVE
« Prefeitfura Municipal de Penedo - AL

cmm-mmmwas

000145844
0000150966
0000144163
0000186370
0000152638
0000152209

APROVADOS

 Nome - Identidadu

mmmmmm 1414238 - SSP.SE
CAMILLA SILVA SANTOS BARBOSA - 30883318 - SSP-SE

ANTONIO JOSE NOVAIS GOMES JONIOR - 1280270 - S$SP-8F
THIAGO CARDOSO TEIXEIRA - 1575255 - SSP-SE

THALLSON MONTEIRD MENEZES DA SILYA - 1509761 - 53P-SE
XIMENES MARQUES DE BARROS CORREIA - 30001251138 - §S9.41,

Nots Final  Claself.

530
530

50.0
500
30,0
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Universidade Federal de Alagoss - UFAL / FUNDEPES
: Comissao Permanente do Vestibular - COPEVE
.| & Prefeitura Municipal de Penedo - AL

Cargo: 065 - VETERINARIO 20HS
APROVADOS

G00DTENNNS  ALEX CAMARA ARAGAQ- 3277841) - SIOS-AL

O000165700  MIGUEL LOPES DE HOLANDA - 1533978 - SSPAL

OO0018B514  ANDERSON LIMA CRISPIM DE CARVALMO - 1180882 - S5P-SE
0000167350  ELANE RAFAELLA CORDEIRO NUNES - 101515) - SOS-PE
O00OMTISE  ROSANE KATHERINE NASCIMENTO FRANCA - 200 00S000060 - SS9
0000143620 VICTOR VASCONCELOS CARNAUBA LIMA - 2001008019581 - SSP-AL

Nota Finel  Classit
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